ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

EDITAL N° 68/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PSICOLOGO ESCOLAR (40H) POR
PRAZO DETERMINADO.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito de Cotipora, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribui¢des legais, visando a contratagdo de pessoal, para desempenhar as fung¢des abaixo
especificadas, junto a Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto, amparado em excepcional
interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 2.468/16, de 06 de
maio de 2016, com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, e artigos 197 a 202 da Lei
Municipal n° 2.098, de 17 de novembro de 2011, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado n° 013/2026, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, no Decreto
Executivo n° 2.618, de 03 de agosto de 2011 e no Decreto Executivo n°® 3.933 de 12 de maio de
2021.

N° Processo Seletivo Funcio Vencimento Carga Horaria Vagas
Simplificado § Semanal g
PSS 013/2026 Psicologo Escolar RS 5.752,85 40 H 01 +CR

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n® 12.761/26, de 07 de maio de 2026.

1.2 Durante toda a realiza¢ao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao Federal.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.cotipora.rs.gov.br, sendo o seu extrato
veiculado, ao menos uma vez, no diario oficial dos municipios, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.cotipora.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no artigo 4° do Decreto Executivo n°
2.618, de 03 de agosto de 2011 e no Decreto Executivo n°3.933 de 12 de maio de 2021.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculo de carater eliminatdrio e
classificatorio, pela Comissdo, a qual podera contar com a colaboragado de servidor especializado ou
de terceiros contratados para este fim.

1.6.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas e observardo o
devido sigilo.
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1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser renovada por igual
periodo, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA DE PSICOLOGO ESCOLAR

2.1 A funcao temporaria de Psicologo Escolar, da qual trata este Processo Seletivo Simplificado,
corresponde ao exercicio das seguintes atividades, conforme a Lei Municipal n® 3.252, de 07 de
maio de 2026:

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Atuar no contexto educacional com a finalidade de
promover o bem-estar emocional, psicologico e social dos estudantes, contribuindo para seu
desenvolvimento integral. Desenvolver acdes preventivas e interventivas que favoregam a
aprendizagem, a inclusdo e a constru¢do de um ambiente escolar saudavel, acolhedor e colaborativo.
Realizar atendimentos individuais e coletivos, identificando, avaliando e acompanhando
dificuldades emocionais, comportamentais e de aprendizagem que possam impactar o desempenho
académico. Trabalhar de forma integrada com a equipe pedagogica, familias e demais profissionais,
propondo estratégias que fortalecam o processo educativo e o desenvolvimento global dos alunos.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Realizar atendimentos psicologicos individuais e em
grupo, com foco na escuta qualificada, orientagdo e apoio emocional, visando a identificacdo de
fatores que interferem no desempenho escolar e no desenvolvimento pessoal dos estudantes.
Conduzir avaliagdes psicologicas para identificar dificuldades emocionais, comportamentais e de
aprendizagem, acompanhando a evolugao dos alunos e propondo intervengdes adequadas. Planejar,
desenvolver, acompanhar e avaliar a¢des técnico-psicologicas no ambito da Rede Municipal de
Ensino, visando a promog¢do da saude emocional, do desenvolvimento humano e da melhoria do
processo ensino-aprendizagem. Planejar, implementar e avaliar programas e projetos voltados a
promog¢do da saude mental no ambiente escolar, incluindo acdes preventivas, educativas e de
conscientizacdo. Atuar em parceria com professores e equipe pedagdgica, contribuindo para a
identificacdo de dificuldades de aprendizagem e para a construcdo de estratégias pedagogicas
inclusivas e eficazes. Orientar pais, responsaveis e educadores quanto as necessidades emocionais
e comportamentais dos estudantes, fortalecendo a parceria escola-familia. Desenvolver e aplicar
intervengdes que favorecam o desenvolvimento cognitivo, emocional e social. Promover acdes que
assegurem a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais, elaborando estratégias
que estimulem a convivéncia respeitosa, a diversidade e a equidade no ambiente escolar. Participar
da construcdo de politicas institucionais que favorecam um clima escolar positivo, prevenindo
situacdes de conflito, violéncia, evasdo e dificuldades de adaptagdo. Elaborar pareceres, relatorios e
documentos técnicos sobre o acompanhamento psicoldgico dos estudantes, respeitando os
principios éticos e a confidencialidade. Atuar na mediag¢do de conflitos entre alunos, professores e
demais membros da comunidade escolar, utilizando estratégias de comunicagdo ndo violenta e
resolucdo construtiva de problemas. Realizar encaminhamentos (como satide mental ou assisténcia
social), quando necessario, articulando a rede de apoio ao estudante. Utilizar instrumentos e
metodologias atualizadas da Psicologia Escolar e Educacional, fundamentadas em evidéncias
cientificas. Monitorar e avaliar a efetividade das intervengdes realizadas, ajustando estratégias
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conforme as necessidades identificadas. Executar outras atividades correlatas a funcio, observadas
as competéncias legais da profissdo e as necessidades da Administracdo Municipal.

2.1.1 O nivel de escolaridade exigido para contratagao ¢ Ensino Superior completo em Psicologia
e P6s graduagdo em Psicologia Escolar ou Psicologia Educacional;

2.1.2 A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas em excepcional interesse publico e de
acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato préoprio.

2.1.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria do cargo de Psicologo Escolar sera pago
mensalmente o vencimento fixado em R$ 5.752,85; nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificagdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo,
indenizadas ao final do contrato; inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.2.1 Sobre o valor total da remuneragdo incidira os descontos fiscais e previdenciarios.

2.2.2 Os vencimentos sofrerdo reajuste na mesma propor¢ao do concedido ao Quadro Geral de
Servidores do Municipio de Cotipora.

2.3 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos artigos 136 a 138 do Regime Juridico, sendo a apuragdo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES
3.1 PERIODO: De 12 de maio 2 18 de maio de 2026, em dias Uteis.
3.2 HORARIO: Das 7h30min as 11h30min e das 13h00min as 16h30min.

3.3 LOCAL: Prefeitura Municipal de Cotipord — Secretaria Municipal de Educag¢do e Desporto,
situada a Rua Silveira Martins, n° 163, Centro, Cotipora-RS.

3.4 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tcita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, bem como os requisitos necessarios para
preenchimento das vagas.

3.5 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido.

3.6 TAXA DE INSCRICAO: RS 67,60 (sessenta e sete reais e sessenta centavos), a ser recolhida
junto a Tesouraria do Municipio.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados nos itens 3.1 a 3.3, ou por intermédio
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de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigao disponibilizada no ato pela Comissao conforme Anexo III, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgios ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Copia do Diploma de Graduagdo ou Atestado de Conclusdo de Curso, fornecido pela
Institui¢do de Ensino Superior, para candidatos que ainda ndo possuam diploma no momento da
inscri¢do; copia do diploma de pds-graduagao que comprove habilitacio para o cargo.

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente Edital,
acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.1.5 As copias dos documentos referidos nos itens 4.1.2 ao 4.1.4, deverdo ser entregues em
envelope LACRADO. A veracidade das informagdes € de total responsabilidade dos candidatos.

4.1.6 Nao serdao feitas copias de documentos. Os mesmos deverdo providencia-los
antecipadamente.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, no painel de publicacdes oficiais

da Prefeitura Municipal e no site www.cotipora.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem
a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, ap6s a decisdo dos recursos.
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5.2.4 O requerimento de inscri¢do implica na aceitacao pelo candidato das normas estabelecidas
neste Edital e no Decreto Executivo n® 2.618, de 03 de agosto de 2011.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizarao o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo nao serd objeto de avaliagao.

6.4 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valora¢do e somente serdo avaliados os titulos correspondentes a
area especifica.

6.6 A classificacao dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos apresentados pelo
candidato, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os seguintes critérios:

. ~ Quantidade Pontuacao Pontuacao
EpECii A Maxima Unitaria Maxima
Graduag@o ad1c1onal~a escolaridade exigida para o 02 10 pontos 20 pontos
desempenho da funcio.
Pos-graduacao lato sensu (especializacao). 03 10 pontos 30 pontos
Pos-graduacdo (mestrado) 01 15 pontos 15 pontos
Pos-graduacdo (doutorado). 01 15 pontos 15 pontos
Cursos de aperfeicoamento nas areas afins com duragéo
minima de 40 horas ¢ validade de até 05 (cinco) anos. 04 > pontos 20 pontos
TOTAL DE PONTOS | 100 pontos

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia ap6s a publicacdo da lista de inscrigdes homologadas, a Comissdo devera
proceder a andlise dos curriculos e atribuir suas respectivas pontuagdes.

7.2 Ultimada a identificacao dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
Www.cotipora.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e da andlise dos curriculos ¢ cabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS



http://www.cotipora.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos € documentos na presenga da Comissao, permitindo-
se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passard a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdao devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposic¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologac¢ao, no prazo
de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogéavel
uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Gozar de boa satde fisica e mental, comprovada mediante inspe¢ao médica oficial;

d) Graduagdo em curso superior especifico reconhecido pelo MEC;

e) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;
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f) Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
g) Apresentar a documentagdo necessaria, conforme norma do Setor de Pessoal da Prefeitura
de Cotipora.

11.2 A convoca¢ao do candidato classificado serd realizada pessoalmente, por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis) meses,
prorrogéavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificagao do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequagdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.
12.5 Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Educagao e Desporto,

sita a Rua Silveira Martins, n® 163, Centro, Cotipora (RS), pelo fone (54) 3446-2831, em horario de
expediente ou no site www.cotipora.rs.gov.br

13 - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

Periodo de inscrigoes 12/05 a 18/05/2026
Publicacdo dos inscritos 19/05/2026
Recurso da ndo homologacao das inscrigdes 20/05/2026
Manifestagao da comissao na reconsidera¢ao 21/05/2026
Julgamento do recurso pelo Prefeito 21/05/2026
Publicagdo da relagdo final de inscritos 22/05/2026
Analise dos curriculos 25/05/2026
Publicacdo do resultado preliminar 26/05/2026
Recurso referente analise de curriculos 27/05/2026
Manifestagdo da comissao na reconsideragao 28/05/2026
Julgamento do recurso pelo Prefeito 28/05/2026
Aplicagdo do critério de desempate 29/05/2026
Publicagdo do resultado final 01/06/2026
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Obs.: Nao havendo interposi¢do de recursos ou empate entre candidatos, os eventos que sucedem
a esses poderao ser antecipados.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipora, aos onze dias do més de maio do ano de dois
mil e vinte e seis.

JOSE CARLOS BREDA

Prefeito de Cotipora

Registre-se e Publique-se
Data Supra

Elisandra Scussel
Secretaria Municipal de Administracdo
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ANEXO I — CURRICULO — PSS 013/2026

1 — DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

NOME COMPLETO:
DATA DE NASCIMENTO:
RG: CPF:
ENDERECO COMPLETO:
CIDADE: CEP:
TELEFONE: EMAIL:

2- FUNCAO DESEJADA:

() PSICOLOGO ESCOLAR

3 — RELACAO DOS DOCUMENTOS PARA A ANALISE DE CURRICULOS

~ Quantidade Pontuacao Certificados apresentados
. Pontuacio P ; .
Categoria . maximo de titulos total por (preenchimento pelo
por titulo . ; .
por categoria titulo candidato)

Graduacgao adicional a

achay 10 2 20
exigida pelo cargo
Pés-graduagao 10 3 30
Mestrado 15 1 15
Doutorado 15 1 15
Cursos realizados nos
e . 5 4 20
ultimo cinco anos

OBS.:

e  Naio sera pontuado o curso de graduagdo e/ou pds graduagdo necessario para o exercicio da fungao.
e  Naio sera necessario a autenticacdo de documentos, os mesmos devem vir lacrados em envelope
portando a identificagdo do candidato e o cargo pleiteado.

e A comissao nio fara analise de documentos no momento da inscricao.

e  Seréd responsabilizado administrativa, civel e criminalmente, o candidato que prestar qualquer
informacdo falsa dos documentos solicitados em desconformidade com os originais.

Assinatura do Candidato
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ANEXO II — PSS 013/2026

REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

| DIRIGIDO A COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Assinalar a Etapa
u Inscrigoes u Titulos

Observacio: utilize 01 (um) formulario para cada recurso.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: FUNCAO:

RAZOES DO RECURSO

Nestes termos, pede deferimento:

Assinatura do Candidato:

Data: / /
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ANEXO III - PSS 013/2026

FICHA DE INSCRICAO

DATA:

1- FUNCAO

() PSICOLOGO ESCOLAR

2—IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:

SEXO: F( ) M( )

ESTADO CIVIL:

RG N°:

CPF N*:

ENDERECO RESIDENCIAL.:

CEP:

E-MAIL:

TELEFONE:

3- DOCUMENTOS

() Copia de documento de identidade oficial com foto;
() Copia do Diploma de Graduagao ou Atestado de Conclusao de Curso, fornecido pela Instituigao
de Ensino Superior, para candidatos que ainda ndo possuam diploma, exigido para o exercicio da

funcgao;

() Curriculo de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do Edital, acompanhado de copia
dos titulos que comprovem as informagdes contidas no curriculo, em ENVELOPE LACRADO;

CANDIDATO

MEMBRO DA COMISSAO
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