ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

"R a vida € melhor.”

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 016/2019.

Pregao Presencial n® 016/2019

Protocolo Administrativo n® 205/19

Abertura: 03/05/2019.

Horario: 14H30MIN

Tipo: MENOR TAXA ADMINISTRATIVA.

Objeto: CONTRATAGAO DE AGENTE DE INTEGRAGAO, PARA FINS DE PROPORCIONAR, NOS TERMOS DA
LEl FEDERAL N° 11.788/2008, A REALIZACAO DE ESTAGIOS DE ESTUDANTES, DE INTERESSE
CURRICULAR NO MUNICIPIO DE COTIPORAIRS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTIPORA, o Senhor José Carlos Breda, no uso de suas atribuigbes, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que, na Prefeitura Municipal de Cotipora, sito na Rua Silveira Martins, n® 163,
encontra-se aberta licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, nos termos da Lei Federal n° 10.520 de 17-
07-2002, e do Decreto Municipal n° 2.636, de 27 de outubro de 2011, com aplicagdo subsidiaria da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores, encerrando-se 0 prazo para recebimento dos envelopes da PROPOSTA DE
PRECO e dos DOCUMENTOS DE HABILITACAOQ no dia e até a hora acima mencionados, na sala de licitagdes da
Prefeitura Municipal.

1-DO OBJETO:

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a sele¢éo de propostas para a contratagdo de agente de integragdo, para fins
de proporcionar, a realizagdo de estagios de estudantes, de interesse curricular, no Municipio de Cotipora, com o
propoésito de prestar servicos de agenciamento e administracdo de estagios para estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia em cursos do ensino regular em instituicdes de educagao superior e de ensino médio,
mediante processo seletivo com aplicagdo de prova de selegdo, em conformidade com a Lei Federal 11.788 de 25 de
setembro de 2008, para o preenchimento do numero de vagas de oportunidade de estagio ndo curricular
supervisionado, mediante concessdo de bolsa de estagio, oferecidas pelo Poder Executivo Municipal, em todos os
seus 6rgaos.

1.2. O estagio tera carater de complementagéo educacional e aprendizagem profissional constituindo-se, 0 agente de
integracdo, em instrumento de diélogo entre o Poder Publico e as instituigbes de ensino, com capacidade de
proporcionar a aplicacdo de conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de
relacionamento humano, que néo acarretara qualquer vinculo de carater empregaticio com a Administracdo Publica,
nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008 e das Leis Municipais n° 1.851/2009 e 2.534/2017.

1.2.1. A Contratada obriga-se a realizar a migragao dos atuais estagiarios para o novo contrato a ser celebrado
entre o Municipio e o Agente de Integragao.

1.3. Especificacbes Técnicas, compete a Contratada:

1.3.1. As caracteristicas a seguir visam garantir o cumprimento de prazos de renovagdo dos termos de compromisso
de estagio, estabelecer controles efetivos referentes aos contratos de estagio firmados pelo Municipio,
proporcionando melhor atendimento aos estagiarios e aos supervisores de estagio:

1.3.1.1. A Contratada devera dar atendimento presencial no Municipio quando solicitado;

1.3.1.2. Disponibilizar sistema de call center para atendimento as ddvidas dos estagiarios;

1.3.1.3. Possuir e disponibilizar aos Estagiarios, um Portal ou outra forma de interatividade, em tempo real, a fim de
efetuar a comunicagdo e a orientagdo sobre assuntos e normativos nessa  areg;
1.3.1.4. Possuir capacidade para apresentar ao candidato a vaga de estagio em até 03 (trés) dias Uteis apos a
abertura da vaga pelo Prefeitura. Interagindo, diretamente, com o supervisor do estagio a entrevista.
1.3.1.5. Disponibilizar ao estagiario termo/certificado de realizago de estagio via web, contendo curso, instituicdo de
ensino, local de realizagao do estagio, periodo de realizagao, nimero de horas contratadas e atividades realizadas.
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1.3.1.6. Disponibilizar sistema que possibilite a Prefeitura a emissao e impresséo de boleto de pagamento das bolsas
auxilio, bem como gerenciamento de vale transporte, vale alimentagdo e demais beneficios que o drgdo publico
oferega, diretamente no site do agente de integragdo. E que esse sistema esteja integrado ao controle de concessao
do recesso remunerado obrigatério, facilitando o gerenciamento do cronograma além do cumprimento da legislag&o.
1.3.1.7. Apresentar, na assinatura do Contrato, convénio com instituicbes de ensino da regido, sendo: UNOPAR,
UCS, IFRS, FTEC, FSG, CENCISTA, UNIASSELVI;
1.3.1.8. O site do Agente de Integragdo deve possuir as seguintes funcionalidades para as Instituigdes de Ensino,
Estudantes e Empresas:
1.3.1.8.1. Para a Instituicio de Ensino:
- Consulta das rescisdes realizadas por periodo e estudantes;
- Consulta de estagiarios ativos, quantidades e vigéncia de contratos.
1.3.1.8.2. Para Estudantes:

- Atualizag&o de cadastro;

- Possibilidade de anular seu cadastro;

- Alterar sua senha de acesso;

- Impresséo do certificado de estagio;

- Consulta de pagamentos realizados pela concedente de estagio;

- Impresséo de relatérios de atividades;

- Impressé&o de informe de rendimentos recebido pelo estagiario.
1.3.1.8.3. Para a Unidade Concedente:
- Programa para elaborar e encaminhar a folha de pagamento ao Agente de Integragéo, contemplando os estagiarios
ativos e rescindidos, estes até a conclusdo do pagamento dos direitos, onde a contratante realizara a digitacdo dos
valores a serem repassados aos estagiarios e demais beneficios;
- Controle de recesso, informando os periodos de recesso dos estagiarios com os dias de direito gozar, possibilidade
de digitacdo dos periodos de gozo do estagiario e impressdo dos recibos correspondentes aos recessos
proporcionados aos mesmos;
- Disponibilidade de gerar e imprimir a folha de efetividade e do boleto bancario por Secretaria/Setor conforme a
necessidade do contratante;
- Disponibilidade para a concedente de estagio da impressao dos recibos, correspondentes aos valores repassados
aos estagiarios e da contribuigao institucional do Agente de Integragao;
- Informe de IRRF, esclarecimentos sobre a retengao de imposto de renda dos estagiarios;
- Histdricos de pagamentos realizados pela empresa dos Ultimos 12 meses;
- Relagdo dos estagiarios ativos, com periodo de vigéncia do contrato de estagio bem como link de renovagéo e
rescis@o com a possibilidade de preencher e imprimir o documento e enviar ao agente de Integracéo;
- Impresséo de documentos necessarios para tramitagao do estagio;
- Acesso através de senha, com possibilidade de alteragdo da mesma;
- Lista de documentos para a contratagao;

1.4. Compete a Contratante:

a) identificar e quantificar as oportunidades de estagio a serem concedidas, conforme as respectivas condigbes e
requisitos;

b) formalizar as oportunidades de estagio, conciliando, em conjunto com o agente de integragdo, suas
condigdes/disponibilidades com as indicagdes exigidas pelas instituigdes de ensino;

c) receber os estudantes encaminhados pelo agente de integragdo, mantendo com os mesmos, entendimentos sobre
as condicOes de realizacdo do estagio;

d) informar ao agente de integragéo o nome dos estudantes que, efetivamente iréo realizar o estagio;

e) celebrar com os estudantes os respectivos termos de compromisso de estagio, com a participagéo obrigatéria das
instituicdes de ensino;

f) ter posse do termo de compromisso de estagio e demais documentagao do estégio, para efeitos da fiscalizagao;

g) participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo de estagios, fornecendo, quando for o caso,
dados as institui¢des de ensino, diretamente ou através do agente de integracao;
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h) informar mensalmente ao agente de integragao a frequéncia dos estudantes ao estagio;

i) transferir ao agente de integragéo, até o quinto dia util do més seguinte ao da realizagéo dos estagios, o valor total e
mensal correspondente as bolsas auxilio, bem como realizar o pagamento relativo a prestacdo dos servigos ao agente
de integragéo;

j) fazer e enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de atividades, com
vista obrigatéria ao estagiario;

k) indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 20 (vinte) estagiarios simultaneamente;

) por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

m) observar rigorosamente a jornada de estagio do estudante estagiario;

n) ndo permitir o inicio do estagio antes de assinado o termo de compromisso de estagio por todas as partes;

0) observar na contratagdo de estagiario a propor¢do de empregados prevista no art. 17, da Lei n° 11.788/08, salvo
quando se tratar de estagiario de nivel superior € médio profissional.

2 - DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES:

2.1. Para participagao no certame, o licitante, além de atender ao disposto no item 7 deste edital, deve apresentar a
sua proposta de preco e documentos de habilitagdo em envelopes distintos, lacrados, ndo transparentes, sobrescritos
com os dizeres abaixo indicados, além da razao social e enderego completo atualizado:

AO MUNICIPIO DE COTIPORAIRS. AO MUNICIPIO DE COTIPORAIRS.

PREGAO PRESENCIAL N° 016/2019 PREGAO PRESENCIAL N° 016/2019

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTAS DE PRECOS ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAQAO
LICITANTE (Razio Social, Enderego, Telef.) LICITANTE (Raz&o Social, Enderego, Telef.)

3 - DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO:

3.1. Para fins de credenciamentos a empresa licitante devera apresentar-se junto ao Pregoeiro, diretamente ou através
de seu representante (que depois de identificado e credenciado por meio legal, sera o Unico admitido a intervir no
procedimento licitatorio, no interesse do representado) com seguinte documentagao fora dos envelopes:

a) Cdpia do Documento de Identidade oficial com foto acompanhada do original para conferencia.
b) Credenciamento (modelo Anexo Il) assinado pelo representante legal da empresa;

¢) Declaragéo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo (modelo Anexo lll) assinado pelo representante
legal da empresa;

d) Declaragcdo de Enquadramento de ME ou EPP, (para as licitantes interessadas, conforme Lei Complementar
123/2006, conforme modelo — Anexo 1V) assinado pelo representante legal e contador da empresa.

e) Se empresa individual:
e.1) Copia autenticada do Registro Comercial, devidamente registrado.

f) Se dirigente, proprietario, sdcio ou assemelhado da empresa:

f.1) Copia autenticada do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado; em se tratando de
sociedade comercial, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documento de eleicdo de seus
administradores; no caso de sociedade civil, inscrigdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em
exercicio; em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, decreto de autorizagéo, no
qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura e
para pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.
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g) Se representante legal:

g.1) Instrumento publico ou particular de procuragao, este com a firma do outorgante devidamente reconhecida,
em que conste 0 nome da empresa outorgante, bem como de todas as pessoas com poderes para a outorga de
procuragao, e, também, o nome do outorgado, constando ainda, a indicagdo de amplos poderes para dar lance(s) em
licitagdo publica;

g.1.1) Cépia autenticada do ato de investidura (registro comercial, estatuto, contrato social, etc...) do outorgante como
dirigente da empresa;

3.2. A nao apresentacdo da documentacdo acima exigida, fora dos envelopes, ocasionara a eliminagao da
licitante do certame.

3.3. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006, devera nos termos do artigo 8° da Instrugdo Normativa n° 103 de 30 de abril de 2007, do
Departamento Nacional de Registro do Comércio, apresentar Certiddo expedida pela Junta Comercial, ou Declaragao
firmada por contador de que se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte.

3.3.1. A ndo apresentagdo da Declaragao de Enquadramento de ME ou EPP interpretar-se-a como rendncia tacita
aos beneficios da Lei Complementar 123/2006.

3.4. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencao de recorrer, é obrigatério a presencga da
licitante ou de seu representante em todas as sessaes publicas referentes a licitagao.

3.5. O uso de telefone celular durante a sessao de lances, sé podera ser usado com a permisséo do Pregoeiro.

Obs.: Todos os documentos, exigidos no presente instrumento convocatério, poderéo ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada por tabelido, ou publicagdo em drgéo da imprensa oficial e/ou por servidor do
Municipio.

4 - DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

4.1. No dia, hora e local mencionados no predmbulo deste Edital, na presenca das licitantes e demais pessoas
presentes a Sessdo Publica do Pregéo, o Pregoeiro, inicialmente, recebera os envelopes n% 01 - PROPOSTA DE
PRECO e 02 - DOCUMENTOS.

4.2. Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, ndo sera aceita a participagdo de
nenhum licitante retardatario.

4.3. O Pregoeiro realizara o credenciamento dos interessados, os quais deverdo comprovar por meio de instrumento
préprio, poderes para formulagéo de ofertas e lances verbais e para a pratica dos demais atos do certame.

5- PROPOSTA DE PREGO:

5.1. A Proposta de Pregos — ENVELOPE N° 01 - devera ser redigida em lingua portuguesa, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo representante legal
da LICITANTE, (conforme modelo Anexo I) dela constando a razéo social da empresa, bem como:

a) a proposta devera ser expressa em percentual, que sera aplicado sobre o valor mensal das bolsas auxilio
dos estagiarios, onde devera estar incluidas quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuicdes
sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a operagao ou,
ainda, despesas de transporte, estadia, alimentagdo, bem como qualquer despesa acesséria e/ou necessaria, ndo
especificada nesse edital, que correrdo por conta da licitante vencedora;

b) ndo serdo admitidos cancelamentos, retificagdes ou alteragdes nas condicbes estabelecidas uma vez abertas as
propostas;
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¢) todos os documentos deverdo ser apresentados de forma clara e legivel. Qualquer duvida o documento sera
desconsiderado;

d) as propostas deverdo obedecer, rigorosamente, a todos os termos do Edital, ndo sendo consideradas aquelas que
oferecerem itens diferentes ou que fizerem referéncia a proposta de outro concorrente.

e) informar na proposta o0 n° da conta bancaria para depdsito dos pagamentos (devera ser em nome da empresa);

f) informar dados do responsavel legal pela empresa para assinatura do contrato, tais como: nome, estado civil, RG,
CPF, enderego e cargo na empresa.

g) declaragdo, assinada pelo representante legal do licitante de acordo com o Modelo - Anexo VII, de que a proposta
vigorara pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data-limite prevista para entrega das propostas,
conforme art. 64, § 3° da Lei n° 8.666/93 e art. 6° da Lei n° 10.520, de 17-07-2002 e de total conhecimento e
concordancia com os termos deste Edital e seus Anexos;

Obs.: “ndo serdo aceitas declaragdes posteriores de desconhecimento de fatos que dificultem ou impossibilitem as publicagbes”.

h) A taxa de administragdo nao podera ultrapassar de 10% (dez por cento) do valor total gasto com os

estagiarios;

i) As despesas decorrentes da presente Licitagdo correrao por conta das seguintes dotagdes or¢amentarias:

03.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
04.122.0110.2007 Manutengéo e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria
3.3.3.9.0.390000000 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (1 — Livre) 1360
04.01 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

04.122.0110.2010 Manuteng&o e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria
3.3.3.9.0.390000000 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (1 — Livre) 1560
05.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
10.122.0140.2013 Manuten¢&o das Atividades da Secretaria de Salde
3.3.3.9.0.390000000 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (40 — ASPS) 1750
05.04 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
08.122.0180.2028 Manutengéo das Atividades da Secretaria de Assisténcia Social
3.3.3.9.0.390000000 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (1 — Livre) 3545
06.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTO
12.365.0240.2039 Coordenagao e Manutencdo da Educagao infantil
3.3.3.9.0.390000000 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (20 — MDE) 6100
06.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTO
12.361.0250.2043 Coordenagao e Manutengéo do Ensino Fundamental
3.3.3.9.0.390000000 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (20 — MDE) 6410
06.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTO
04.122.0280.2054 Manutengéo e Desenvolvimento das Atividades do Desporto
3.3.3.9.0.390000000 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (1 — Livre) 6920
07.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSITO E SANEAMENTO
04.122.0310.2057 Manuteng&o e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria
3.3.3.9.0.390000000 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (1 — Livre) 7110
08.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, INDUSTRIA E COMERCIO
04.122.0410.2074 Manuteng&o e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria
3.3.3.9.0.390000000 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (1 — Livre) 8170
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6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. O julgamento das propostas sera pelo MENOR TAXA ADMINISTRATIVA (percentual sobre o valor mensal das
bolsas auxilio dos estagiarios).

6.2. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a autora da oferta de valor mais baixo e as
das ofertas com pregos até 10 % (dez por cento) superior aquela poderéo fazer novos lances, verbais e sucessivos, na
forma dos itens subsequentes, até a proclamagéo da vencedora.

6.3. Nao havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condigbes definidas no subitem anterior, poderdo as autoras das
melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0s
precos oferecidos em suas propostas escritas.

6.4. No curso da sessao, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos itens anteriores serdo convidadas,
individualmente, a apresentarem novos lances verbais e sucessivos, em valores distintos e decrescentes, a partir da
autora da proposta classificada em segundo lugar, até a proclamagao da vencedora.

6.5. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem pregos iguais, sera realizado sorteio para determinagéo da ordem
de oferta dos lances.

6.6. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra a licitante, obedecida a ordem
prevista nos itens 6.4 e 6.5.

6.6.1. A diferenga entre cada lance sera definida pelo Pregoeiro, a seu critério, durante a disputa;

6.6.1.1 Dada a palavra a licitante, esta dispora de até 03 min (trés minutos) para apresentar nova proposta.

6.6.1.2 Podera ser solicitado prazo para analisar preco que seré concedido a critério do Pregoeiro.

6.7. E vedada a oferta de lance com vistas ao empate.

6.8. Nao podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a proponente desistente as penalidades
previstas neste Edital. Podera o Pregoeiro analisar casos em virtude de erro.

6.9. O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo Pregoeiro, implicara na exclusao da licitante
da etapa competitiva e, consequentemente, no impedimento de apresentar novos lances, sendo mantido o Ultimo prego
apresentado pela mesma, que sera considerado para efeito de ordenagéo das propostas.

6.10. Caso ndo seja ofertado nenhum lance verbal, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor
pre¢o unitario e o valor estimado para a contratacdo, podendo o Pregoeiro negociar diretamente com a proponente para
que seja obtido preco melhor.

6.11. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a& quando, convocadas pelo Pregoeiro, as licitantes manifestarem
seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.12. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor prego apresentado o Pregoeiro
verificara a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo, comparando-a com os valores consignados em planilha de
custos, decidindo motivadamente a respeito.

6.13. A classificagdo dar-se-a pela ordem crescente de pregos propostos e aceitaveis e sera declarada vencedora a
licitante que ofertar o menor prego, desde que a proposta tenha sido apresentada de acordo com as especificagbes
deste edital e seja compativel com o prego de mercado.

6.14. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) Nao atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitagao;

b) Forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar duvidas;

¢) Afrontem qualquer dispositivo legal vigente ou estejam em desacordo com os termos do edital;

d) Contiverem opgdes de pregos alternativos ou que apresentarem pregos manifestamente inexequiveis.

Observacao: Quaisquer insergdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previséo no edital,
serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que néo for conflitante com o instrumento convocatério.
6.15. Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao previstas no edital.

6.16. Encerrada a etapa de lances e verificada a ocorréncia de empate, previsto no art. 44, § 2° da Lei 123/06, sera
assegurada preferéncia de contratagdo para as microempresas e as empresas de pequeno porte que atenderem ao
item 3.3 deste edital.

6.16.1. Entende-se como empate aquelas situagdes em que a proposta apresentada pela microempresa e pela
empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa, seja igual ou superior em até 5% (cinco por cento) a proposta
de menor valor.
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6.16.2. Em caso de recurso, a situagdo de empate somente sera verificada depois de ultrapassada a fase recursal da
proposta, seja pelo decurso do prazo sem interposigao de recurso, ou pelo julgamento definitivo do recurso interposto.
6.17. Ocorrendo 0 empate, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa ou a empresa de pequeno porte, detentora da proposta de menor valor, podera apresentar, no prazo
de 05 (cinco) minutos, a nova proposta inferior aquela considerada, até entdo, de menor prego, situagdo em que sera
declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa ou a empresa de pequeno porte, convocada na forma da alinea anterior, néo apresentar nova
proposta, inferior & de menor prego, sera facultada, pela ordem de classificagao, as demais microempresas, empresas
de pequeno porte ou cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipdtese do subitem 3.3 deste edital, a
apresentagéo de nova proposta, no prazo € na forma prevista na alinea a deste item;

¢) Se houver duas ou mais microempresas e/ou empresas de pequeno porte com propostas iguais, sera realizado
sorteio para estabelecer a ordem e serdo convocadas para a apresentagdo de nova proposta, na forma dos itens
anteriores.

6.18. Se nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte satisfizer as exigéncias do item 3.3 deste edital, sera
declarada vencedora do certame a licitante detentora da proposta originariamente de menor valor.

6.19. O disposto nos itens 6.15 e 6.16, deste edital, ndo se aplica as hipéteses em que a proposta de menor valor inicial
tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.20. As demais hipdteses de empate terdo como critério de desempate o sorteio, em ato publico, com a convocagéo
prévia de todas as licitantes.

6.21. Da sessao publica do pregédo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros, o registro das
licitantes credenciadas, as propostas escritas e verbais apresentadas, a analise da documentagdo exigida para
habilitagdo e os recursos interpostos.

6.22. A sessdo publica ndo sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quaisquer informagdes acerca
do objeto ser esclarecidas previamente junto ao Pregoeiro deste Municipio.

6.23. Caso haja necessidade de adiamento da sessdo publica, serd marcada nova data para continuagao dos trabalhos,
devendo ficar intimadas, no mesmo ato, os licitantes presentes.

7.1.1. Habilitacao Juridica:

7.1.1.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual;

7.1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores.
7.1.1.3. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.
7.1.1.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato
de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim exigir.

Obs.: A licitante esta dispensada de entregar os documentos acima (7.1.1.1 ao 7.1.1.4), se os quais foram
apresentados no Credenciamento.

7.1.2. Reqularidade Fiscal e Trabalhista:

7.1.2.1. Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

7.1.2.2. Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, relativo ao domicilio, ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

7.1.2.3. Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, de acordo com a
Portaria RFB/PGFN n° 1.751 de 02/10/2014.

7.1.2.4. Certificado Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigos — CRF/FGTS.

7.1.2.5. Certidao de Regularidade com a Fazenda Estadual (Certiddo de Situagao Fiscal da sede do licitante).

7.1.2.6. Certidao de Regularidade com a Fazenda Municipal, de domicilio ou sede do licitante, com validade de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data de emisséo, se ndo houver validade especificada na certidao.

7.1.2.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida por meio eletronico no site do Tribunal Superior do
Trabalho no www.tst.jus.br
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7.1.3. Qualificagdo Econdmica Financeira:

7.1.3.1. Certidao Negativa de Faléncia, Recuperagao Judicial e Extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, com validade ndo superior a 30 (trinta) dias da expedi¢do, se ndo houver validade especificada na
Certiddo.

7.1.4. Declaracbes:
7.1.4.1. Declaragdo da licitante, de que nédo pesa contra si, declaracdo de idoneidade, de acordo com o modelo

constante no Anexo V e sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato impeditivo para contratar com o Poder
Publico, conforme prescreve o § 2°. Art. 32, da Lei 8.666/93.

7.1.4.2. Declaracdo da licitante de cumprimento ao artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituico Federal, de acordo com
modelo do Anexo VI, assinada por representante(s) legal(is) da empresa.

7.1.4.3. Declaracao de disponibilidade dos recursos humanos necessarios a execucdo do objeto da presente licitagéo.
7.1.4.4. Declaragdo da proponente que aceita integralmente as condigdes do presente Edital e assume integral
responsabilidade pela autenticidade e veracidade dos dados e documentos apresentados e de que inexiste ato
impeditivo de sua habilitagao.

Obs.: As Declaragdes apresentadas pelas proponentes deveréo conter a indicagéo e qualificagdo (nome, n° do RG e n°
do CPF) de quem subscreve os documentos apresentados.

7.1.5. Documentagao de Habilitacdo Técnica:

7.1.5.1. Comprovagao que a empresa possui registro ou inscricdo no Conselho Regional de Administragdo - CRA.
7.1.5.2. Comprovagéo de aptidao, através de no minimo um Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove que a licitante forneceu de forma satisfatéria, o objeto pertinente e
compativel com o desta licitagdo, em caracteristicas, quantidades e prazos. O atestado devera estar devidamente
registrado no CRA.

7.2. Os documentos solicitados, quando constar a sua validade expressa, quando emitidos com antecedéncia maxima
de 90 (noventa) dias que antecedem a sessdo de abertura do Pregéo, exceto as comprovagles que tém prazo de
validade de carater permanente.

7.3. Em caso de autenticagdo de documentos por servidor da administragao, os licitantes deveréo apresenta-los para
autentica-los até 30 minutos antes da data marcada para apresentacédo dos envelopes, no SETOR DE LICITACOES.

7.4. Os documentos expedidos pela Internet deverdo ser apresentados em forma original e estardo sujeitos a
verificagdo de sua autenticidade através de consulta realizada pelo Pregoeiro.

7.5. Todos os documentos apresentados deverao ser correspondentes unicamente a matriz ou a filial da empresa que
ora se habilita para este certame licitatério. Os documentos devem ser em nome de uma unica empresa (razéo
social) salvo aqueles documentos que sé&o legalmente validos tanto para matriz como para filial.

7.6 O envelope de documentagao deste pregdo que nao for aberto ficara em poder do pregoeiro pelo prazo de 30
(trinta) dias, a partir da homologagédo da licitagdo, devendo o licitante retira-lo, apds aquele periodo, no prazo de 05
(cinco) dias, sob pena de inutilizagdo do envelope.

NOTA IMPORTANTE:

a. Em caso de paralisagdo (greve) dos servidores de 6rgaos publicos Federais, Estaduais e Municipais, em qualquer esfera
de Poder (Legislativo, Executivo e Judiciario), que impega a expedicdo de documentos oficiais, a habilitagéo da licitante ficara
condicionada & apresentagdo do documento que néo pdde ser apresentado na data da abertura dos envelopes do certame,
em até 05 (cinco) dias Uteis apds encerramento da greve.

a.1. No caso de apresentagdo de certiddo positiva (ou documento que demonstre que a licitante esta irregular perante
determinado érgéo), havera a inabilitagdo em razao de fato superveniente, de acordo com o previsto no artigo 43, paragrafo
5°. da Lei Federal n°® 8.666/93.
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a.2. Caso ja esteja estabelecida a relagdo contratual (nota de empenho efou contrato), vindo o contratado apresentar certidao
positiva (ou documento que demonstre que a licitante esta irregular perante determinado 6érgdo), ocorrera a resciséo
contratual, por inadimplemento de clausula do contrato, conforme artigo 55, inciso XIlI c/c artigo 78, |, da Lei Federal n°
8.666/93.

8 - DA ADJUDICAGAO:

8.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o licitante serd declarado vencedor, sendo-lhe
adjudicado o objeto do certame.

8.2. Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatéria, o Pregoeiro inabilitara a licitante e examinara as ofertas
subsequentes e qualificagéo das licitantes, na ordem de classificagéo e, assim, sucessivamente, até a apuragdo de uma
que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora, ocasido em que o Pregoeiro podera negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido pre¢o melhor.

8.3. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitagao, o Pregoeiro proclamara a vencedora, proporcionando, a
seguir, a oportunidade aos licitantes para que manifestem a inten¢do de interpor recurso, esclarecendo que a falta
dessa manifestagdo, imediata e motivada, importara na decadéncia do direito de recurso por parte do licitante. Constara
na ata da Sess&o a sintese das razdes de recurso apresentadas, bem como o registro de que todas as demais licitantes
ficaram intimados para, querendo, manifestarem-se sobre as razdes do recurso no prazo de 03 (trés) dias corridos,
apos o término do prazo da recorrente, proporcionando-se, a todos, vista imediata do processo.

9 - DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E RECURSOS:

9.1 Decaira do direito de impugnagéo dos termos do edital de Preg&o, perante o Setor de Licitagbes, aquele que nédo se
manifestar até 02 (dois) dias Uteis antes da data de abertura da sesséo do pregéo, apontando as falhas e irregularidade
que o viciaram;

9.2 A apresentacdo de impugnacgdo, apds o prazo estipulado no subitem anterior, ndo a caracterizard como recurso,
recebendo tratamento como mera informagé&o;

9.3 Dos demais atos relacionados com o pregdo o recurso dependera de manifestacdo do licitante ao final da sesséo
publica, fazendo constar em ata a sua intengdo de interpor recurso com a sintese das suas razdes, sendo-lhe
concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar memoriais relacionados a intencdo manifestada, ficando os
demais licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegardo a contar
ao término daquele prazo, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

9.4 A falta de manifestagdo motivada e imediata importara a preclus&o do direito de recurso;

9.5 N&o serdo aceitos como recursos as alegagdes e memoriais que ndo se relacionem as razdes indicadas pelo
licitante na sess&o publica;

9.6 O recurso contra deciséo do pregoeiro néo terd efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidagéo
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.7. Os recursos e contra recursos deveréo ser protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Cotipord,
localizado na Rua Silveira Martins, n® 163 — Centro.

10 - DOS PRAZOS E DA VIGENCIA DO CONTRATO:

10.1  Esgotados todos os prazos recursais, a Administragéo, no prazo de até 05 (cinco) dias, convocara o vencedor
para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratagio, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da
Lei n° 8.666/93.

10.2 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez, pelo mesmo periodo, desde que seja feito
de forma motivada.

10.3  Se, dentro do prazo, o convocado ndo assinar 0 contrato, a Administragdo convocara os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, em igual prazo e nas mesmas condicdes
propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados pelo critério previsto neste edital, ou entdo
revogara a licitagdo, sem prejuizo da aplicagdo da pena de multa, no valor correspondente a 10% (dez por cento) do
valor do contrato e mais a suspensdo temporaria da participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao por prazo de 02 (dois) anos.
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10.4. O inicio dos servigos objeto deste edital ocorrera no a partir da assinatura do contrato, sendo que este vigorara
por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 60 meses de acordo com a Lei Federal n° 8.666/93, conforme a
necessidade do Municipio, se houver interesse de ambas as partes.

10.5. O reajuste somente ocorrera com a revisao dos valores das bolsas auxilio.

10.6. Se houver a prorrogagdo do Contrato a CONTRATADA devera apresentar a documentagao relativa a renovagao
de seu cadastro de habilitago.

11 - DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da realizagdo dos estagios
e recebimento definitivo dos servigos, mediante apresentagéo de Nota Fiscal, observados as disposigdes constantes no
artigo 5° da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes.

11.2. A contratada serd remunerada a partir de taxa de administragéo a ser estabelecida em percentual sobre o repasse
do montante transferido pela contratante a titulo de bolsa auxilio a seus estagiarios contratados. No percentual
apresentado, deverdo estar contemplados todos e quaisquer dnus, impostos, taxas e contribuicbes sociais, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais que eventualmente incidam sobre a prestagao dos servigos objeto da
licitagao.

11.3. Valores irrisérios ou valores superfaturados serdo desconsiderados.

11.4. A taxa de administracdo devida a contratada serd paga mensalmente e calculada sobre as bolsas-auxilio
efetivamente pagas aos estagiarios atuantes no més a que se referir o calculo.

11.5. O percentual citado acima nao incidira sobre outros auxilios e/ou beneficios que a prefeitura venha a repassar
através da contratada aos estagiarios, especialmente no que se refere ao auxilio-transporte e ao auxilio-alimentagao.
11.6. A Nota fiscal devera vir acompanhada de declaragdo da efetiva prestagdo de servigo assinada pelo servidor
publico responsavel pela fiscalizagdo dos servigos e das copias autenticadas das Guias de Recolhimento do FGTS, da
GFIP, do INSS, da FOLHA DE PAGAMENTO quitada dos empregados envolvidos na realizagéo do servigo

11.7. Para o caso de faturas incorretas, a Prefeitura Municipal de Cotiporé tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para sua
devolug&o a licitante vencedora, passando a contar novo prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds a entrega da nova NOTA
FISCAL/FATURA.

11.8. N&do serdo considerados para efeitos de corre¢do, atrasos e outros fatos de responsabilidade da licitante
vencedora que importem no prolongamento dos prazos previstos neste edital e oferecidos nas propostas.

12 — DAS PENALIDADES:

12.1. A CONTRATADA, sujeita-se as seguintes penalidades;

12.1.1 - Adverténcia por escrito sempre que verificadas pequenas irregularidades, para as quais a CONTRATADA tenha
concorrido.

12.2 - Sem prejuizos das outras cominagdes, multas sob o total atualizado do Contrato.

12.2.1 De 3% (trés por cento) pelo descumprimento de Clausula Contratual ou norma de legislagéo pertinente.

12.2.2 - De 5% (cinco por cento) nos casos de inexecugdo total ou parcial da inexecucdo imperfeita ou em desacordo
com as especificagdes, mora ou negligéncia dos materiais previstos no objeto deste contrato.

12.3. Nos termos do artigo 7° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, os licitantes, sem prejuizo das demais cominagdes
legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, impedidos de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, e descredenciados do Cadastro do Municipio, nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentacao exigida para habilitagéo;

b) apresentacéo de documentagao falsa para participagéo no certame;

c) retardamento da execugao do certame, por conduta reprovavel;

d) ndo-manutengdo da proposta escrita ou lance verbal, apos a adjudicagao;

e) comportamento inidoneo;

f) cometimento de fraude fiscal;

g) fraudar a execug@o do contrato;

h) falhar na execugdo do contrato.
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12.4. Na aplicagdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerara, motivadamente, a gravidade da falta,
seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas
justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87, "caput", da Lei n° 8.666/93.

12.5. As penalidades serdo registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.

12.6. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que for
imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

13 - DA FISCALIZAGAO

13.1. A execugéo do presente Contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo Secretario Municipal de Administragéo,
Sr. Valdir Falcade e a servidora municipal Joana Citolin, procedendo ao registro das ocorréncias adotando as
providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento;

13.2. a fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administragdo e ndo exclui € nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e preposto;

13.3. quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo inerentes ao objeto deste Edital deverdo ser prontamente atendidas pela
Contratada, sem qualquer énus para a Administracéo.

14 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

14.1 - Qualquer informagdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de interpretagéo do Edital,
deverdo ser solicitadas por escrito, aoc Municipio de Cotipora, setor de licitagdes, sito na Rua Silveira Martins, n® 163, ou
pelo telefone (54)-3446 2800, no horario compreendido entre as 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min,
preferencialmente, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da data marcada para recebimento dos envelopes.

14.2. A impugnagao ao Edital do Pregéo obedecera ao disposto no art. 41, da Lei Federal n® 8.666/93.

14.3.  Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagéo ao presente Pregéo encontrar-se-d0 a
disposicao de todos os interessados no Municipio, setor de licitagdes.

14.4. Para o melhor desenvolvimento dos trabalhos, solicita-se que os licitantes fagam constar em sua documentagéo o
endereco e os numeros de fax, telefone e e-mail.

14.5. Todos os documentos, exigidos no presente instrumento convocatério, poderdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de copia autenticada por tabelido, ou publicagdo em o6rgéo da imprensa oficial e/ou por
funcionario do municipio.

14.6.  Os proponentes que vierem a ser contratados ficaréo obrigados a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por conveniéncia do Municipio de Cotipora, dentro do limite
permitido pelo artigo 65, § 1°, da Lei n® 8.666/93, sobre o valor inicial contratado.

14.7. Apo6s a apresentagcdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

14.8. A Administracdo poderé revogar a licitagdo por interesse publico, devendo anulé-la por ilegalidade, em despacho
fundamentado, sem a obrigagao de indenizar (art. 49 da Lei Federal n° 8.666/93).

14.9. Em nenhuma hip6tese sera concedido prazo para apresentagdo da documentagéo exigida e ndo apresentada na
reuniao de recebimento.

14.10. Servidores Municipais, assim considerados aqueles do artigo 84, "caput" e paragrafo 1°, da Lei Federal n°
8.666/93 estdo impedidos de participar deste certame licitatorio, (tanto como membro da diretoria da empresa ou como
do quadro de funcionarios desta), por determinagdo do artigo 9°, inciso Ill, da Lei n® 8.666/93, tendo em vista a vedagéo
expressa de contratar com o Municipio.

14.11. Todos os documentos deverao ser apresentados, se possivel, em folha tamanho A4.

14.12.  S&o anexos deste Edital:

ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO;

ANEXO Il - MODELO DE CREDENCIAMENTO;

ANEXO Il - MODELO DE PLENO ATENDIMENTO A HABILITACAO;

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO ME E EPP;

ANEXO V - MODELO DECLARAGAO DE IDONEIDADE;

ANEXO VI - MODELO DECLARACAO CUMPRIMENTO AO ARTIGO 7°, CONSTITUICAO;
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE VIGENCIA DA PROPOSTA,;
ANEXO VIII - MINUTA DO CONTRATO.

14.13. Fica eleito, de comum acordo entre as partes, o Foro da Comarca de Verandpolis/RS, para dirimir quaisquer
litigios oriundos da licitagdo e do contrato decorrente, com expressa renuncia a outro qualquer, por mais privilegiado
que seja.

14.14. A cépia do texto integral deste Edital esta disponivel, para consulta por parte dos interessados, na sala de
licitagdes da Prefeitura Municipal, na Rua Silveira Martins, 163 — Cotipora/RS, CEP: 95.335-000, telefone: (54)3446
2800 e/ou no site: www.cotipora.rs.gov.br.

Cotipora, 22 de abril de 2019.

Examinado e Aprovado:

ALAN MARTINS DAS CHAGAS JOSE CARLOS BREDA
Assessoria Juridica — OAB/RS N° 57.674 Prefeito Municipal
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ANEXO |

PREGAO PRESENCIAL N° 016/2019

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

LICITAGAO, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, DO TIPO MENOR TAXA ADMINISTRATIVA, OBJETIVANDO A
CONTRATAGAO DE AGENTE DE INTEGRAGAO, CONFORME A SEGUIR:

Razao Social: CNPJ:
Endereco: Ne:

Bairro: CEP:
Cidade/ Estado:

Telefone: E-mail:

Nome do Banco: Ne da Agéncia: N° Conta Bancéria:
Nome da pessoa p/ contato:

ITEM DESCRIGAO TAXADE
ADMINISTRAGAO
(%)

01 Contratagdo de agente de integragdo, para fins de proporcionar, nos
termos das Leis Municipais 1.851/2009 e 2.534/2017 e Lei Federal n°
11.788, de 25/09/2008, a realizagdo de estagios de estudantes, de

interesse curricular, no Municipio de Cotipora.

Validade da proposta: 60 dias. Data: 03/05/2019

Assinatura do representante legal da empresa
Nome completo:
Cargo ou fungéo:
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ANEXO I

PREGAO PRESENCIAL N° 016/2019

MODELO DE CREDENCIAMENTO

(Razdo Social da Licitante).......... , através do presente, credenciamos o(a)
Sr.(a) , portador(a) da cédula de identidade n° e do CPF n° , a participar
da licitagao instaurada pelo Municipio de , ha modalidade de Preg&o Presencial, sob n° 016/2019,
na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em nome da
empresa , CNPJ/IMF n° , bem como formular propostas e lances na
etapa de lances, negociar a redugéo de pregos, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intengéo de
interpor recurso administrativo ao final da sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo
Pregoeiro, firmar contrato em nome do outorgante, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame, em nome do Outorgante, inclusive entrega/fornecimento do objeto.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos o presente.

Local e data.

Assinatura do representante legal da empresa
Nome completo:
Cargo ou fung&o:

Obs.: 1. Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma pessoa deva assinar o credenciamento, a falta de qualquer uma
delas invalida o documento para os fins deste procedimento licitatorio.
2. Este credenciamento devera vir acompanhado, obrigatoriamente, do documento de identidade (FORA DOS ENVELOPES).
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ANEXO Il

PREGAO PRESENCIAL N° 016/2019

MODELO

DECLARAGAO PLENO ATENDIMENTO REQUISITOS - HABILITAGAO

(Razédo Social da Licitante)............... , CNPJ n® ............. , sediada ............
(enderego completo), declara, sob as penas da Lei, conforme artigo 4°, inciso VII, da Lei Federal n° 10.520,
de 17 de julho de 2002, que esta ciente e cumpre plenamente os requisitos de Habilitagdo e entrega dos
envelopes contendo a indicagdo do objeto e do prego oferecido. Conhecer e aceitar as condigdes constantes

neste Edital de Pregdo Presencial n°® 016/2019 e seus Anexos.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

de de 2019.

Assinatura do representante legal da empresa
Nome completo:
Cargo ou fung&o:

Obs.: Esta Declaragéo devera ser entregue fora dos envelopes, junto com o Credenciamento.
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ANEXO IV

PREGAO PRESENCIAL N° 016/2019

_ DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO
PARA FRUIGAO DOS BENEFICIOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006

Aempresa ...... inscrita no CNPJ sobon°........ , estabelecidana Rua ....... ,n°...., Bairro ....., na cidade
de ...... , através do seu Representante legal Sr. ......... , brasileiro, (estado civil), inscrito no CPF sob o n° ........ , carteira
de identidade n° ......... , residente e domiciliado na Rua ....., n° ....., Bairro ....., na cidade de ....... , DECLARA, para 0s

fins do disposto na Lei Complementar n® 123/2006, sob as san¢des administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que
esta Empresa, na presente data, enquadra-se como:

() MICROEMPRESA, conforme inc. | do art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inc. Il do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006.

() COOPERATIVA, conforme disposto nos arts. 42 ao 45 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
art. 34, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007.

() MEI - Micro Empreendedor Individual, conforme Lei Complementar 128, de 19 de dezembro de 2008.

Declara, ainda, que a empresa estd excluida das vedagdes constantes do § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Declara, ainda, estar cientes das SANCOES que lhe poderdo ser impostas, na hipétese de falsidade
da presente declaragao.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

,em de de 2019.
Assinatura do representante legal da empresa Assinatura do Contador ou Tec. Cont. da empresa
Nome completo: Nome do Contador ou Tec. Cont.
Cargo ou fungéo: Reg. CRC

Obs.: Esta Declaragéo devera ser entregue fora dos envelopes, junto com o Credenciamento.
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ANEXO V

MODELO

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A BIMPIESA....cuiiciiceieetetee ettt através de seu
representante legal, SE(@). e s
RGaoceee e (cargp  na  empresa:  Diretor, Socio  Gerente, etc.)
................................................... , DECLARA, para fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da Licitagao
instaurada pela Prefeitura Municipal de Cotipord/RS, na modalidade Pregao Presencial N° 016/2019, que ndo
foi declarada INIDONEA para licitar com o PODER PUBLICO, em qualquer de suas esferas, bem como que
comunicara qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos documentos de habilitagdo, que venha a
alterar a atual situagéo quanto a capacidade juridica, técnica, ou regularidade fiscal e idoneidade econdémico-

financeira desta empresa.

Por ser expressao de verdade, firmamos a presente.

,em de de 2019.

Assinatura do representante legal da empresa
Nome completo:
Cargo ou fungéo:
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ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL N° 016/2019

MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO ART. 7° CONSTITUIGAO

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de licitante do procedimento licitatério sob a
modalidade de PREGAO PRESENCIAL n° 016/2019, em cumprimento ao inciso XXXIII, do artigo 7° da
Constituicdo Federal de que ndo possuimos em nosso quadro funcional pessoas menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,

salvo na condigao de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Por ser expressado da verdade, firmamos a presente declaragéo.

,em de de 2019.

Assinatura do representante legal da empresa
Nome completo:
Cargo ou fung&o:

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — TELEFONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

@qa& a vida émelhor.”

ANEXO VII

PREGAO PRESENCIAL N° 016/2019

MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de licitante do procedimento licitatério sob a
modalidade de PREGAO PRESENCIAL n° 016/2019, de que a proposta vigorara pelo prazo minimo de 60
(sessenta) dias corridos, contados da data limite prevista para entrega das propostas, conforme art. 64, § 3°,
da Lei n° 8.666/93 e art. 6° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002 e de total conhecimento e concordancia com os

termos deste Edital e seus Anexos.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

,em de de 2019.

Assinatura do representante legal da empresa
Nome completo:
Cargo ou fungéo:

Obs.: Esta Declaragao devera acompanhar a proposta financeira.
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ANEXO VIII
MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°..../19.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE COTIPORA, Estado do Rio Grande do Sul, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Rua Silveira Martins, 163, nesta cidade, inscrito no Cadastro de Contribuintes do Ministério da
Fazenda sob n° 90.898.487/0001-64, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Senhor José Carlos Breda, brasileiro,
casado, economista, portador da Identidade n° ....., expedida pela ....., inscrito no CPF/MF sob n° .... doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE e de outro a empresa ............ , pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Geral de
Contribuintes do Ministério da Fazenda sob n° ............ , com sede ............ , 8M e, (RS), doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representada por seu socio gerente, o Senhor ....... , brasileiro, ......... e , portador da Identidade n°
..... expedida pela ....., inscrito no CPF/MF sob n° ................., resolvem firmar o presente Contrato que se regera pelas seguintes
clausulas e condigdes:

O Presente CONTRATO tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugéo do objeto contratado descrito abaixo, regendo-
se pela Lei Federal n°® 8.666/93 e legislag&o pertinente, pelos termos da proposta e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras
dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes, considerando que a CONTRATADA foi declarada vencedora do Pregao
Presencial n® 016/2019, constituido através do Protocolo Administrativo n® 205/19.

DO OBJETO
Clausula Primeira:
1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de agente de integracdo, para fins de proporcionar, a realizagéo de
estagios de estudantes, de interesse curricular, no Municipio de Cotipora, com o propoésito de prestar servigos de agenciamento e
administragdo de estagios para estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em cursos do ensino regular em
instituicdes de educagdo superior e de ensino médio, mediante processo seletivo com aplicagdo de prova de selecdo, em
conformidade com a Lei Federal 11.788 de 25 de setembro de 2008, para o preenchimento do niumero de vagas de oportunidade de
estagio ndo curricular supervisionado, mediante concesséo de bolsa de estagio, oferecidas pelo Poder Executivo Municipal, em
todos os seus 6rgaos.
1.2. O estagio tera carater de complementagdo educacional e aprendizagem profissional constituindo-se, o0 agente de integragéo,
em instrumento de didlogo entre o Poder Publico e as instituicdes de ensino, com capacidade de proporcionar a aplicagéo de
conhecimentos tedricos, 0 aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano, que ndo acarretara qualquer
vinculo de carater empregaticio com a Administragdo Publica, nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008 e das Leis Municipais n°
1.851/2009 e 2.534/2017.
1.2.1. A Contratada obriga-se a realizar a migragdo dos atuais estagiarios para o novo contrato a ser celebrado entre o
Municipio e o Agente de Integragao.

1.3. Especificagdes Técnicas, compete a Contratada:

1.3.1. As caracteristicas a seguir visam garantir o cumprimento de prazos de renovagdo dos termos de compromisso de estagio,
estabelecer controles efetivos referentes aos contratos de estagio firmados pelo Municipio, proporcionando melhor atendimento aos
estagiérios e aos supervisores de estagio:

1.3.1.1. A Contratada devera dar atendimento presencial no Municipio quando solicitado;

1.3.1.2. Disponibilizar sistema de call center para atendimento as duvidas dos estagiarios;

1.3.1.3. Possuir e disponibilizar aos Estagiérios, um Portal ou outra forma de interatividade, em tempo real, a fim de efetuar a

comunicagéo e a orientagéo sobre assuntos e normativos nessa area;
1.3.1.4. Possuir capacidade para apresentar ao candidato a vaga de estagio em até 03 (trés) dias Uteis apds a abertura da vaga
pelo Prefeitura. Interagindo, diretamente, com 0 supervisor do estagio a entrevista.

1.3.1.5. Disponibilizar ao estagiario termo/certificado de realizagao de estagio via web, contendo curso, instituigdo de ensino, local
de realizagdo do estagio, periodo de realizagéo, nimero de horas contratadas e atividades realizadas.

1.3.1.6. Disponibilizar sistema que possibilite a Prefeitura a emisséo e impresséo de boleto de pagamento das bolsas auxilio, bem
como gerenciamento de vale transporte, vale alimentacdo e demais beneficios que o 6rgéo publico oferega, diretamente no site do
agente de integragdo. E que esse sistema esteja integrado ao controle de concessédo do recesso remunerado obrigatério, facilitando
0 gerenciamento do cronograma além do cumprimento da legislagao.

1.3.1.7. Apresentar, na assinatura do Contrato, convénio com instituicdes de ensino da regido, sendo: UNOPAR, UCS, IFRS, FTEC,
FSG, CENCISTA, UNIASSELVI;

1.3.1.8. O site do Agente de Integracdo deve possuir as seguintes funcionalidades para as Instituicdes de Ensino, Estudantes e
Empresas:
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1.3.1.8.1. Para a Instituigdo de Ensino:
- Consulta das rescisdes realizadas por periodo e estudantes;
- Consulta de estagiérios ativos, quantidades e vigéncia de contratos.
1.3.1.8.2. Para Estudantes:
- Atualizagéo de cadastro;
- Possibilidade de anular seu cadastro;
- Alterar sua senha de acesso;
- Impresséo do certificado de estagio;
- Consulta de pagamentos realizados pela concedente de estagio;
- Impressao de relatérios de atividades;
- Impressao de informe de rendimentos recebido pelo estagiario.
1.3.1.8.3. Para a Unidade Concedente:
- Programa para elaborar e encaminhar a folha de pagamento ao Agente de Integragdo, contemplando os estagiarios ativos e
rescindidos, estes até a conclusdo do pagamento dos direitos, onde a contratante realizara a digitacdo dos valores a serem
repassados aos estagiarios e demais beneficios;
- Controle de recesso, informando os periodos de recesso dos estagiarios com os dias de direito gozar, possibilidade de digitagao
dos periodos de gozo do estagiario e impressao dos recibos correspondentes aos recessos proporcionados aos mesmos;
- Disponibilidade de gerar e imprimir a folha de efetividade e do boleto bancério por Secretaria/Setor conforme a necessidade do
contratante;
- Disponibilidade para a concedente de estagio da impressao dos recibos, correspondentes aos valores repassados aos estagiarios
e da contribuigéo institucional do Agente de Integracéo;
- Informe de IRRF, esclarecimentos sobre a retengéo de imposto de renda dos estagiarios;
- Historicos de pagamentos realizados pela empresa dos ultimos 12 meses;
- Relagéo dos estagiarios ativos, com periodo de vigéncia do contrato de estagio bem como link de renovagéo e rescisdo com a
possibilidade de preencher e imprimir 0 documento e enviar ao agente de Integracao;
- Impresséo de documentos necessarios para tramitagéo do estagio;
- Acesso através de senha, com possibilidade de alteragdo da mesma;
- Lista de documentos para a contratacao;

1.4. Compete a Contratante:

a) identificar e quantificar as oportunidades de estéagio a serem concedidas, conforme as respectivas condi¢des e requisitos;

b) formalizar as oportunidades de estagio, conciliando, em conjunto com o agente de integragéo, suas condigdes/disponibilidades
com as indicagdes exigidas pelas instituicbes de ensino;

c) receber os estudantes encaminhados pelo agente de integragdo, mantendo com os mesmos, entendimentos sobre as condigdes
de realiza¢&o do estagio;

d) informar ao agente de integragdo o nome dos estudantes que, efetivamente irdo realizar o estagio;

e) celebrar com os estudantes os respectivos termos de compromisso de estagio, com a participacdo obrigatoria das instituicbes de
ensino;

f) ter posse do termo de compromisso de estagio e demais documentagéo do estagio, para efeitos da fiscalizagao;

g) participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo de estagios, fornecendo, quando for o caso, dados as
instituicdes de ensino, diretamente ou através do agente de integragéo;

h) informar mensalmente ao agente de integrac&o a frequéncia dos estudantes ao estagio;

i) transferir ao agente de integragéo, até o quinto dia util do més seguinte ao da realizagdo dos estagios, o valor total e mensal
correspondente as bolsas auxilio, bem como realizar o pagamento relativo & prestagao dos servigos ao agente de integragéo;

j) fazer e enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria
ao estagiario;

k) indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida
no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 20 (vinte) estagiarios simultaneamente;

I) por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

m) observar rigorosamente a jornada de estagio do estudante estagiario;

n) ndo permitir o inicio do estagio antes de assinado o termo de compromisso de estégio por todas as partes;

0) observar na contratagdo de estagiario a propor¢do de empregados prevista no art. 17, da Lei n° 11.788/08, salvo quando se
tratar de estagiario de nivel superior € médio profissional.
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DO PAGAMENTO
Clausula Segunda:
a) O pagamento sera efetuado mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da realizagao dos estagios e recebimento
definitivo dos servigos, mediante apresentagdo de Nota Fiscal, observados as disposi¢des constantes no artigo 5° da Lei Federal n°
8.666/93 e alteragdes;
b) a CONTRATADA sera remunerada a partir de taxa de administracéo no percentual de ...% (... por cento) sobre o repasse do
montante transferido pela CONTRATANTE a titulo de bolsa auxilio a seus estagiarios contratados. No percentual apresentado,
dever&o estar contemplados todos e quaisquer 6nus, impostos, taxas e contribui¢des sociais, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais que eventualmente incidam sobre a prestagdo dos servigos objeto da contratagéo;
c) valores irrisdrios ou valores superfaturados serdo desconsiderados;
d) a taxa de administragdo devida a CONTRATADA sera paga mensalmente e calculada sobre as bolsas-auxilio efetivamente
pagas aos estagiarios atuantes no més a que se referir o calculo;
e) o percentual citado acima n&o incidira sobre outros auxilios e/ou beneficios que a Prefeitura venha a repassar através da
CONTRATADA aos estagiarios, especialmente no que se refere ao auxilio-transporte e ao auxilio-alimentagao;
f) a Nota fiscal devera vir acompanhada de declaragdo da efetiva prestagao de servigo assinada pelo servidor piblico responsavel
pela fiscalizagdo dos servigos e das cdpias autenticadas das Guias de Recolhimento do FGTS, da GFIP, do INSS, da FOLHA DE
PAGAMENTO quitada dos empregados envolvidos na realizagao do servigo;
g) para o caso de faturas incorretas, a Prefeitura Municipal de Cotipora tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para sua devolugdo a
licitante vencedora, passando a contar novo prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apos a entrega da nova NOTA FISCAL/FATURA;
h) ndo serdo considerados para efeitos de corregao, atrasos e outros fatos de responsabilidade da CONTRATADA que importem no
prolongamento dos prazos previstos;
i) os valores seréo depositados na conta bancaria n° ....., Agéncia ...., Banco......

DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO CONTRATO
Clausula Terceira:
a) A vigéncia do Contrato sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, sempre através
da formalizag&o de Termo Aditivo, se houver interesse de ambas as partes, até atingir o limite previsto no Inciso Il, artigo 57 da Lei
Federal n® 8.666/93, podendo ser rescindido a qualquer tempo, ocorrendo alguma hipétese prevista nos artigos 78, 79 e 80 da Lei
8666/93;
b) se houver a prorrogagéo do Contrato a CONTRATADA devera apresentar a documentagéo relativa a renovagéo de seu cadastro
de habilitacéo;
¢) o reajuste somente acontecera com a reviséo das bolsas auxilio, através de lei municipal.

DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES
Clausula Quarta:
1 - Dos Direitos:
Constituira direitos do CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condigdes avencgadas; e da CONTRATADA, perceber o
valor ajustado na forma e no prazo convencionados.
2 - Das obrigagoes:
O CONTRATANTE obriga-se a:
2.1 - Efetuar o pagamento dos valores ajustados segundo forma estabelecida neste.
2.2 - Dar a CONTRATADA as condigbes necessarias a regular execugéo do Contrato.
2.3 - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:
a) prestar os servigos na forma ajustada;
b) assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes sociais e trabalhistas, entre a CONTRATADA e seus empregados;
c) manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigbes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na Licitagao;
d) apresentar durante a execugdo do Contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as
obrigagdes assumidas na presente licitagdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais,
bem como Certiddes Negativas de Regularidade com INSS e FGTS;
e) assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes decorrentes da execugéo do presente Contrato.

DAS INFRAGOES, PENALIDADES E MULTAS
Clausula Quinta:
A CONTRATADA, sujeita-se as seguintes penalidades:
a) Adverténcia por escrito sempre que verificadas pequenas irregularidades, para as quais a CONTRATADA tenha concorrido;

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — TELEFONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

"R a vida € melhor.”

b) Sem prejuizos das outras cominagdes, multas sob o total atualizado do Contrato;
b.1) De 3% (trés por cento) pelo descumprimento de Clausula Contratual ou norma de legislagéo pertinente;

b.2) De 5% (cinco por cento) nos casos de inexecugéo total ou parcial dos fornecimentos, inexecugéo imperfeita ou em desacordo

com as especificagdes, mora ou negligéncia dos servigos previstos no objeto deste Contrato;

c) Suspensao do direito de licitar, num prazo de até 02 (dois) anos, dependendo da gravidade da falta;
d) Declarag@o de inidoneidade para licitar e contratar nos casos de faltas graves;

e) Na aplicagéo destas penalidades serdo admitidos os recursos previstos em Lei;

f) As penalidades acima poderé&o ser aplicadas isolada ou cumulativamente, a critério do CONTRATANTE, admitida sua reiteragéo.

Clausula Sexta:

DA RESCISAO E SEUS EFEITOS.

O presente Contrato podera ser rescindido:

a) Por ato unilateral da Administragéo nos casos dos incisos |, a XII do artigo 78 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993.
b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzindo a termo no processo de Licitagdo, desde que haja conveniéncia para a Administrago.

c) Liquidag&o judicial ou extrajudicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA.

c.1) A CONTRATADA indenizar& o CONTRATANTE por todos os prejuizos, perdas e danos que a este vier a causar, em

decorréncia da rescisdo deste Contrato por inadimplente de suas obrigagdes.

¢.2) Uma vez rescindido o presente Contrato, e desde que ressarcido de todos os prejuizos, 0 CONTRATANTE podera efetuar a

CONTRATADA o pagamento dos servigos prestados corretamente.

Clausula Sétima:

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Contrato correm por conta das seguintes dotagdes orgamentérias:

03.01
04.122.0110.2007
3.3.3.9.0.390000000

04.01
04.122.0110.2010
3.3.3.9.0.390000000

05.02
10.122.0140.2013
3.3.3.9.0.390000000

05.04
08.122.0180.2028
3.3.3.9.0.390000000

06.01
12.365.0240.2039
3.3.3.9.0.390000000

06.02
12.361.0250.2043
3.3.3.9.0.390000000

06.05
04.122.0280.2054
3.3.3.9.0.390000000

07.01
04.122.0310.2057
3.3.3.9.0.390000000

08.01
04.122.0410.2074
3.3.3.9.0.390000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Manuteng&o e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (1 — Livre) 1360

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Manutengéo e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (1 — Livre) 1560

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Manutengéo das Atividades da Secretaria de Saude
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (40 — ASPS) 1750

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Manuteng&o das Atividades da Secretaria de Assisténcia Social
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (1 — Livre) 3545

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTO
Coordenagao e Manutencdo da Educagéo infantil
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (20 — MDE) 6100

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTO
Coordenagao e Manutengéo do Ensino Fundamental
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (20 — MDE) 6410

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTO
Manutengéo e Desenvolvimento das Atividades do Desporto
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (1 — Livre) 6920

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSITO E SANEAMENTO
Manuteng&o e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (1 — Livre) 7110

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, INDUSTRIA E COMERCIO
Manutengéo e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (1 — Livre) 8170
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DA INEXECUGAO DO CONTRATO
Clausula Oitava:
A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo Administrativa, previstos no Art. 77 da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

DA FISCALIZAGAO
Clausula Nona:
a) A execucéo do presente Contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo Secretario Municipal de Administragdo, Sr. Valdir Falcade
e a servidora municipal Joana Citolin, procedendo ao registro das ocorréncias adotando as providéncias necessarias ao seu fiel
cumprimento;
b) a fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administragdo e ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico
ou de seus agentes e preposto;
¢) quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo inerentes ao objeto deste Contrato deverdo ser prontamente atendidas pela
CONTRATADA, sem qualquer dnus para a Administragéo.

DO FORO
Clausula Décima:
O Foro competente para dirimir eventual controvérsia oriunda do presente instrumento contratual é o da Comarca de
Veranopolis/RS, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Estando assim certos e ajustados, firmam o presente instrumento particular exarado em duas vias de igual teor e forma, composto
por 05 (cinco) laudas, assinados pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo nominadas, com o visto da Assessoria
Juridica do Municipio para que seja bom, firme, valioso e surta seus efeitos legais.

Cotipora (RS), .....de .............. de 2019.
CONTRATANTE - Municipio de Cotipora CONTRATADA -
José Carlos Breda — Prefeito Municipal Gerente/Procurador
Testemunhas:
Valdir Falcade Elisandra Scussel Alan Martins das Chagas
CPF/MF n°: 592.179.520-87 CPF/MF n°: 009.853.300-23 Assessoria Juridica - OAB/RS 57.674
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