\

N

J

EXCELENTiSSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE COTIPORA - RS

PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

OBJETO: Pregdo Presencial n2 03/2021

| R LAZARI SERVIGOS DE LIMPEZA E COMERCIO DE
CARNES EIRELI, Pessoa Juridica de Direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
23.563.383/0001-01, com demais quesitos ja qualificados no Processo de licitagao
em epigrafe, através de seu titular vem a presenca de vossa Exceléncia IMPUGNAR a

empresa vencedora do certame, conforme razbes abaixo expostas

I- A empresa ganhadora do certame VERACERVI PRESTAQKO DE SERVIGOS LTDA,
hdo atendeu aos seguintes quesitos do edital:

a) Conforme item 7.1.€ , a empresa vencedora n3o apresentou comprovagao do
responsavel téchico;

b) A mesma empresa usou em suas planilhas de custos, valores abaixo do que
previa a planilha do municipio , referente salirios base de seus
colaboradores, podendo gerar um passivo trabalhista para o drgdo Publico.

c) A mesma empresa deixou de elencar na planilha despesas com insumos,
equipamentos pessoais e profissional contabil.

d) Humanamente e contabilmente impossivel, atender a demanda do municipio
com um valor mensal de R$ 11.500,00 ( Onze Mil e quinhentos reais ),

sendo que na propria apresentagdo de suas trés planilhas referentes
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custos, coincidentemente atingem um montante de R$ 11.500,00 ( Onze
Mil e Quinhentos Reais )

Por fim , baseado em todas essas informagtes colhidas, e na Lei 8.666/93,
que disple sobre as hormas gerais de licitagoes e contratos, chegamos ao Art. 48 da

Lei 8.666/93 que diz:
Art. 4. Serao desclassificadas:
| - as propostas que ndo atendam ac exigéncias do ato convocatbrio da licitagdo;

Il - propostas com valor global superior ao limite estabelecido ou com pregos
manifestamente inexeqitiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter
demonsirada sua viabilidade através de documentagdo que comprove que os custos dos
insumos s30 coerentes com 0¢ da mercado & que og coeficientes de produtividade sdo
compativeis com a execugdo do objeto do contrato, condigbes estag necessariamente
especificadas no ato convocatorio da licitagdo.

e) Em um primeiro momento, observam-se apenas vantagens na adogdo de tal
modalidade licitatoria, porém, apos uma mwais detalhada anélise pratica e
operacional dos processos licitatorios realizados por pregdo, notamos que
vem se tornando corriqueira a pratica de os licitantes efetuarem lances
irresponsaveis, muitas vezes inexequiveis, com o intuito de solicitar um

“reequilibrio econdmico-financeiro” t3o logo a licitagdo se encerre.

f) Tal pratica ndo <6 prejudica as licitantes responsaveis, de postura séria,
como também fere o interesse piablico, pois tem a intengdo de ferir a
isonomia do processo aquisitivo e, mais tarde, torna-se um problema para a
Administragdo que, apbs todas as etapas do processo licitatério, as quais
demandaram tempo, recursos humanos e materiais, ndo consegue adquirir o
bem ou servigo, nas condigles estabelecidas no edital do certame, pelo

valor ofertado .
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DO REQUERIMENTO

Entdo senhor prefeito e comissao Licitante,

Requeremos a anulagdo do referido pregdo, visto que outras empresas que
ficaram em segundo e terceiro lugar, também estao trabalhando com valores
inexequiveis , e que seja observado o principio de avaliagdo interna, com
servigos ja realizados, com prazos cumpridos, com equipamentos devidos,
¢ efetivamente sem ter gerado problema para a administragdo Pdblica,
podendo-se efetuar neste momento uma renovagao de contrato até que se

faga uma nova licitagao.

Nestes termos
Pede e espera deferimento
Cotipord, 11 de Fevereiro de 2021.

-)\\*Jiﬂ,(f{ﬂ/\ [ﬁé‘ Y —K‘/ &,

R LAZARI SERVIGOS DE LIMPEZA E GOMERGIO DE CARNES EIRELI,

ANEXOS : Planilha Prefeitura

Planilhas ganhadores



ORCAMENTO / FPLANILHA DE CUSTOS

QUANTIDADE
1

s RDINEIRD

HORARIO

SCRIMINAGCAD [QUANT.] UNID. | VALOR UNIT. | TOTAL |
USTO FUNCIONARIOS 1

\RBINEIRD 220 HES RS 1.184,9% | RS 1.184,93
SALUBRIDADE 20 % R5 236,99 | RE 236,99 |
‘pias 1/3 /3 MES RS 473,92 | RS 39,49
3 o SALARIO 1 MES R$ 1.421,92 | R$ 118,49
=TS 8 % R% 126,39 | R$ 126,39
IS5 PATRONAL 20 % R$ 315,98 | R$ 315,98
;T 4.5771% 4.577 Yo R$ 72,31 RE 72,37
NTAL CUSTO FUNCIONARID MES | R 2.094,59
pg— 1

uUsTosS FIXOS

UXILIO ALIMENTAGAD 22 UNJ/MES | RS 18,20 | RS 400,40
UXILIO TRANSPORTE(PROPRIO EMPRESA) 44 UN./MEs | RS 0,50 | R% 22,00
LANDO DE BENEFICIO SOGIAL FAMILIAR 1 UN./MEs | RS 15,62 | RS 15,82
XKAMES ADMICIONAL/FERIODICO 2 UnN.JANDG | RS 180,00 | RS 15,00
NIFORMES/EPIS 1 UN.JAND | RS 260,00 | RS 21,687
PRA, PPP, LTOAT, CRA, CREA i UNJAND | RS 105,00 | R$ 8,75
OTAL CUSTOS FiXOSs MES R 483,44
USTOS VARIAVEIS

ESPESAS EERAIS 20,3 % RS 756,45 | RS 756,48
IPOSTO SIMPLES NAGIONAL 8,7667 %% 2% 326,68 | RS 326,68
2 1.75 % R 65,21 | R$ 65,21
OTAL CUSTOS VARIAVEIS 30,817 % R$ 1.148,34 | R$ 1.148,34
1Ts.- BERAL POR MES | R$ 8.726,37 |

=STA PLANILHA DE CUSTO, CUMPRE RIGORDSAMENTE TODAS A LEIS TRABALHISTAS, TRIBUTARIAS £
INVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2021,

ATIFORA, 10 FEVEREIRD DE Z021.

ALIDADE DA PROPOSTA: &0 DIAS

G
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PRESTACAO DE SERVICOS



ORGCAMENTO / PLANILHA DE CUSTOS

QUANTIDADE
1

WRDINEIRO

HORARIO

SCRIMINAGAD [@uaNnT.] uNiD. | VALOR UNIT. | TOTAL |
1STD FUNGIONARIDS 1

\RDINEIRO 220 HS R$ 1.184,93'| RS 1.184,93
SALUBRIDADE 20 % R$ 236,99 | R§ 226,99
RIAS 1/3 1/3 MES R$ 473,92 | RS 39,49
3 o SALARID 1 MES RE 1.421,92 | RS 118,49
3TS 8 % R$ 126,39 | RS 126,39
55 PATRONAL 20 % RE 315,98 | R$ 315,98,
AT 4,5771% 4,577 1 % R 72,31 | RS 7E 2
JTAL CUSTO FUNCIONARIO MES RE 2.094,59
USTOS FIXOS

JXILIO ALIMENTAGAD 22 UN./MES | R$ 18,20 | RS 400,40
IXILID TRANSPORTE(PROFPRIO EMPRESA) 44 LN./MESs | RS 0,50 | RSE 22,00
_AND DE BENEFIGIO SOGIAL FAMILIAR 1 UNJMES | RE 15,62 | RS 15,62
XAMES ADMIGIONAL/PERIODICEO 2 UMN/ANO | RS 180,00 | RS 15,00
NIFORMES/EPIS 1 uM./ANDO | R$ 260,00 | RSE 21,67
PRA, PPP, LTCAT, GRA, CREA 1 Un./AND | RS 105,00 | RS 8,75
JTAL CUSTOS FIXOS MEg R$ 483,44
USTOS VARIAVEILS

ESPESAS GERAIS 20,3 % RS$ 756,45 | RS 756,45
IPOSTO SIMPLES NAGIONAL 8,7667 £ R$ 326,68 | RS 326,68
IGRO 1,75 % R$ 65,21 | R% 65,21
ITAL DUSTOS VARIAVEIS 30,817 % RS 1.148,34 | R% 1.148,34
JTAL GERAL POR MES | | R  3.726,37 |

~STA PLANILHA DE CUSTO, CUMPRE RIGOROSAMENTE TODAS A

DhlVENgAD COLETIVA DE TRABALHD 2021 .

OTIPORA, 10 FEVEREIRD DE 2021.

ALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS

VE

LEIS TRABALHISTAS, TRIBUTARIAS E
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ORCAMENTO / PLANILHA DE CLSTOS

COQUANTIDADE HORARID
VARREDOR - LIMPEZA HURBANA 1
DISCRIMINACAD [ quanT. [ uNiD. | VALOR LINIT. [ TOTAL
CUSTO FUNCIONARIOS 1
VARREDOR / LIMPEZA 220 HS RS 1.319,70 | RS 1.219,70
INSALUBRIDADE 40 % RE 527,88 | RS 527,88
13 0 SALARID 1 MES R$ 1.847,58 | R% 153,97
FBETS =1 % R$ 164,23 | RS 164,23
INSS PATRONAL 20 % R$ 410,57 | RS 410,57
RAT 4,5771% + (6 % AGENTES NOG.) | 10,5771 % RS 217,13 | RS 217,13
TOTAL CUSTO FUNBIONARID MES R$ 2.8B44,80
CusSTOS FIXOS
E:uxfuo ALIMENTACALD 22 Un./MEs | R$ 18,20 | RS 400,40
AUXLIO TRANSPORTE(PRAPRIO EMPRESA) a4 Un./Més | RS 0,50 | RS 22.00
PLAND DE BENEF{CIO SOCIAL FAMILIAR 1 uUn./Més | RS 15,62 | RS 15,62
!EXAMEQ ADMICIONAL/PERIGDICO e Un./ANG | R$ 180,00 | RS 15,00
 UNIFORMES/EPRIS 1 Un/ANG | RS zZael,00 | AL 21,67
EPRA, PPP, LTCAT, CRA, OREA 1 UN./AND | RS 105,00 | RS 8,75
TOTAL CUSTOS FIXOS MES R&$ 483,44
CUSTOS VARIAVEIS
DESPESAS BERAIS 7 % RS 283,31 | R% 283,31
HMeosTO SIMPLES NAGIONAL 8,7667 % R % 354,81 | RS 254,81
LUGRO 1,999 % RS 80,290 | RS 80,290
TOTAL CUSTOS VARIAVEIS 17,766 % R%$ 719,02 | R$ 719,02
TD 4l BERAL POR MES | | RS 4.047.26

YESTA PLANILHA DE CUSTD, CUMPRE RIGOROSAMENTE TODAS A LEIS TRABALHISETAS, TRIBUTARIAS &
CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHD 20217,

CoTiPORA, 10 FEVEREIRO DE 202 1.

VALIDADE DA PROPASTA: 60 DIAS

Dt DOEND
VERAGBRVI PRESTACAO DE SERVICOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIPORA/RS

OBJETO: Contratacio de empresa para efetuar a

prestagio de servicos de limpeza, asseio e conservacan,

Trés funcionarios para execugdo dos seguintes servigos: Limpeza, pintura e manutencao ras ruas e meio-fio de todo perimetro urbano do munizipio, incluinda 2 Rua Bento
Gongalves e 2¢ Distrito Lajeado Bonito. A pintura incluir também sinalizagdo de transito horizontal de todo o respectiva perimetro;
Limpeza, manutengdo do Cemitério PUblice Municipal; Limpeza, manutencio e conservacao do Balneario Antonio Parin — lacalizado na Linha IndependBncia junto ao Rio
Carreiro (servigos de rogadas, recolhimento de lixe e entulhos, limpeza dos banheiros publicos e quiosque); Realizagdo de poda das Arvores nas pracas municipais £ 10do
perimetro urhano do municipio e 22 Distrito Lajeado Bonito de acordo com orientacoes dos setores competentes;
limpeza, rocadas, corte e recolhimento de grama, e servicos de manutencaa nas pracas e parques municipais: Fraga Dom Fortunato Odorizzi (incluindo os sanitarios publicos),
fraca Mauricio Cardoso, Praca Brasil/italia, Praga Guido Dovina, Pargue Prefeito Leonel Anténio Palude, (incluindo manutengdo e CONSErvacaon da guadra de areia & campo de
futebol 7) parquinhos dos hairros: Bairro Bento Gongalves, Bairro Renovagao, Loteamento Gettlio Vargas e junto a quadra poliesportiva; Limpeza e racolhimento de lixo nas
lixglras urbanas: Limpeza e manutencio das areas verdes das Unidzdes Basicas do Satde {centre e 2¢ Distrito), com a realizacdo de rocadas, poda e limpeza em gaial;
limpera, conservacdo e manutencdo, com rocadas e recolhimento de lixo no trecho e nas lixeiras da Ciclovia e acostamenta do trecha da RS 359, compreendide entre o Km
19,77 ao Km 21,08 - totalizando a extensdo de 1,4 km; Limpeza, conservacio, corte e recolhimento de grama dos prédios do Conselho Tutelar, Centro de Agricultura Familiar
& Horte Medicinal; Limpeza, conservagdo, manutengdo e corte da grama no Clube Juvenil - quando da realizagao de jogos ou demanda da entidade conforme convénio
municipal; Limpeza, corte da grama e pintura dos corddes/meio-fio da Associagio Monte Vaneto, conforme Lai Municipal.
T INFORMAGOES DA PRESTACAO E SERVICOS:. T A S 2 S T POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JOURNADA DIARIA 8 OITO HORAS
02 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 220 DUZENTAS E VINTE HORAS
03 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 3 TRES
g
‘B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.397,27
(32 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNGAQ AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA C.B.O: 5142
()3 - DATA BASE DA CATEGORIA 15/01/2021
04 - N2, DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE — RSO00078/2021
I3 = REM'UNEAQQ., E ENCARGOSY VALOR ou % o POR POSTO P 5
Saldrio Base cfe Categoria 220 horas RS 1.397_,_2'3'— R$ 4,191,81
Adicionais Insalubridade o | 40% RS 558,91 | R 1.676,72
Total b o R$ 1.956,18 | RS ~ 5.868,53_
Encarges Socials 70,60% i Sl
VALOR DA REMUNERACAQ MAIS ENCARGOS: R$ 3.337,16 | R$ 10.011,48 |
;-n '--G-ﬂSTOS_ Ex‘l'm- VALORou % | T "POR 3 705
Auxilio alimentacio Médi 24 dias R$ 1820 RS 436,80 | R8s 1.310,40 |
Desconto auxilio Alimentacéo 19,00% RS (82,99)| "% (24%,98)
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS R$ 353,81 | RS 1.061,42
IV - INSUMOS: SR e | Valor unitério _BPORPOSTO | POR3IPOSTOS = |
01 - Uniformes / pessoa
:-’-::-1;6}33;:::“0 R$ 20,00 R$ 80,00 | R$ 240,00
sl Ll . RS 37,00 RS 111,00 | R§ 233,00
;&:&:;? - 2/ano R$ 48,00 R% 96,00 | Rg 283?0"3
“Trotal p/ més }:: 22;'32 2: 5‘.511'22
02 - equipamentos de protecio individual / pessoa ] '
BT R e 20
Mascara - 5/ano e s 2,50 L HS £520
Botina - 2/ano L - 18.30 | B¢ 5250
Abafadoer - 1/ano A - 52,00 1 °3 S15,00
: R$ 34,00 RS 34,00 | R$ 102,00
!-_qu - 5/ano : R$ 2,50 RS 12,50 | RS 37,50 |
(':Ful)-‘ﬂ('rlal,e - “Tm. 7% 13,00 R$ 13,00 | RS 3‘3:0'\?] |
;.it;;;e jj(_;u.dm_,a 1/ano R$ 180,00 R4 180,00 | R5 540,00 |
- 2/ano R$ 15,00 R% 30,00 | RS 90,06 |
Total i R$ 393,60 | Rg 1.180,80 |
Total p/ més RS 32,80 | R$ i ;3'40
03 - equipamentos / pessoa £ L
::}md{’a’ L R$ 43,00 RS 43,00 | R$ 123,00
& concha quadrada ¢/ cabo B 32,00 &3 32,00 | ng ag,00 |
[Foice ¢/ cabo | R$42,00 RS 42,00 | RS 126,00 |
{Facdo 16" em ago [ R$21,00 RS 21,00 [ R3 53,00 |
Coletor de lixo 240 litros [ rs 360,00 RS 360,00 | RS 1.080,00 |
Serrote podador ¢/ cabo [ R 70,00 RS 70,00 | Rg 210,00
Tesoura da podar | RE 28,00 | R$ 25,00 | Rg 84,00
Carrinho de mao - plastico R’$ 170,00 RS 170,00 | RS 510,00
Total RS 766,00 | R$ 2,298,00 |
Total p/ més RS 63,83 | R$ 191,50 |
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIPORA/RS

S -~

OBJETO: Contratacdo de empresa para ofetuar a prestagdo de servicos de limpeza, asseio e cons

ervagao.

B
: |
- equipamentos / coletivo -
1Ig:rtaedf:r dr:e qrama tipo carrinha - tracao e coletor R$ 3.800,00 - RS lb?g,gg
Cortador de grama R$ 750,00 Rsﬁ ;;rJoo
Aparador de cerca viva R$ 485,00 R$ _;;r
Rogadaira R$ 810,00 - R§ E_ElU,t)U
Motosseira 1% 1.600,00 Re l,bU‘U,UU
Carrinho de mao - ferro R$ 380,00 R$ 380,00
Total p/ més (Depreciacdo 60 meses) R$ 43,47 | RS 130,42
05 - combustivel d
Gasolina p/ equipamentas (500 litros / ano) RS 5,10 R$ 850,00 | R 2.550,00
Total RS 850,00 | R% 2.550,00
Total p/ més R$ 70,83 | R§ 212,50
TOTAL DOS INSUMODS R$ 704,57
V - VEICULO: | UN. ou valor __Mensal Total
01 - Veiculo: 1un
Saveiro ou similar R$ 36,000,00
Depreciacao 120 meses R$ 300,00
02 - Imposte e Seguro
lpva/Seqguro 1un R$ 125,00 | RS 1.500,00
03 - Consumo
Gasolina (2400 litros p/ ano) RS 5,10 R$ 1.020,00 | RS 12.240,00
~—AQlep (2 trocas p/ anc) R4 250,00 R$ 41,67 | R$ 500,00
24 - Pneus
Pneus (4 / ano) R$ 330,00 R4 110,00 | RS 1.320,00
Total p/ més R$ 1.526,67
VI - QUADRO RESWLMO COM © TOTAL DE GASTOS e LUCRQy VALOR ou %o POR 3 POSTOS
01 - REMUNERACAQ E ENCARGOS R% 3.337,16 | Rs 10,011,48
w\p 02 -~ GASTOS EXTRAS 53 353,81 | RS 1.061,42
03 -~ INSUMOS RS 234,86 | R% 704,57
04 - VEICULO ‘ : e 532,22 | R$ 556,67
05 - BD1 (CONFORME PLANIL_HA _ANEXA) = d 24,15% R$ 3.229,85
VII- PRECO MENSAL DO CONTRATO: .~ @ ¢ j R$ 5,534,66 | RS 16.603,99
VIII - PRECO ANUAL DO CONTRATO: 1 - i s, S e . POR 3 POSTOS
NUMERO DE MESES 12 RS 199.247,92 |

Cotipora, 12 de janeiro de 2021,
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