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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 265/2022, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022

PORTARIA N° 365/2022 DE 16 DE SETEMBRO DE 2022.

CONCEDE APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO A JONATOS DINIZ.

JURANDIR DA SILVA, Prefeito Municipal de CORONEL
BICACOI/RS, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com o0 que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, CONCEDE APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIQAO, a contar de 29/08/2022, ao servidor JONATOS
DINIZ, cargo de Motorista, padrdo 11, classe E, regime juridico
estatutario, 40 horas semanais, com proventos mensais integrais no
valor de R$ 4.462,64, composto das seguintes vantagens: R$ 2.579,56
Horas normais - Lei Municipal n® 4629/2020; R$ 644,89 referente a
adicional por tempo de servico de 25% (referente a 25 anos de
servigo) - Lei Municipal n® 1543/2002; R$ 464,32 referente a 18
anuénios (1% por ano) - Lei Municipal n® 1543/2002; R$ 773,87
referente a seis triénios (5% a cada trés anos) - Lei Municipal n°
898/1991, a ser custeada pelo SIMPS - SISTEMA MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL e seu reajuste sera efetivado pela paridade.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL
BICACO/RS, AOS 16 DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2022.

JURANDIR DA SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

ADRIANA DA SILVA BENITES
Secretéria de Administracdo
Publicado por:
Adriana da Silva Benites
Cadigo Identificador:DB22ACF4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 366/2022, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022

PORTARIA N° 366/2022, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022.

CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA A
SERVIDORA BEATRIZ ADRIANI GUTERRES.

JURANDIR DA SILVA, Prefeito de Coronel Bicaco, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que
estabelece o paragrafo 19° do artigo 40 da Constituicdo Federal, e 0
artigo 71 da Lei Municipal n® 4378/2018;

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder Abono de Permanéncia a servidora BEATRIZ
ADRIANI GUTERRES, matricula n® 1721, ocupante do cargo de
Professor de 1° a 5° ano, carga horaria de 20 horas semanais.

Art. 2° — O pagamento do abono permanéncia sera equivalente ao
valor da contribuicdo previdenciaria da servidora, e de
responsabilidade do Municipio, que o fara com recursos nao
vinculados ao Fundo Municipais de Previdéncia Social.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢es em contrario, esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DE CORONEL BICACO-RS, AOS
16 DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2022.

JURANDIR DA SILVA
Prefeito

Registre-se e Publique-se.

ADRIANA DA SILVA BENITES
Secretaria de Administracdo

Publicado por:
Adriana da Silva Benites
Cadigo Identificador:11961FAC

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIPORA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA DISPENSA DE LICITACAO N°074, DE 15 DE
SETEMBRO DE 2022

CONTRATANTE: Municipio de Cotipora

CONTRATADA: R. B. RAMON & CIA LTDA ME

CNPJ N°08.112.643/0001-39

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para sonoriza¢do do
evento 10° Concerto da Orquestra de Sopros de Cotipord, que sera
realizado no dia 17 de setembro de 2022, neste Municipio.
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITA(;AO N°074/2022
FUNDAMENTO LEGAL.: INCISO Il, ART. 24, LElI FEDERAL N°
8.666/93.

VALOR: R$ 1.450,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta reais).

Cotipord, 15 de setembro de 2022

IVELTON MATEUS ZARDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Odete de Sousa Pereira Lasta
Caddigo ldentificador:4C802B53

GABINETE DO PREFEITO
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2022

IVELTON MATEUS ZARDO, Prefeito Municipal de Cotipor&/RS,
no uso de suas atribuicGes legais e de conformidade com a Lei Federal
n.° 10.520 de 17/07/2002, e do Decreto Municipal n® 2.636, de 27 de
outubro de 2011, com aplicagdo subsidiéaria da Lei Federal n° 8.666/93
e suas alteragfes posteriores, torna publico para conhecimento dos
interessados, que, na Prefeitura Municipal de Cotipord, sita na Rua
Silveira Martins, n® 163, encontra-se aberta a licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2022, que objetiva a contratagio de
empresa especializada para servico final de impressdes com
fornecimento de toner, pecas de reposicdo originais e servicos
técnicos especializados de manutencdo preventiva e corretiva para 0
perfeito funcionamento das impressoras utilizadas pela Prefeitura
Municipal de Cotipord, compostas pelas maquinas do Municipio e
maquinas novas a serem fornecidas em regime de comodato, bem
como fornecimento de software de contabilizacdo. Sessdo do Pregdo
no dia 03 DE OUTUBRO DE 2022, as 09h00min. Maiores
informacdes pelo telefone 54 — 3446 2800 — Ramal 230 ou pelo
endereco eletrénico: licitacao@pmcotipora.com.br /
gilda@pmcotipora.com.br. O Edital, na integra, encontra-se a
disposicdo  dos  interessados no  site  da  Prefeitura:
Www.cotipora.rs.gov.br

COTIPORA, 19 de setembro de 2022

IVELTON MATEUS ZARDO
Prefeito Municipal De Cotipord
Publicado por:
Leticia Frizon
Cddigo Identificador:367D9EOL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI~NISTRAQAO
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N°148, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°148, DE 15
DE SETEMBRO DE 2022

CONTRATANTE: Municipio de Cotipora

CONTRATADA: R. B. RAMON & CIA LTDA ME

CNPJ N° 08.112.643/0001-39

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para sonorizagéo do
evento 10° Concerto da Orquestra de Sopros de Cotipord, que sera
realizado no dia 17 de setembro de 2022, neste Municipio.
VINCULAGCAO: Dispensa de Licitagio n°074/2022
FUNDAMENTO LEGAL: INCISO II, ART. 24, LEI FEDERAL N°
8.666/93.

PRAZO/VIGENCIA: 10 (dez) dias.

VALOR: R$ 1.450,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta reais).

Cotipord, 15 de setembro de 2022.

JOANA INES CITOLIN
Sec. Municipal de Administracdo
Publicado por:
Maria Odete de Sousa Pereira Lasta
Cadigo Identificador:7C957008

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE RETIFICACAO DE EDITAL - PROCESSO N°
3582/2022 - PREGAO PRESENCIAL N° 081/2022

O municipio de Crissiumal torna publico aos interessados que o edital
de licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, cujo objeto é a
aquisicdo de materiais de enfeites natalinos, para decorar ruas e
pracas em comemoracdo ao natal, atendendo a Secretaria Municipal
da Educacéo e Cultura, foi retificado, sendo a nova data da abertura
das propostas marcada para o dia 30 de setembro de 2022 as 09:00
horas. O edital retificado e maiores informagdes pelos fones: 55 3524
1180/ 3524 1200, via e-mail: licitacoes@crissiumal-rs.com.br ou pelo
site: www.crissiumal-rs.com.br.

Crissiumal, 16 de setembro de 2022.

MARCO AURELIO NEDEL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mateus Guaragni Lobo
Cadigo ldentificador:1124651F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE RETIFICACAO DE EDITAL - PROCESSO N°
3591/2022 - PREGAO ELETRONICO N° 082/2022

O municipio de Crissiumal torna publico aos interessados que o edital
de licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, cujo objeto é a
aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para diversas
secretarias municipais, foi retificado, sendo a nova data da abertura
das propostas marcada para o dia 03 de outubro de 2022 as 08:30
horas. Edital retificado e certame:
https://www.portaldecompraspublicas.com.br.

Crissiumal, 16 de setembro de 2022.

MARCO AURELIO NEDEL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mateus Guaragni Lobo
Cédigo Identificador:401E00B7

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DERRUBADAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO MUNICIPAL N° 045/2022

“DISPOE SOBRE CRITERIOS TECNICOS DE
MERITO E DESEMPENHO INFORMADORES DA
ESCOLHA, PELO PREFEITO MUNICIPAL, DAS
PESSOAS QUE SERAO DESIGNADAS EM
FUNCAO GRATIFICADA OU NOMEADAS EM
CARGO EM COMISSAO DE DIRETOR E DE
VICE-DIRETOR DAS ESCOLAS PUBLICAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO.”

ALAIR CEMIN, Prefeito Municipal de Derrubadas, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Legislagdo vigente,

CONSIDERANDO que o art. 206, VI, da Constituicdo Federal
elenca a gestdo democratica do ensino publico como um principio da
educacéo;

CONSIDERANDO o art. 23 da Lei Municipal n° 1.255, de 12 de
setembro de 2017, que dispde que as funcdes de Diretor e Vice-diretor
de Escola sdo de livre nomeacdo do Prefeito Municipal, bem como
nos termos que dispde o Plano de Carreira do Magistério Municipal,
Lei Municipal N° 1.267/2017 e demais legislag@es vigentes.
CONSIDERANDO que a Meta 19 da Lei Federal n° 13.005, de 25 de
junho de 2014, que aprova o Plano Nacional do Educacdo — PNE
indica que os Poderes Publicos devem assegurar a efetivacdo da
gestdo democrética da educacdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho, no &mbito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro
de 2020, que regulamenta o novo Fundeb, estabelece, no art. 14, § 1°,
I, como condicionalidade para repasse da complementagdo da Unido,
o provimento do cargo ou funcdo de gestor escolar de acordo com
critérios técnicos de mérito e desempenho,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos, nos termos deste Decreto, critérios de
mérito e desempenho informadores da escolha, pelo Prefeito
Municipal, das pessoas que serdo designadas em funcdo gratificada e
nomeadas em cargo em comissdo de Diretor e de Vice-Diretor das
escolas publicas da Rede Municipal de Ensino, visando atender ao
disposto no art. 14, § 1°, inciso I, da Lei Federal n® 14.113/2020, que
“Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo
(Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga
dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras
providéncias”.

Paragrafo Unico. Sdo pré-requisitos para o provimento da funcéo de
Diretor e Vice-Diretor das escolas publicas municipais a formagdo em
nivel superior, em licenciatura plena, graduacdo em pedagogia ou em
nivel de pos-graduacéo.

Art. 2° O Prefeito Municipal designara para funcdo de confianca e
nomeara em cargo em comissdo de Diretor de Escola e de Vice-
Diretor de Escola pessoas previamente certificadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

Paréagrafo tnico. A certificagdo de que trata o caput tera validade de
2 (dois) anos e ocorrerd apos procedimento de avaliagdo satisfatoria
de mérito e desempenho operacionalizado pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 3° A avaliagdo satisfatoria de mérito e desempenho, para efeito
da certificagdo de que trata o art. 2° exige a comprovacdo dos
seguintes requisitos:

I — Concluséo de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento na area de
gestdo/administracdo escolar que, somados, perfagam a carga horaria
minima de 30 (trinta) horas;

Il — Os Diretores receberdo anualmente, através da Secretaria
Municipal de Educagao, curso de capacitagdo de no minimo 8 (oito)
horas.

Art. 4° O mandato dos Diretores das escolas de educacdo da rede
municipal de ensino ficard a cargo do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A posse dos diretores das escolas municipais
ocorrera em data a ser definida pelo 6rgdo dirigente da educacao.

Art. 5° A funcdo de Diretor e Vice-Diretor de Escola é um cargo de
livre nomeacao e exoneragdo do prefeito a qualquer momento.
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