ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

EDITAL N° 011/2025

EDITAL DE RETIFICACAO DO EDITAL N°
010/2025 DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
FISCAL TRIBUTARIO E VETERINARIO,
POR PRAZO DETERMINADO.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito de Cotipord, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribui¢des legais, torna publico, para conhecimento dos interessados que 0 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025, que objetiva a contratacdo temporaria de Fiscal
Tributario e Veterinario sofreu retificacdo, conforme segue:

a) No item 2.2.3, onde se I€:

2.2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria do cargo de Professor sera pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 7.007,64, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacéo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

Leia-se:

2.2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria do cargo de Veterinario sera pago mensalmente
o vencimento fixado em R$ 7.007,64, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo
pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

b) No item 6.6, onde se Ié:

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados
pelo candidato, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Qtd. Pontuacéo Pontuacéo
Maxima Unitaria Maxima
Graduagdo em Licenciatura Plena (adicional & escolaridade 02 10,0 pontos 20,0 pontos
exigida para o desempenho da funcg&o).
Pds-graduacdo lato sensu (especializacéo). 03 10,0 pontos 30,0 pontos
Pds-graduagao (mestrado). 01 15,0 pontos 15,0 pontos
Pds-graduacao (doutorado). 01 15,0 pontos 15,0 pontos
Cursos de aperfeicoamento nas &reas de atuacdo 04 5,0 pontos 20,0 pontos
relacionadas aos cargos deste Edital, com validade de até
05 (cinco) anos.
Total de pontos 100,0
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Leia-se:
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MUNICIPIO DE COTIPORA

6.6 A classificacdo dos candidatos seré efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados
pelo candidato, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os seguintes critérios:

relacionadas aos cargos deste Edital, com validade de até
05 (cinco) anos.

ESPECIFICACAO Qtd. Pontuag&o Pontuag&o
Maxima Unitaria Maxima

Graduacdo (adicional a escolaridade exigida para o 02 10,0 pontos 20,0 pontos
desempenho da funcéo).
Pés-graduacdo lato sensu (especializacdo). 03 10,0 pontos 30,0 pontos
Pés-graduacao (mestrado). 01 15,0 pontos 15,0 pontos
Pdés-graduacao (doutorado). 01 15,0 pontos 15,0 pontos
Cursos de aperfeicoamento nas areas de atuacdo 04 5,0 pontos 20,0 pontos

c) As demais clausulas do Edital n°® 010/2025 permanecem inalteradas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipora, aos quinze dias do més de janeiro do ano

de dois mil e vinte e cinco.

JOSE CARLOS BREDA
Prefeito de Cotipora

Registre-se e Publique-se
Data Supra

Elisandra Scussel
Secretaria Municipal de Administracao
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