ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

DECLARAGAO DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: Sistema de abastecimento de agua
LOCAL.: Caravaggio — Cotipora/RS
PROPRIETARIO: Municipio de Cotipora

Declaro que foi utilizada a composicéo de encargos sociais disponibilizada pelo SINAPI, na
versao n&o desonerada e de horista, tendo o percentual de 111,22%

COM DESONE D SEME DESONE 0

CODIGO! DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSAUSTA

| S;&ino Contra AE‘wentes de Trabalho
A9 |SECONCI

16,80% 3680%  3680%

81 [Rep Semanal R d 17,93% Nio incide 17,93% | Nioincide
B2 \Feriados : L a24% Nio incide 4,24%  N3oincide
83 |Aunilio - Enfermidade 0,35% 0,66% 0,85% | 0,66%
84 1132Saldrio . 1081% 8,33% 1081% | 833%
B85 |Licenca Paternidad 0,07% 0,06% 007% | 0,06%
86  [Faltas Justificadas o 012% 0,56% 0,72% | 056%
87 |Dias de Chuvas 1,53% Nio incide 1,53% | Ndoincide
88 | Auxlio Acidente de Trabalh : 0,08% 0,10% 0,08%
B9 |Férias Gozad 6.28% 8,14% | 6,28%
B0 |saldrio Maternidade 003% 1 002% | 003% | 002%
8 Total 44,42% 15,99% 4482% | 1599%
€l |Aviso Prévio Indenizado 4,50% 3,47% 4,50% 3,47%
€2 [Aviso Prévio Trabalhado L 001% 1 008% | 011% | 008%
€3 |Férias Indenizadas T agsx | 368% [ 478% ” 3.68%
€4 OcpésitoRescisdo Sem JustaCausa | 348% | 269% | 348% | 269%
C5  |indenizagdo Adicional ) " o38% [ 029% [ 038% ” 029%
o »

C Total - 13.25% 10,21% 1325% ©  10,21%
m GRUPOO | w~
D1  [Reil 7,46% 2,69% 16,35% | 5,88%

ncidéncia de Grupo A sobre Grupo 8
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio © |
D2 ITrabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,38% 0,29% 040% | 031%
Prévio Ind d : i :
) Total T7,84% 2,98% 16,75% | 6,19%

Fonte: informusg 3o Dias de Chuvs — INMET

Cotipora, 10 de maio de 2022.
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