I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS:

NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servico:
01 - JORNADA DIARIA 8 Oito Horas
02 - ESCALA DE SERVICO =
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200 duzentos horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 2 dois
05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA 200H R$ 1.854,05

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO

Cozinheiro, merendeiro de escola/creche CBO 5132-05

03 - DATA BASE DA CATEGORIA 12/01/2026

04 - N°, DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE RS000042/2026

II - _ﬂm_SCZm>0N.°, E ENCARGOS: VALOR ou % POR POSTO POR 2 POSTOS

A - REMUNERACAO

01 - Saldrio Base cfe Categoria 200H R$ 1.854,05 | R$ 3.708,10
02 - Adicionais Insalubridade 20% R$ 370,81 | R$ 741,62
03 - Adicional Periculosidade - R$ . R$ -
04 - Adicionais Noturno - 20% - R$ = R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + DSR - 50% - R$ = R$ -
06 - Repouso Intervalar - R$ - R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = - R$ 2.224,86 | R$ 4.449,72
B - ENCARGOS SOCIAIS

*Incidentes sobre Remuneracdo

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 444,97 | R$ 889,94
02 - SESC 1,50% R$ 33,37 | R$ 66,75
03 - SENAC 1,00% R$ 22,25 | RS 44,50
04 - INCRA 0,20% R$ 4,45 | R$ 8,90
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 55,62 | R$ 111,24
06 - FGTS 8,00% R$ 177,99 | R$ 355,98
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 66,75 | R$ 133,49
08 - SEBRAE 0,60% R$ 13,35 [ R$ 26,70
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (B) = 36,80% R$ 818,75 | R$ 1.637,50 ,




C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracio

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 185,33 | R$ 370,66
02 - Férias (1/12 + 1/3) 11,11% R$ 247,18 | R$ 494,36
03 - Auxilio Doencga/Enfermidade 1,39% R$ 30,93 | R$ 61,85
04 - Licenca paternidade/maternidade 0,11% R$ 2,45 | R$ 4,89
05 - Faltas legais 0,28% R$ 6,23 | R$ 12,46
06 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,67 | R$ 1,33

TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,25% R$ 472,78 | R$ 945,57

Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado 8,33% R$ 185,33 | R$ 370,66

02 - Indenizagdo Adicional 4,13% R$ 91,89 | R¢$ 183,77

03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisio sem justa causa) 3,20% R$ 71,20 | R$ 142,39

04 - Indenizacdo FGTS 10% (Resciséo sem justa causa) 0,80% R$ 17,80 | R$ 35,60

TOTAL DO GRUPO C.2 = 16,46% R$ 366,21 | R$ 732,42

Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens

do Grupo "C.1" - (% em equivaléncia a remuneracso "A") 5,84% R$ 129,93 | R$ 259,86

om\- Incidencia do FGTS exclusivamente sobre o aviso 0,67% R$ 14,84 | R$ , 29,68
revio indenizado

03 - Incidencia do FGTS sobre afastamento superior a 15 o 067 | R 1.33

dias por acidente de trabalho/auxilio doenca 0:05% R ' }

TOTAL DO GRUPO C.3 = 6,54% R$ 145,44 | R$ 290,88

VALOR DOS mZﬂ>-QOm._.—~>w>_.IHm._.>m"

(C.1+C.2+C.3) = 44,2509, R$ 984,43 | R$ 1.968,87

VALOR DA ﬂmZCZm_N>0>O MAIS ENCARGOS: (A+B

+C)= - R$ 4.028,04 | R$ 8.056,08
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III - GASTOS EXTRAS: VALOR ou % ~ POR POST POR 2 POSTOS
01 - vale-transporte (44 vales /més) R$ 0,00 R$ = R$ =
02 - (-)Desconto Vale Transporte 0,00% R$ . R$ -
03 - auxilio alimentacdo Média 24 dias R$ 27,15 R$ 610,08 | R$ 1.220,16
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacao 19,00% R$ (115,92)| R$ (231,83)
05 - Plano de Beneficios Social e Familiar R$ 0,00 R$ - R$ -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 494,16 | R$ 988,33
IV - INSUMOS: Valor unitario POR POSTO POR 2 POSTOS
01 - uniformes / pessoa R$ 220,00 R$ 220,00 | R$ 440,00
Total R$ 220,00 | R$ 440,00
Total p/ més R$ 18,33 | R$ 36,67
02 - equipamentos de protecéo individual / pessoa R$ 200,00 R$ 200,00 | R$ 400,00
Total RS 200,00 | R$ 400,00
Total p/ més R$ 16,67 | R$ 33,33
TOTAL DOS INSUMOS R$ 35,00 | R$ 70,00
V - CUSTOS HZ@HWM.—.Om~ TRIBUTOS E LUCRO: VALORou % | Mensal :
01 - Custos/Despesas Indiretas 4%| R$ 223,45
02 - Simples Nacional (aliquota efetiva) 6,42%| R$ 358,63
03 - ISSQN 0%| R$ -
04 - Lucro 8,00%| R$ 446,89
VI - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS: | VALOR ou % POR POSTO _ 2 POSTOS
01 - _~m3C2m2>O>O E ENCARGOS 4.028,04 | R$ 8.056,08
02 - GASTOS EXTRAS 494,16 | R$ 988,33
03 - INSUMOS 35,00 | R$ 70,00
05 - CUSTOS HZUH—NM.—.OM TRIBUTOS E FCO_NO 1.028,97 | R$ 2.057,95
VII - PRECO MENSAL DO CONTRATO: /5.586,18 | R 1
ZC_c_m_ﬂo Um memm 67. Owh Hw R$ 134.068,36

A

Lucio Cunardf

Técnico em noznmg_amam
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Cotipord, 19 de agosto de 2026.




