mw%uZmONZB,&mm DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A - Do Servigo:

01 - JORNADA DIARIA 8 Oito Horas

02 - ESCALA DE SERVICO =

03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200 duzentos horas

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 2 dois

05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA 200H R$ 1.765,86

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Auxiliar de cozinha CBO 5135-05

03 - DATA BASE DA CATEGORIA 12/01/2026

04 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE RS000042/2026
II - REMUNEAGAO E ENCARGOS: VALOR ou % POR POSTO POR 2 POSTOS
A - REMUNERACAO

01 - Salario Base cfe Categoria 200H R$ 1.765,86 | R$ 3.531,72
02 - Adicionais Insalubridade 20% R$ 353,17 | R$ 706,34
03 - Adicional Periculosidade - R$ - R$ >
04 - Adicionais Noturno - 20% - R$ - R$ =
05 - Adicional de Horas Extras + DSR - 50% - R$ - R$ -
06 - Repouso Intervalar - R$ - R$ =
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = - R$ 2.119,03 | R$ 4.238,06
B - ENCARGOS SOCIAIS

*Incidentes sobre Remuneragéo

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 423,81 | R$ 847,61
02 - SESC 1,50% R$ 31,79 | R$ 63,57
03 - SENAC 1,00% R$ 21,19 | R$ 42,38
04 - INCRA 0,20% R$ 4,24 | R$ 8,48
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 52,98 | R$ 105,95
06 - FGTS 8,00% R$ 169,52 | R$ 339,05
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 63,57 | R$ 127,14
08 - SEBRAE 0,60% R$ 12,71 | R$ 25,43
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (B) = 36,80% R$ 779,80 | R$ 1.559,61




C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracdo

Grupo "C.1"

01 - 130 Salario 8,33% R$ 176,52 | R$ 353,03
02 - Férias (1/12 + 1/3) 11,11% R$ 235,42 | R$ 470,85
03 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,39% R$ 29,45 | R$ 58,91
04 - Licenga paternidade/maternidade 0,11% R$ 2,33 | R$ 4,66
05 - Faltas legais 0,28% R$ 593 | R$ 11,87
06 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,64 | R$ 1,27
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,25% R$ 450,29 | R$ 900,59
Grupo "C.2"
01 - Aviso Prévio Indenizado 8,33% R$ 176,52 | R$ 353,03
02 - Indenizacdo Adicional 4,13% R$ 87,52 | R$ 175,03
03 - Indenizag&o FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 67,81 | R$ 135,62
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 16,95 | R$ 33,90
TOTAL DO GRUPO C.2 = 16,46% R$ 348,79 | R$ 697,59
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do
Grupo "C.1" - (% em equivaléncia a remuneragao "A") 5,84% R$ 123,75 | R$ 247,50
.om = H.:nam:n.m do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0,67% R$ 14,13 | R$ 28,27
indenizado
o.w = H:n_am.:n_m do FGTS sobre mﬁm.m.ﬁm_jm:no superior a 15 0,03% R$ 0,64 | R$ 1,27
dias por acidente de trabalho/auxilio doenca
TOTAL DO GRUPO C.3 = 6,54%

il R$ 138,52 | R$ 277,04
VALOR DOS ENCARGOSTRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3)
= _ 44,25% R$ 937,61 | R$ 1.875,22
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+B+
C)= - R$ 3.836,44 | R$ 7.672,89

| VALORou % | - PORPOSTO




01 - vale-transporte (44 vales /més) R$ 0,00 R$ - Rs -

02 - (-)Desconto Vale Transporte 0,00% R$ = R$ -

03 - auxilio alimentacdo Média 24 dias R$ 27,15 R$ 610,08 | R$ 1.220,16
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacao 19,00% R$ (115,92)| R$ (231,83)
05 - Plano de Beneficios Social e Familiar R$ 0,00 R$ > R$ -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 494,16 | R$ 988,33
IV - INSUMOS: Valor unitario POR POSTO POR 2 POSTOS
01 - uniformes / pessoa R$ 220,00 R$ 220,00 | R$ 440,00
Total R$ 220,00 | R$ 440,00
Total p/ més R$ 18,33 | R$ 36,67
02 - equipamentos de protecdo individual / pessoa R$ 200,00 R$ 200,00 | R$ 400,00
Total R$ 200,00 | R$ 400,00
Total p/ més R$ 16,67 | R$ 33,33
TOTAL DOS INSUMOS R$ 35,00 | R$ 70,00
V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: 'VALOR ou % ~ _Mensal ; Anual

01 - Custos/Despesas Indiretas 4%| R$ 214,05 | R$ 2.568,63
02 - Simples Nacional (aliquota efetiva) 6,42%| R$ 343,55 [ R$ 4.122,66
03 - ISSQN 0%| R$ - R$ -
04 - Lucro 8,00%| R$ 428,11 | R$ 5.137,27
VI - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS: . VALOR ou % ~ POR POST POR 2 POSTOS
01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 3.836,44 | R$ 7.672,89
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 494,16 | R$ 988,33
03 - INSUMOS - R$ 35,00 | R$ 70,00
05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - R$ 985,71 | R$ 1.971,43
VII - PRECO MENSAL DO CONTRATO: - - R$ -~ =~ 535132 RS 1070264
VIII - PRECO ANUAL DO CONTRATO: v .. _PORPOSIO &= = | POR2POSTOS
NUMERO DE MESES R$ 64.215,87 | R$ 128.431,73

Cotipord, 19 de agosto de

Lucio r::m_.&.\.:

Técnico em Contabiligade

CRCRS N2 054920/Q-8
CPr: 512829920-15



