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LEI MUNICIPAL N° 2.402/2015, D¥’ 12 DE JUNHO DE 2015.

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - PME E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

José Carlos Breda, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio
Grande do Sul,

Fagco Saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lel.

Art. 1% E aprovado o Plano Municipal de Educagdo — PME, por
vigéncia de 10 (dez) anos, a contar da publica¢do desta Lei, na forma do anexo, com

vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo Federal e na Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2°. Sdo diretrizes do Plano Municipal de Educagdo:

I- erradicagdo do analfabetismo;

II- universalizagdo do atendimento escolar;

III- superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promogdo da cidadania e na erradica¢do de todas as formas de
discriminagdo;

1V- melhoria da qualidade da educagdo;

V- formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI- promogdo do principio da gestdo democrdtica da educagdo publica;
VII- promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;
VIII- valorizagdo dos (as) profissionais da educagdo,

IX- promog¢do dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3°. As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo
de vigéncia deste Plano Municipal de Educagdo, desde que ndo haja prazo inferior
definido para metas e estratégias especificas.
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Art. 4°. A execugdo do Plano Municipal de Educagdo e o cumprimento de

suas metas serdo objetos de monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas,
realizados pelas seguintes instdncias:

I- Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto,

II- Comissdo de Educacdo da Cdmara de Vereadores ou outra
especificamente constituida junto ao Poder Legislativo, para este fim;

III- Conselho Municipal de Educagdo,

IV- Comissdo de Estudos, Sistematizagdo e Fiscalizacdo do Plano
Municipal de Educag¢do (PME), do Municipio de Cotipora.

$§1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I- divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacbes nos
respectivos sitios institucionais da internet e outros meios que tenham
disponiveis;

1I- analisar e propor politicas publicas para assegurar a implantagdo
das estratégias e o cumprimento das metas propostas,

§ 2° A divulgagdo dos resultados de monitoramento e das avaliagbes
referida no inciso I do pardgrafo anterior, deve ser feita a cada 02 (dois)
anos, a contar da data de publicagdo desta Lei.

Art. 5°. O Municipio realizard pelo menos, 02 (duas) conferéncias

municipais de educagdo até o final do decénio do Plano Municipal de Educagdo e o
Plano Nacional de Educag¢do, com o objetivo de avaliar a execucdo das respectivas

Leis.

Pardgrafo tinico: A Comissdo de Estudos, Sistematizacdo e Fiscalizagdo

do Plano Municipal de Educag¢do (PME), ficard respomsdvel pela organizagdo e
realizagdo da conferéncia, bem como:
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I- acompanhardé a execugdo do Plano Municipal de Educagdo e o
cumprimento de suas metas e estratégias;

Ii- trabalhard na articulagdo das conferéncias municipais de educacgdo
com as conferéncias regionais, estaduais e nacionais que vierem a ser
realizadas.
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Art. 6°. O plano plurianual, as diretrizes orgamentdrias e os or¢amentos
anuais do Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignagdo de
dotagdo or¢camentdria compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste Plano
Municipal de Educagdio e com os respectivos planos de educag¢do, a fim de viabilizar
sua execugdo.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos doze dias do més de
Junho do ano de dois mil e quinze.

Registre-se e Publique-se
D S pra

Adnana B rtoncello I’acll}%o

Secretdria Municipal da Administracdo
..,,rt nCO u este OCH%)I?} do
(a) . ANACL _
foi pubhcado mediante aflxaqao
no mural da, Prefeitura, n.
pericﬁo de d_f{__ o IQ,O{S
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Vice-Prefeito Municipal
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Secretaria Municipal de Educacgao e Desporto
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Representantes da Secretaria Municipal de Educacgio e Desporto
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Representantes do Poder Executivo
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Representantes dos Professores das Escolas Piblicas Estaduais
Jorziane Zardo Bortoncello
Adriana Titton Balotin

Representantes do Conselho Municipal de Educa¢io
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Representantes do Poder Legislativo
Nédia Lunardi Dall Ago
Ivelton Mateus Zardo
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Representantes do Conselho Tutelar
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Representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
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Ketlen Antoniolli
José Borsoi
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1. Apresentacao

Tragar um plano consiste em estabelecer objetivos e enumerar as
acoes necessarias para alcanga-los. Fazer um Plano Municipal de Educacéo
(PME) é definir metas a serem atingidas nos proximos 10 (dez) anos e
descrever as estratégias que serdo usadas para atingir as propostas lancadas.
Mas o Plano Municipal de Educagédo ¢ muito mais do que uma declaragédo de
intengbes. Sua importancia ndo reside apenas em garantir um direito
fundamental pelo qual o municipio de Cotipora tem grande responsabilidade. A
construgéo coletiva do Plano Municipal de Educagéo e sua implementacdo tém
0 potencial de mudar a forma como os gestores e a comunidade lidam com as
politicas educacionais.

O Plano Municipal de Educagdo estd prevista pela Lei
13.005/2014, que estabeleceu o novo Plano Nacional de Educacdo (PNE) e
deve adequar-se as novas diretrizes estabelecidas pelo novo plano nacional.

O papel principal deste plano municipal é planejar as politicas
publicas para a educagéo a longo prazo, e com isso, contribuir para a formagao
de cidaddos, como uma nova visdo de mundo, em condicdes para interagir na
contemporaneidade de forma coletiva, solidaria, participativa, sustentavel e
colaborativa, apontando para um caminho em que a educacgéo é o alicerce para
o desenvolvimento de uma sociedade plena.

O Plano Municipal de Educagdo apresentarda os seguintes
conteudos:

o Caracteristicas do Municipio de Cotipora, pois a educacgéo esta
inserido num contexto, histérico, econdémico, social, cultural, geografico,
populacional, entre outros.

o O diagnodstico que nos auxiliarda a compreender a realidade
educacional do nosso municipio e sera utilizado como base para as escolhas
que seréo feitas pela sociedade local na priorizacdo de determinadas metas e

na definicao das estratégias.
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e As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica dos
niveis, etapas e modalidades de ensino, sdo diretrizes que estabelecem a base
nacional comum, responsavel em orientar a organizagdo, articulagdo, o
desenvolvimento e a avaliacdo das propostas pedagogicas de todas as redes
de ensino brasileiro.

e Um conjunto de metas e estratégias factiveis e coerentes com
o Plano Nacional de Educagéao que deve ser cuidadosamente construida com
base na analise do diagnostico, identificando os desafios educacionais locais
em busca de um equilibrio entre a capacidade atual, as necessidades da
populagdo e as metas ja estabelecidas para o pais. Neste documento
definiremos estratégias que permitam compreender o caminho a ser trilhado
para o alcance das metas, explicando sempre que possivel, as acbes
compartilhadas e as responsabilidades de cada ente federado.

e Um conjunto de agdes pelo monitoramento e avaliacdo do
Plano Municipal de Educagdo que esta redigido no texto da Lei Municipal em
que aprovara o Plano Municipal de Educagdo e a Comissdo de Estudos,
Sistematizagéo e Fiscalizagdo do Plano Municipal de Educacéo (PME), do
Municipio de Cotipora, regulamentada pelo Decreto Executivo N° 3.022 de 13
de margo de 2015 e que se encontra em anexo deste documento.

Finalizando, o Plano Municipal de Educacdo foi elaborado de
forma cientifica, estratégica e participativa na busca por um novo paradigma de
educagdo para nossas escolas e representara um instrumento de apoio ao
processo ensino-aprendizagem em todos os niveis da Educacéo Basica a fim
de concretizar a oferta de servigos de melhor qualidade, evidenciando avancos
construidos ao longo do tempo e identificando lacunas que precisam maior
atencao nos proximos 10 (dez) anos.
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2. Caracteristicas do Municipio de Cotipora

A Educacdo do Municipio €& contextualizada dentro das
caracteristicas de seu municipio, por isso conhecer seus diferentes aspectos é

também pensar e projetar sobre os caminhos do nosso ensino.

2.1. Aspectos Histoéricos

A histéria serve para fornecer a sociedade uma explicacdo de
suas origens, ver as transformagdes pelas quais passaram as sociedades
humanas. Este trabalho apresenta a histéria da cidade de Cotipora, mostrando
como o passado €& importante, afinal o homem é um ser finito, temporal e

historico.

2.1.1. A chegada dos Imigrantes

Em meados de 1887, as primeiras familias de imigrantes italianos
penetraram nas matas virgens, habitadas por indios tupis-guaranis onde se
estabeleceram nas Linhas Frei Caneca e Independéncia, formando assim o
nucleo urbano que teve como nome Monte Véneto, em homenagem a regido
de Véneto na Italia onde eram procedentes.

Aproximadamente 600 familias se estabeleceram nos locais
rurais (colbnias). As linhas que demarcaram o municipio foram as linhas Julio
de Castilho, Julio de Oliveira, Frei Caneca, Independéncia, Brasil, Rio Grande
do Sul, Tamandaré, Alvaro Chaves, Floriano Peixoto, 14 de Julho, Sete de
Setembro, Conselheiro Reboucas e Carlos Gomes.

As familias Polonesas foram estabelecidas nos lotes rurais da
linha 14 de Julho, onde receberam as piores terras do municipio, todos eram
praticantes da religido catélica. As familias dos poloneses foram aumentando e

também nas buscas de terras melhores, migraram para outras regides do
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estado. A imigragdo alema nao foi téo significativa a respeito de Cotipora,
estabelecendo-se junto aos imigrantes italianos, na linha Julio de Castilho.

Monte Véneto pertencia a Alfredo Chaves, conhecida como
Veranopolis e era distrito de Lagoa Vermelha.

Em 1889 foi doado o terreno por José Della Pasqua e Francisco
Trés para a construcéo da capela Nossa Senhora da Satide. No ano de 1893
nomeou-se a Igreja Nossa Senhora da Saude, padroeira de Cotipora, tendo
como primeiro paroco Fortunato Odorizzi (1893-1898). Construiu também a
primeira e rudimentar candnica, erguida ao lado da Igreja Matriz. Aos 28 de
outubro de 1895, o Curato recebeu trés sinos de Boshna, Alemanha e desde
entdo repicam festivos.

Sucedeu o Padre Fortunatto Odorizzi o Padre Giorgio Rivolta que
permaneceu por quatro anos. Apés foi confiado a Congregagdo dos padres
Carlistas de Mosenhor Scalabrini. Esta congregacéo enviou o padre Eugénio
Medicheschi onde permaneceu por 16 anos.

Padre Eugénio Medicheschi direcionou suas atividades no
fomento agricola e agroindustrial, abriu indUstrias e promoveu o comércio local.
Foi o padre Eugénio que construiu a nova Igreja Matriz com estilo gético e
romano e € considerada uma das mais belas e majestosas igrejas da
colonizacgao italiana.

Alem da Igreja, o Padre Eugénio Medicheschi fez surgir a primeira
cooperativa de laticinios do Brasil, A Cooperativa Trabalho e Progresso. O
padre também fez surgir em 05 de maio de 1916 o grande frigorifico A Sul
Americana juntamente com os Senhores Giuseppe Della Pasqua, Guido
Duvina, Pietro Breda, Giuseppe Zanette, Pitro Soccol. Depois outros padres se
sucederam.

Apbés a construgao do frigorifico outras conquistas foram sendo
realizadas como a construgdo da torre junto a Igreja em 1931, pequenas
fabricas de esquadrias, Jéias Guindani, a Cooperativa Aguardente Farroupilha,
em 1935.
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Com o crescimento que vinha ocorrendo, em 31 de marco de
1938, o Decreto n° 7.199 de 20 de Junho levou a categoria de vila para
povoado de Monte Véneto.

Durante a segunda Guerra Mundial, no ano de 1939 o Decreto n°
7.842 de 20 de junho forgou a comunidade mudar o nome de Monte Véneto
para Cotipora, que significa em tupi-guarani “lugar bonito”.

Ap6s a mudanca do nome para Cotipora criou-se em 1941 o
Grupo Escolar, em 1943 o Hospital Nossa Senhora da Saide e em 1957 o
fechamento do Frigorifico Nacional Sul Brasileiros S.A, levando o municipio a
uma desestabilizagdo econémica. Hoje o espago é ocupado na realizacdo de
eventos.

O Padre Olivio Bertuol, construiu um grande saldo comercial, o
Monte Véneto Palace, projetado para abrigar o cinema, saldo de festas e o
boliche. Hoje o cinema cedeu espaco para um restaurante, uma pista de
boliche e sede do Circulo Operario Cotiporanense.

Em 1977 surgiu a Escola Estadual um prédio proprio e outro
cedido pelas Joias Guindani e em 1981 foi fundada oficialmente o Centro de
Tradigbes Gaulchas Pousada dos Carreteiros.

Em meio a tantas mudancgas, Cotipord comecou a mostrar seus
anseios de emancipar-se de Verano6polis. Conhega esta histéria no proximo

subtitulo. Abaixo segue algumas fotos que retratam estes acontecimentos:

Cooperativa de Lacticinios: Trabalho e Progresso Frigorifico Sul América
Fonte: acervo municipal de turismo e cultura Fonte: acervo municipal de turismo e cultura
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2.1.2. A Emancipagao Politica e a Administracdao Publica Atual

O Municipio de Veranopolis naquela época niZo se opds a
emancipacéo politica de Cotipora, j& que naquela época muito ainda faltava
fazer quanto a infraestrutura. A Justiga Eleitoral marcou no dia 09 de maio de
1982 para a realizacdo do plebiscito para manifestar-se sim ou ndao. Com a
participagdo em massa, divulgou-se o resultado no mesmo dia. A vitéria pelo
sim se estendeu pela praga e pelas ruas.

Em seguida no dia 12 de maio de 1982 pela Lei Estadual n°
7.652, de 12 de maio de 1982, assinado pelo governador do Estado José
Augusto Do Amaral De Souza, foi legitimado a criagdo do novo municipio de

Cotipora, desmembrando-se do municipio de Veranépolis.

Fonte: Acervos da Biblioteca Municipal
A primeira eleicdo do municipio de Cotiporad ocorreu em 15 de

novembro de 1982. Desde 1982 o municipio teve como administradores o

prefeito e o vice-prefeito:

Administracao: 1983-1988
Prefeito: Eraldo José fellini
Vice-Prefeito: Adolpho Theodoro Dal Mollin
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Administragcao: 1989-1992
Prefeito: Dalmo Luiz Scussel
Vice-Prefeito: Leonel Anténio Paludo

Administracao 1993-1996
Prefeito: Leonel Antoénio Paludo
Vice-Prefeito: Zaldi David Griguol

Administragao 1997-2000
Prefeito: Dalmo Luiz Scussel
Vice-Prefeito: Constant David Bianchi

Administragao 2001-2003
Prefeito: Osmar Trevisan
Vice-Prefeito: Ivaldo Wearich

Administragao 2004-2007
Prefeito: Constant David Bianchi
Vice-Prefeito: Fabio Scussel

Administragao 2008-2012
Prefeito: Constant David Bianchi

Vice-Prefeito: Valdir Falcade

Administracao 2013- 2016
Prefeito: José Carlos Breda

Vice-Prefeito: Ivaldo Wearich

Além do Prefeito José Carlos Breda e Vice-Prefeito Ivaldo
Wearich, o povo cotiporanense conta com os Secretariados Municipais e a .

Camara Municipal de Vereadores que juntamente com os servidores publicos - '

administram o nosso municipio.
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Apresentaremos abaixo, as Secretarias Municipais com seus
respectivos Secretarios (as) Municipais e os Vereadores que compdéem a

Camara Municipal na gestao 2015.

Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Cotipora

Nomenclatura das Secretarias Municipais:

Secretario/Secretaria
Municipal:

Secretaria Municipal de Educacao e Desporto

Lenita Zanovello Tomazi

Secretaria Municipal da Administragao

Adriana Bortoncello Paludo

Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ivo da Rosa

Ambiente, Industria e Comércio

Secretaria Municipal da Fazenda José Carlos Breda

Secretaria Municipal de Obras, Transito e Valdir Falcade

Saneamento

Secretaria Municipal da Salde e Assisténcia Rozeli Frizon

Social

Secretaria de Turismo e Cultura José Carlos Breda

A Camara Municipal de Vereadores € composta pelos seguintes
vereadoras (os): Leda Pitol Tres (Presidente), Ivaldo Mateus Zardo (Vice-
Presidente), Ivo Antonio Storti (1° Secretario), Jovani Zanette (2° Secretario),
Nadia Inés Lunardi Dall Ago, Fabio Speranga, Osmar Luiz Turcatel, Donato de
Marco e Jucimar Luiz Siviero.

Esta equipe de trabalho administra o municipio de Cotipora de
maneira a integrar as comunidades para que os cotiporanenses tenham o
poder da voz e ao mesmo tempo prestar contas dos trabalhos que vem sendo
desenvolvidos. Para que esta relagdo entre a administragdo e a populagcao
criou-se o projeto: Prefeituras nas Comunidades.

Podemos dizer que apds sua emancipacao politica o territério do
municipio de Cotipora ficou organizado em 27 capelas que sdao administradas
pelo Centro Administrativo de Cotipora, sendo elas: Capela Nossa Senhora dos
Navegantes; Capela Nossa Senhora de Monte Bérico; Capela Sao Casemiro;
Capela Sao Judas Tadeu; Capela Sao Roque; Capela Nossa Senhora do
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Rosario; Capela Sao Marcos; Capela Nossa Senhora do Pedancino; Capela
Nossa Senhora do Caravaggio, Capela Nossa Senhora de Fatima; Capela
Nossa Senhora Auxiliadora; Capela Sagrado Coragédo de Jesus; Capela Sao
Bras; Capela Sao Jodo; Capela Santo Antonio/Zona Moro; Capela Nossa
Senhora do Carmo/Zona Moro; Capela Nossa Senhora do Carmo; Capela
Nossa Senhora da Pompéia, Capela Sao Caetano; Capela Nossa Senhora das
Gragas; Capela Santa Cruz; Capela Santos Anjos; Capela Santo Anténio:
Capela Sao Vicente; Capela Sdo José; Capela Nossa Senhora de Monte
Bérico/Zona Conte e Sao Valentin.

As capelas de Cotipord também tém suas historias e suas

contribuigbes para fazer de Cotipora um municipio cada vez melhor de se viver.

2.1.3. Simbolos de Cotipora

O Hino e o Braséo de Cotipora séo simbolos que representam o
nosso povo, através da sua histéria, da sua cultura, do seu trabalho, da sua
economia, das suas paisagens, da sua religiosidade e do seu afeto.

O Brasao foi criado pela lei Municipal N° 066/84 de 24 de
setembro de 1984, onde possui as seguintes caracteristicas:

Parte superior esquerda: um agricultor capinando-se a terra
lavrada e ao fundo a vegetagcao verde em homenagem ao pioneirismo;

Parte superior direita: homenagem as principais industrias;

Parte inferior esquerda: homenagem a fé catdlica, com a
reproducao da Igreja Matriz Nossa Senhora da Saude:

Parte inferior direita: homenagem as riquezas geograficas da
regido, uma reprodugdo do morro do céu, com vegetacédo verde circundada
pelo Rio das Antas;

Base do Brasdo: em toda sua extensdo, nas cores azul e
chumbo, uma aluséo aos rios que circundam o municipio.

Também ha ramos de videira com folhas verdes e cachos de

uvas, na cor vinho, ramos de soja, com folhas e vagens na cor verde, dua.sy
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espigas de milho, abertas mostrando os grédos amarelos e a palha verde e por
fim uma faixa de fundo vermelho e a inscrigdo em preto — 12.05.82 — Cotipora —
1982 (ano da emancipagao politica).
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Fonte: pt Wikipedia.org/wiki/cotipora

O Hino de Cotipora foi composto pelo escritor e poeta Uili Bergamin. Além
do hino ele publicou diversas obras literarias, podendo citar: O Sino do Campanario, Cela de
Papel, O Utero do Mundo, A liha Magica, A Mordaca, o Suor dos Fortes, entre outros.

Este escritor tem suas raizes em nossa terra e fez de suas palavras estes t&o belos versos.

Oh! Cidade sublime e vibrante
Paraiso em que Deus fez morada
Es o fruto do sonho imigrante
Aos teus filhos és mae dedicada.

Em tupi, tdo pequena e tao linda
Es meu canto, és a joia da serra
O progresso em teu seio n&o finda

E a gléria futura te espera.
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Nos teus montes a luz da esperancga
Em teus vales, cascatas e rios
Com trabalho, riqueza se alcanca

Que teus bragos séo fortes, bravios.

Em tua origem a histéria de um povo
Que trabalha e constréi o amanha
E aqui neste mundo tdo novo

Erigiu nossa Cotipora.
Hino de Cotipora

2.2. Aspectos Geograficos

Cotipora por localizar-se na Encosta Superior do Nordeste do Rio
Grande do Sul apresenta aspectos geograficos encantadores que com suas
paisagens exuberantes constituidas pela Mata Atlantica e o Clima Subtropical,
tornando este lugar Unico de se visitar e de se viver.

A localizagado geografica de Cotipora esta inserida num contexto
geral que € o Brasil e os mesmos se encontram localizados no Hemisfério Sul,
fazem com que este clima e esta vegetagdo possuem as seguintes
caracteristicas:

Clima Subtropical: Possuem as quatro estacées demarcadas
com suas caracteristicas. O verdo apresenta temperaturas em torno de 22° C,
com altas taxas de precipitagéo, o inverno sua temperatura fica em torno de 0°
C e 10° C e € na maioria das vezes bem Umido, com ocorréncias de geadas,
principalmente nas regides mais altas, na primavera as temperaturas sdo mais
amenas, da mesma forma que as chuvas e no outono pode haver presenga de

tufdes e tornados.
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Mapa Climatico do Brasil

Fonte: www.google.com.br/imagens

Mata Atlantica: Este bioma corresponde a uma area de
aproximadamente 13,04% do territério nacional e que é constituida
principalmente por mata ao longo da costa litordnea que vai do Rio Grande do
Norte até o Rio Grande do Sul. A biodiversidade desta vegetacéo & bastante
rica com varias espécies como briéfitas, cipds e orquideas e possui em sua
fauna o mico-ledo-dourado, onga pintada, bicho preguica e a capivara. Hoje a
Mata Atlantica € uma das mais ameagadas, pois 70% da populacéo
concentram-se nesta faixa.

Mapa: Vegetacéo do Brasil
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"Roui o vide é melon.”

Fonte: www.google.com.briimagens
Cotipora é privilegiada com sua flora e fauna, suas paisagens

com montes, vales, rios, cascatas, fazem perder de vista os olhos no horizonte.

http://iwww.termaselongevidade.com.br/

O municipio possui limites geograficos ao Norte com Fagundes

Varela, ao Sul com Bento Gongalves, ao Leste com Verandpolis e ao Oeste
com S&o Valentin do Sul e Dois Lajeados.
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Fonte: www.google.com.br/imagens

Dentro dos aspectos geograficos as Coordenadas Geograficas

sdo uma referéncia muito importante para encontrarmos Cotipord num espaco
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de maior amplitude. Compreenda a definicdo destes conceitos utilizando a
Geografia:

O Sistema de Coordenadas Geograficas € uma forma de
representacao cartografica utilizada para representar e localizar qualquer ponto
da superficie terrestre. Esse sistema & composto por algumas linhas
imaginarias, chamadas de Latitudes e Longitudes:

Latitude: Distancia em graus de qualquer ponto da Terra em
relagdo & linha do Equador. E também chamada de paralelo por se tratar de
linhas imaginarias tragadas paralelamente ao Equador. Os principais paralelos
séo: o Circulo Polar Artico, o Circulo Polar Antartico, o Trépico de Cancer e o
Trépico de Capricornio. As Latitudes variam em 180°, sendo contadas a partir
da Linha do Equador, que ¢ a latitude 0°, responsavel por dividir o planeta nos
Hemisférios Norte (Boreal ou Setentrional) e Sul (Austral ou Meridional).

Longitude: Distancia em graus de qualquer ponto da Terra em
relagédo ao Meridiano de Greenwich. As longitudes também s@o chamadas de
meridianos. As longitudes variam entre 0° e 360°, sendo contadas a partir do
Meridiano de Greenwich, que € responsavel por dividir o planeta nos
hemisférios Leste (Oriental) e Oeste (Ocidental).

A Latitude de Cotipora é de 28° 59’ 40” e a longitude é de 51°
41’ e 45 “.

Para finalizar, Cotipora possui altitude de 609 metros acima do
nivel do mar, sua area territorial &€ de 172,375 Km? e o povo que o habita é

carinhosamente chamado pelo gentilico cotiporanense.
2.3. Aspectos Populacionais
A dinamica populacional de um Pais, Estado ou Municipio é

estudada por uma ciéncia denominada demografia, que utiliza de dados

estatisticos para definir diferentes caracteristicas dos habitantes. Este conjunto
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de informagbes € chamado de censo e permite mostrar quem &, onde estdo e
como vivem os habitantes de uma localidade ao longo do tempo.

O primeiro censo demografico no Brasil ocorreu em 1872. Em
2010 foi realizado o XlI e a entidade responsavel foi o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE. Por isso, os valores prestados sobre o
municipio referem-se a Ultima pesquisa realizada.

A Populagao de Cotipora em 2010 é de 3.917 (trés mil novecentos
e dezessete) habitantes e conforme se observe na tabela houve um declinio no
numero de pessoas, enquanto que o Rio Grande do Sul e o Brasil houve um
acréscimo. Atualmente estima-se que ha 4.019 (quatro mil e dezenove)
habitantes.

Fonte: www.cidades.ibge.gov.br

Segundo dados do IBGE, o sexo da populagéo de Cotipora e a
populagao residente por zonas foram apresentados da seguinte forma:

Populacéo por Sexo

Numero da Populagéo por Sexo

Numero de Homens

2.033

Nuameros de Mulheres

1.884

Fonte: www.cidades.ibge.gov.br

Populacédo Residente por Zona

Numero da Populagéo por Zona

Populacéo Residente na Zona Urbana

2.048
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Populagdo Residente na Zona Rural 1.869

Fonte: www.cidades.ibge.gov.br

A densidade demografica do nosso municipio & de 22,72 hab/Km.
Compreende-se como densidade demografica, um indicador dado através da
relagéo entre a populagédo e a superficie do territorio, indicando a média de
quantos habitantes existem por cada quilémetro quadrado.

A Piramide Etaria da Populagdo € um importante grafico usado
para projetar presentes e futuras agdes nas principais areas da salde e da
educacéo. Os dados da Piramide Etaria de Cotipora mostram e sua base o
numero de jovens (0 a 19 anos), o corpo o niimero de adultos (20 a59) eo

apice os idosos (mais de 60 anos).

Pirdmide Etéaria

Fonte: www.cidades.ibge.gov.br

Pelas informagdes prestadas na Pirdmide Etaria de Cotipora,
sabe-se que daqui alguns anos o nimero de idosos no municipio ird aumentar,
por isso, o mesmo precisa se fortalecer com agdes que atendam esta faixa de
idade, bem como para atender os jovens, ja que a média de nimeros de filhos

por familia vem reduzindo.

2.4. Aspectos Econdémicos

7 P
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A Economia do Municipio de Cotipora se baseia na agropecuaria,
na industria e servigos que somados obteremos o Produto Interno Bruto.
Entende-se por PIB (Produto Interno Bruto) a soma de todos os bens e
servicos finais produzido nesta cidade num determinado periodo e tem por
objetivo quantificar as atividades econémicas.

Verifica-se pelas informagdes abaixo que Cotipord, em 2012
mantiveram-se em primeiro lugar os servigos, em segundo lugar a indUstria e o
terceiro lugar a agropecuaria. A diferenca entre estas trés divisbes da
economia € minima se compararmos a nivel do Rio Grande do Sul e Brasil. Isto

demonstra que todas sao importantes para o crescimento da cidade.

Produte Interne Bruto (Valor Adicionado)
Rio Grande do Sul

Cotipora o S

Agropecuaria  30.156 3.764.507 105.163.000
Industria 35.344 37.475.448  539.315.998
Servicoes 39.204 77.528.894 1.197.774.001

Fonte: www.cidades.ibge.gov.br/Ano 2012

Analisaremos de como estas divisbes da economia estdo
o ¢/
presentes em nosso municipio. >
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A agropecuaria consiste no conjunto de atividades primarias,
estando diretamente associadas ao cultivo de plantas (agricultura) e a criagao
de animais (pecuaria) para o consumo humano ou para o fornecimento da
matéria-prima.

Essa atividade é exercida a milhares de anos, sendo fundamental
para a sobrevivéncia humana, pois € através dela que se obtém alimentos. O
desenvolvimento das técnicas proporciona muitas transformagées na estrutura
da agropecuaria, fato notorio ao analisarmos a evolugdo dos métodos de
cultivo e de criagéo de animais ao longo dos anos.

As tabelas a seguir exibirao os principais produtos agricolas
cultivados, as principais criacées de animais e as principais extragées vegetais

com suas respectivas quantidades:

Animais: Quantidades:
Vacas (ordenha) 2.235 cabegas
Suinos 6.824 cabecas
Ovos de galinha 256.000 duzias
Ovos de codorna 5.000 duzias
Ovinos 95 cabecas
Mel de abelha 2.400 Kg
Leite de vaca 6.280 litros
La de ovelha 239 Kg
Galinaceos 267.217 cabecas
Equinos 84 cabecas
Codornas 351 cabecgas
Bovinos 4.838 cabecas

Fonte: www.cidades.ibge.gov.br/Ano 2013

Lavouras Permanentes

Produtos Cultivados: Quantidades:
Uva 22.220 toneladas

Tungue 44 toneladas
Tangerina 1.200 toneladas

Péssego 525 toneladas

Pera 25 toneladas

Noz 4 toneladas
Limao 18 toneladas
Laranja 300 toneladas
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Goiaba 400 toneladas
Figo 36 toneladas
Erva-mate 300 toneladas
Caqui 184 toneladas
Banana 30 toneladas
Abacate 30 toneladas

Fonte: www.cidades.ibge.gov.br/Ano 2013

Lavouras Temporarias
Produtos Cultivados: Quantidades:
Alho 4 toneladas
Amendoim 3 toneladas
Batata Doce 75 toneladas
Cana-de-agucar 4.080 toneladas
Cebola 800 toneladas
Feijao 16 toneladas
Mandioca 1.050 toneladas
Melancia 40 toneladas
Milho 6.900 toneladas
Soja 270 toneladas
Tomate 250 toneladas
Trigo 49 toneladas

Fonte: www.cidades.ibge.gov.br/Ano 2013

Extracdo Vegetal
Produto Extraido Quantidade:
Madeira em tora 282 metros cubicos
Pinhao 6 toneladas

Fonte: www.cidades.ibge.gov.br/Ano 2013

A Industria, também é uma atividade econdémica importante em
Cotipora e consiste no processo de producdo que visa transformar matéria-
prima em mercadoria através do trabalho humano. Destacam-se em nosso
municipio: esquadrias de madeira, joias, embutidos, queijarias, vinicolas,

rapadura, agua ardente...

Em economia, o setor terciario corresponde as atividades de - /

comeércio e a prestadoras de servicos e é constituido por atividades que se~
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agregam a agropecuaria e a industria. Exemplos existentes em Cotipora:
frigorificos, lojas, bancos, confecgdes, postos de combustiveis, usinas
hidrelétricas, construtora...

A Economia de um Pais, Estado e Nacdo também pode ser
verificada pelo seu IDH que significa indice de Desenvolvimento Humano, uma
medida importante realizada pela ONU (Organizagdo das Nagoes Unidas) para
avaliar a qualidade de vida e o desenvolvimento econédmico de uma populacéo.
Os calculos e relatorios baseiam-se em trés pilares (Saude, Educacio e
Renda) que sdo medidos da seguinte escala:

¢ Uma vida longa e saudavel: expectativa de vida ao nascer;

e O acesso ao conhecimento: média de anos nos estudos
(adultos) e nos anos esperados de escolaridade (criangas);

e Um padrao de vida decente: medida pela Renda Nacional

Bruta com base no poder de compra de cada habitante.

O IDH varia entre 0 a 1 e revela que quanto mais préximo do 1,

mais desenvolvido € o pais. O quadro abaixo mostra o IDHM de Cotipora.

indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM)
Ano Valor do IDHM
1991 0,505
2000 0,645
2010 0,741

Fonte: www.cidades.ibge.gov.br/Ano 2013

Observe a evolugao gradativa que o Municipio obteve quanto aos
quesitos avaliados e de como esta progressédo esta se aproximando a uma

qualidade de vida cada vez melhor.

2.5. Aspectos Culturais

A Cultura é tudo que envolve uma determinada sociedade como

os costumes, as crengas, a moral, a gastronomia, a arquitetura, a musica
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artesanato e todos os outros habitos préprios que caracterizam um
determinado lugar.

Valorizar a cultura de um povo é preservar as raizes locais, para
que estas informacgdes sejam repassadas com sabedoria para as geracoes
futuras. Segundo Cardoso: “Quem nao vive as proprias raizes ndo tem sentido
de vida, o futuro nasce do passado, que nio deve ser cultuado como mera
recordagao e sim ser usado para o crescimento do presente, em direcdo ao
futuro”.

Sendo assim, Cotipora valoriza e incentiva a cultura para que ela
nao se perca no passado e contribui para preservar seu patriménio e promover
acoes que mantém viva o modo de vida do nosso povo. Confira:

Centro Cultural de Cotipora: fundado em 16 de maio de 1990 é
uma sociedade civil e cultural, sem fins lucrativos, de carater educativo. Tem
por finalidade conservar e resgatar valores e vestigios da sabedoria legados
pelos pioneiros imigrantes como marco de identidade de um povo,
direcionando as geragdes do presente e as do futuro para a preservacéo do
patriménio histérico, cultural e artistico. O Centro Cultural de Cotipora promove

e participa dos eventos realizados pelo Municipio de Cotipora.

Festa In Véneto: resgata a cultura étnica existente na antiga Vila
Monte Véneto, atual cidade de Cotiporad que foi crescendo com o trabalho do
povo cotiporanense como a lida do campo, o plantio do milho, o cultivo das
parreiras, entre outros trabalhos que sustentam geragbes. A Festa In Vénto
recebe seus visitantes com uma extensa programacgdo e exposicbes como a
casa da mama, a feira do artesanato, pavilhdo cultural, feira com expositores
locais e regionais, oportunidade esta, de mostrar a potencialidade da industria,
do comércio, e prestadores de servicos, shows com renomes nacionais e
regionais, entre tantas outras programagdes. O Objetivo desta festa é
homenagear o aniversario de Cotipora e seu acontecimento ocorre a cada dois
anos. Podemos dizer que a cada edigéo a festa vem crescendo em qualidad /e

receptividade e participagao de publico.
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Fonte: http://www.sg7.com.br/wp_cotipora

Alem da Festa In Véneto, Cotipora desenvolve diversos eventos
que atrai a participacdo de toda comunidade. Para 2015, de acordo com o
calendario de eventos da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura ja foram e
serao realizadas varias programacodes, sendo que muitas delas se tornaram
parte da tradicao e da historia. Abaixo apresentaremos o cronograma mensal:

Fevereiro: Festa de Sao Bras, Rodeio Crioulo CTG Pousada dos
Carreteiros, Carnaval e Festa Nossa Senhora de Lourdes;

Marg¢o: Jantar Italiano, Dia Internacional da Mulher, Festa de Séao
José, Festa Nossa Senhora da Uva e Santo Isidoro, Festa de Sao Valentin e
Festa Nossa Senhora dos Navegantes;

Abril: Pascoa, Festa de Sao Vicente, Festa de Sao Pedro, Festa
de Sao Marcos, Feijoada do Lions Clube e Jantar — Baile de Aniversario do
CTG Pousada dos Carreteiros.

Maio: Aniversario do Municipio com o tema: 33 anos de historia e
conquistas!, Festa de Sao Casemiro, Triduo e Festa da Nossa Senhora do
Rosario e Festa Nossa Senhora do Caravagio;

Junho: Corpus Christi, Jantar Dancante na Comuniodade Nossa
Senhora das Gracas, Festa de Santo Anténio, Jantar do Clube das Maes, e
Festa de Sao Joao.

Julho: Jantar beneficente do Lions Clube, Encontro Regional da
Terceira Idade, Jantar da Lasanha na Comunidade de Santos Anjos, Jantar
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Dangante na Comunidade de Sao Bras e Festa do Colono, Agricultor e
Motorista na Comunidade de Lajeado Bonito.

Agosto: Jantar dos Pais no CTG Pousada dos Carreteiros, Festa
Nossa Senhora do Pedancino, Feira do Livro, Festa de Sao Roque, Escolha
das Soberanas da 72 Festa In Véneto 2016 e Festa Nossa Senhora de Monte
Bérico.

Setembro: Festa Nossa Senhora das Gracas, Desfile Civico,
Festa da Nossa Senhora de Santa Cruz, Semana Farroupilha, Festa do Idoso,
Jantar do Dia de Sao Miguel.

Outubro: Festa de Santos Anjos, Semana da Crianga, Festa
Nossa Senhora do Rosario, Escolha da Rainha dos Esportes, Festa Nossa
Senhora de Fatima e Outubro Rosa.

Novembro: Novembro Azul, Jantar dos Casais Encontristas,
Encontro do Clube de Maes, Jantar Dangante na Comunidade de S&o Valentin,
Festa do Sagrado Coragao de Jesus, Triduo e Festa da Nossa Senhora da
Salde e Festa da Santa Cecicila.

Dezembro: Festa de Santa Lucia, Natal In Véneto implantado
nesta gestdo em que cada ano apresenta um tema e Jantar Dancante da
Comunidade Nossa Senhora do Rosario.

O Calendario de Eventos é organizado juntamente com a
comunidade. Podemos dizer que estas festividades proporcionam momento de

lazer e de cultura da todas as pessoas que aqui vivem e vem nos visitar.

Artesanato: O Artesanato de Cotipora é riquissimo em detalhes,
detalhes estes, que trazem uma histéria, uma lembranca em cada técnica e em
cada tracado. As técnicas sédo passadas de mae para filha ha geracées onde
tudo & meticulosamente trabalhado, sejam em fibras naturais, fios de I3,
algodao, tecidos, enfim tudo o que as maos rapidas e minuciosas podem
manusear, criando arte, transformando e principalmente reciclando.

Trabalhando com amor, € um artesanato do coragéo, com ricas lembrancas de
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uma heranga com valor incalculavel deixada por décadas por nossos

antepassados.

Fonte:http://www.cotipora.rs.gov.br/artesanato

Gastronomia: A gastronomia de cotipora é marcada pelas
experiéncias e vivéncias de sabores, legados trazidos pelos imigrantes e
preparados utilizando antigas receitas como o pdo assado no forno, o
cappelletti in brodo, a massa, o salame, o queijo colonial e tudo isso

acompanhado por um bom vinho.

R T SRR | Lo s S5 a0l
Fontes: Fonte: http://www.sg7.com.br/wp_cotipora e http://www.google.com.br/imagens

Arquitetura: Sao varias as casas tipicas de imigragao italiana que
podemos encontrar em cotipord, cada qual com sua histéria e suas
caracteristicas. Construidas sobre uma estrutura de pedra, onde se localizam o
pordo para servir de adega e guardar mantimentos, outras construidas com

tijolos artesanais e rejuntados com barro.
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Fonte: http://www.turismocotipora.com.br/atrativo

Casa da Cultura: A casa da Cultura de Cotipora acolhe o Museu
Municipal, a Biblioteca Publica Municipal Recanto do Saber e o Anfiteatro onde
séo realizados varios eventos. A construgdo foi iniciada em 1932 e concluida
em 1940 com a iniciativa de André Argente e a comunidade local para alocar a

Cooperativa da Aguardente Farroupilha.

Fonte: Arquivos de fotos da Secretaria Municip

Coral Municipal Monte Véneto: O Coral Monte Véneto de
Cotipora, em sua ftrajetéria de 22 anos construiu sua histéria junto a
comunidade do municipio que o representa em diversos encontros e
intercambios com outros municipios da regido. Anualmente realiza-se o

Encontro dos Coros.
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Fonte: httpff.cotipora.rs.gov.br

Grupo da Terceira Idade Vitta Bella: O grupo se formou com o
intuito de se reunirem para uma maior integracdo das pessoas com a faixa
etaria de 60 anos. Os encontros sdo descontraidos, com brincadeiras, jogos de
cartas, dominé, bingos, musica, atividades fisicas e os bailes nos finais da
Semana. Atualmente ha aproximadamente 60 integrantes onde se retinem

duas vezes por més. O grupo também conta com o Coral Vitta Bella.

el L R

Fonte: http://historiadecotipora.blogspot.com.br

Orquestra Jovem de Cotipora: A Orquestra Jovem de Cotipora
foi fundada com o intuito de sofisticar a instrumentacédo da banda Marcial
Municipal, adaptando seus repertérios. Sado disponibilizados espaco fisico,
instrumento, maestro, uniforme para que o trabalho seja desenvolvido com
qualidade. Os ensaios acontecem semanalmente e as apresentagbes se
estendem por toda a regido. Conhega alguns repertérios: The Beatles, Anos

Oitenta, Invasao Inglesa e recentemente Brasil: Mostra a tua cara.
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Fonte: Fonte: http://historiadecotipora.blogspot.com.br

CIA Municipal de Teatro Arte In Cena: O principal objetivo do
grupo € promover o exercicio e técnicas teatrais a fim de ampliar a percepgao
sensoriais (ver, ouvir e sentir) proporcionando o contato com a experiéncia da
fruicdo artistica, desenvolvendo capacidades e habilidades expressivas, bem
como o conhecimento do corpo, da voz e dos movimentos dos participantes.
Busca-se consolidar o teatro de Cotipora, mostrando os talentos da
comunidade por meio de atividades culturais e montagem de textos teatrais.

Merecem destaque as seguintes montagens realizadas pelo
grupo: A Génese Contada inversamente, A Via-Sacra, Ploc, a borboleta mais
linda que ja vi, a colcha de retalhos, Naneto Pipeta, O Pequeno Imperador,
Romeu e Julieta, A Santa Ceia, O Analista de Bagé, O Auto da Compadecida,
O Menino que virou histéria, Ari Areia, Um grauzinho apaixonado, A comédia
da esposa muda, As dez mais do cértex cerebral e a Noticia da Provincia.
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Religiosidade: A cultura de um povo também se expressa pela
sua crenga, pela sua fé, cada qual com sua devogéo. A Religiosidade implica
em promover a qualidade e a expectativa de vida, buscando no individuo um
melhor convivio consigo mesmo e com a sociedade a fim de conviver em um
ambiente agradavel, equilibrado e sereno, onde seja prazeroso de se
relacionar, de trocar experiéncias com prevaléncia no amor, na amizade, no

respeito e da solidariedade.

Fonte: http://historiadecotipora.blogspot.com.br

CTG Pousada dos Carreteiros: O CTG Pousada dos Carreteiros
€ uma entidade tradicionalista que valoriza e preserva as tradicdes gauchescas

do Rio Grande do Sul através da danga, da musica, dos Rodeios Criollos, d
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culinaria, das vestimentas, entre outros. Nos festivais sempre representam com

muito orgulho, Cotipora.

A Prefeitura Municipal de Cotipora, através da Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura apoia a cultura, auxiliando os grupos com
profissionais, equipamentos, vestuario, espago fisico, deslocamento, entre
outros que se fizerem necessario a fim de que os mesmos possam aprimorar
suas apresentacoes e atuagdes a fim de que Cotipord seja reconhecida em

ambito Municipal, Estadual e Nacional.

2.6. Aspectos Turisticos

Cotipora destaca-se dos outros municipios pela exuberante
natureza que oferece belissimas paisagens, além de construcées da
colonizagéo italiana, marco da antiga vinda dos imigrantes a esta terra.
Prestigie alguns dos principais pontos turisticos de Cotipora:

Gruta de Quartzo: localizada no centro da cidade, proxima aos
Hospital Nossa Senhora da Saude, a gruta é feita de quartzo onde possui uma
beleza inigualavel.

Gruta Nossa Senhora de Lourdes: encontra-se na Capela
Nossa Senhora da Pompéia, na Linha Julio de Oliveira a 4 km da sede do

municipio. A Gruta possui formacédo natural, constituida por um paredao de
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pedra basalto, com aproximadamente 18 metros de largura, 09 metros de
profundidade e 5 metros de altura.

Cascata dos Marins: atrativo de grandiosa beleza localize-se no
Arroio Sapatinho. A cascata fica distante a 06 km do centro do municipio, onde
se observa vales e morros. No local existem diversos almirantes para apreciar
as quedas d’ agua, uma de 60 metros e outra de 40 metros.

Morro do Céu ou Cerra dos Baianos: originada de derrames
basalticos, na era mesozoica, a aproximadamente 136 milhdes de anos. A
formagéo rochosa que ali se formou, € um cerro que se destaca pela isolacdo
no relevo, circulando o Rio das Antas. O nome Morro dos Baianos deu-se
devido ao fato de antigamente ser habitado por negros, chamados de baianos.
No local encontraram-se vestigios de um antigo cemitério desta comunidade e
ruinas de sua habitagao.

Belvedere do Rio das Antas: localizada a 8,5 Km da sede do
municipio que liga Cotipora de Bento Gongalves, num trecho de declive
acentuado, encontramos o Belvedere. Nele podemos avistar parte dos Rio das
Antas, aonde o rio vem contornando o Morro do Céu, formando uma dupla
ferradura, que liga a mata, canios e morros que contemplam a uma paisagem
exuberante. Neste local, hoje instalada a usina 14 de Julho, podemos ver o

lago da barragem e a Usina em pleno funcionamento.
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Fonte: www.google.com.br/imagens

2.7. Aspectos Educacionais

No seu sentido mais amplo, educagéo significa 0 meio em que os
habitos, costumes e valores, costumes e valores de uma comunidade sio
transferidos de uma geracdo para a geragdo seguinte. A educacgéo vai se
formando através de situagbes presenciadas e experiéncias vividas por cada
individuo ao longo da sua vida.

No sentido técnico, a educagdo é o processo continuo de
desenvolvimento das faculdades fisicas, intelectuais e morais do ser humano, a
fim de melhorar se integrar na sociedade ou no seu préprio grupo.

No sentido formal, a educagdo é todo o processo continuo de
formagdo e ensino aprendizagem que faz parte do curriculo dos

estabelecimentos oficializados de ensino.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64 /
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 — COTIPORA/RS /

\




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

"Raui a vide é melfor.”

No processo educativo, os conhecimentos e habilidades s&o
transmitidos para as criancas, adolescentes, jovens e adultos, sempre com o
objetivo de desenvolver o raciocinio dos alunos, ensinar a pensar' sobre
diferentes problemas, auxiliar no crescimento intelectual e na formagao de
cidadaos capazes de transformar positivamente a sociedade.

A Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto é o 6rgéao
responsavel em administrar e prestar assessoria pedagogica para o ensino de
Cotipora.

Para que os recursos financeiros sejam aplicados de maneira que
venham a melhorar a qualidade do ensino, a Secretaria Municipal de Educacéo
e Desporto conta com o auxilio do Conselho Municipal de Educacéao, Conselho
Municipal de Alimentacdo Escolar (CAE) e o Conselho Municipal de
Acompanhamento, Controle Social, Comprovagéo e Fiscalizacdo dos Recursos
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagéo (FUNDEB).

Enquanto concepcdo pedagodgica, a Secretaria Municipal de
Educacdo e Desporto, acredita que a escola € uma instituicdo social com o
objetivo de desenvolver as potencialidades fisicas, cognitivas e afetivas dos
alunos, por meio de aprendizagens contextualizadas, desenvolvendo no aluno
a capacidade de tornarem-se cidadaos participativos na sociedade em que vive
e eis o grande desafio da escola, fazer do ambiente escolar um meio que
favoreca o aprendizado, onde a escola deixe de ser apenas um ponto de
encontro e passe a ser, além disso, o encontro com o saber com descobertas
de forma prazerosa.

De nada adianta fortes investimentos em educacgéo se o aluno
nao tem entusiasmo em aprender, por isso, as Escolas de Cotiporad oferecem
situagbes que favorecam a aprendizagem, onde haja sede em aprender e
também razéo dessa aprendizagem para o futuro promissor do aluno em que

ele buscara conhecer e aprender sempre mais.
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3. Diagnéstico

A elaboragdo do Plano Municipal de Educacéo deve ter como
ponto de partida a realizacdo de um diagnéstico acerca da realidade
educacional do Municipio, no qual esteja evidenciada a oferta educacional
local, tendo como referéncia os anos de 2012, 2013, 2014 e 2015, variando os
gréaficos de acordo com as informagées prestadas.

O resultado do diagnoéstico que sera apresentado a seguir
contribuira na discussdo das necessidades do municipio, bem como nas
definicbes das metas e estratégias a serem propostas no campo das politicas

educacionais.

3.1. Oferta educacional do municipio

O Municipio de Cotipora, concomitante com a Constituicdo
Federal e o Estatuto da Crianca e do Adolescente assegura o direito a
Educacdo Basica de qualidade em que a formagio escolar é o alicerce
indispensavel para o exercicio da cidadania e o acesso aos direitos sociais,
econdmicos, civis e politicos. A educagéo deve proporcionar o desenvolvimento
humano na sua plenitude, em condigdes de liberdade e dignidade, respeitando
e valorizando as diferencas.

A Educagéo do Municipio de Cotipora oferta os seguintes niveis,
etapas e modalidades educacionais: Educagao Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Educacgéo de Jovens e Adultos e Educacéo Especial.

Além da oferta da Educagdo Basica, o Municipio de Cotipora
busca incentivar, através do transporte, os jovens estudantes a estenderem
seus estudos no Ensino Superior e a cursarem o Ensino Profissional Técnico

de Nivel Médio para exercerem uma futura profisséo.
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3.2. Numero de escolas do municipio

Atualmente, o Municipio de Cotipora constitui-se por trés
unidades de ensino, a Escola Municipal de Educagéo Infantil Amor e Carinho
que atende os alunos de Educagdo Infantil, A Escola Municipal de Ensino
Fundamental Caminhos do Saber que atende do 1° ano ao 9° ano e a Escola
Estadual de Ensino Médio Professor Jacintho Silva que atende o 4° ciclo do
Ensino Fundamental, o Ensino Médio e a Educacdo de Jovens e Adultos.

Todas as instituigdes de ensino trabalham com a educacéo inclusiva.

3.3. Numero de matriculas por nivel, etapa e modalidade de ensino

A matricula escolar € um documento importante na vida escolar
do aluno e acompanhara em toda a sua trajetoria.

Quando é realizada a matricula a Escola e a Secretaria de
Educagéo organizam o ano letivo de maneira eficaz, pois é possivel que se
faga uma projegao de numeros de turmas e professores, de estruturar as linhas
do transporte, as licitagdes para os géneros alimenticios da Alimentacéo
Escolar, a aquisicao de materiais escolares e equipamentos necessarios para
uso de toda instituicdo de ensino. Confira as matriculas do Municipio de

Cotipora, nos anos letivos de 2013 e 2014.

Matriculas da Escola Municipal de Educacéo Infantil
Amor e Carinho

anos)

E
5 22 23
L | Total de
a 4l = e
e e - | alunos por

n -. f 15
g ! 14 12 13 14 - turma 2013
T.‘: 10 ! b Total de
T 9 5 5 : alunos por
g Lt it g B i R, | N - i turma 2014
P Bergario Maternal| Maternalll Maternal Jardim  Pré-Escola

(lanoa2 (2anos) (3anos) Il (4anos) (5anos) (6 anos)

Fonte: Educacenso 2013/2014 |
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Segundo o grafico sobre as matriculas da Escola Municipal de

Educacao Infantil Amor e Carinho em 2013, totalizaram 73 (setenta e trés)

alunos atendidos em 5 (cinco) turmas de acordo com a faixa etaria apresentada

no mesmo. Em 2014, o total de criangas matriculadas foi de 88 (oitenta e oito
alunos), distribuidos em 6 (seis) turmas.

O aumento do nimero de criangas e do nimero de turmas ocorreu

pelo fato da extensao da oferta de vagas de 1 ano e 6 meses para 1 ano de

idade, em que a Prefeitura Municipal de Cotipora implantou a turma do

Bercgario.
Matriculas da Escola Municipal de Ensino Fundamental
Caminhos do Saber

m
£
5 39
s : - . B |
a 0 :_25_.)E baiss | 5, | 2 6 b Total de
5 . L w24 B :"““"-‘5;0"1’3
T o i = urma
® i 14 i B i £ =15 &
< 2 : faih ; Bl alunos por
= turma 2014

TARDE | TARDE | TARDE | TARDE | TARDE |MANHA|MANHA|MANHA|MANHA

12 ANO |22 ANO |32 ANO |42 ANO | 52 ANO | 62 ANO | 72 ANO | 82 ANO | 92 ANO

/PRE | /10 /22 38 /42 /52 /62 /72 /82

SERIE | SERIE | SERIE | SERIE | SERIE | SERIE | SERIE | SERIE
Fonte: Educacenso 2013/2014

O grafico acima nominado como Matriculas da Escola Municipal
de Ensino Fundamental Caminhos do Saber informa que o niimero total de
alunos do ano de 2013, somaram 212 (duzentos e doze) alunos, em 8 (oito)
series e no ano de 2014, foram matriculados 215 (duzentos e quinze) alunos, 7
mantendo-se os atendimentos das mesmas séries em virtude de ter havid_o‘”ﬁ

uma diferenca de apenas 03 (trés) alunos. V9
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Matriculas da Escola Estadual de Ensino Médio Professor
Jacintho Silva
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As matriculas da Escola Estadual de Ensino Médio Professor
Jacintho Silva, no ano de 2013 atenderam 221 (duzentos e vinte e um) alunos
divididos entre as Séries Finais do Ensino Fundamental, Ensino Médio e
Modalidade EJA. No ano seguinte o total de alunos foi reduzido para 199
(cento e noventa e nove) alunos. Isso ocorreu pelo fato da Escola n&o ofertar

mais o 6° ano das Séries Finais do Ensino Fundamental.

Ensino Superior

7 Total de
alunos por
instituicdo
2013

vl
o
~

Total de
alunos por
instituicao
2014

Wl 2 3 3.2 1 2 EEm 8 2 3

Total por Instituicio

CURSOS
TECNICOS

UCS CNEC UNOPAR  FTEC FTGS IFGS

Fonte: Associagdo dos Universitarios Cotiporanenses / /
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Observa-se que o Ensino Superior, no Municipio de Cotipora vem
crescendo nos ultimos anos. Conclui-se que em 2013, 81 (oitenta e um) alunos
estavam vinculados a Associacao dos Universitarios Cotiporanenses e no ano
de 2014 eram 95 (noventa e cinco) alunos.

De acordo com dados prestados pela Associacdo dos
Universitarios, entre os Cursos Superiores mais procurados estao:

Administracéo, Direito, Ciéncias Contabeis, Engenharias e Pedagogia.

3.4. Estrutura fisica das escolas

A Estrutura Fisica do espaco escolar deve ser atrativa para os
alunos de forma que eles possam sentir-se a vontade para desenvolverem
suas atividades socioeducativas e desenvolverem seus pensamentos criticos.
Pode-se considerar o espago escolar como um alicerce para o
desenvolvimento de atividades cognitivas e motoras. Segue abaixo a

infraestrutura das escolas do Municipio de Cotipora.

Estrutura Fisica da Escola Municipal de Educagao Infantil
Amor e Carinho
8
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Atualmente, a Escola Municipal de Educacéo Infantii Amor e
Carinho possui a infraestrutura basica para atender a oferta de vagas. A
instituicao de ensino € organizada em dois prédios e conforme o grafico acima
se constitui pela seguinte estrutura: ginasio, quadra de esportes, sala de
direcao, sala de professores, banheiros criangas e adultos, refeitério, cozinha e
sala de aula.

Conforme o levantamento, para inserirmos o atendimento de 0
(zero) a 01 (um) ano e o turno integral faz-se necessario a ampliagéo de salas
de aula e fornecer outros espacos fisicos para desenvolvermos diferentes
atividades com as criangas, como por exemplo: biblioteca, brinquedoteca, sala
de atendimento, sala de projecao e sala de secretaria.

Alguns espacos fisicos sdo usados com varias finalidades como é
o caso da sala de Arte, que a professora utiliza a sala dos alunos o outros
espacos da escola, o ginasio em que sdo realizadas as reunibes com o0s
familiares e o laboratério de informatica que é oferecido no Telecentro
Comunitario.

No momento, a Monitoria acontece através dos Auxiliares de
Educagéao Infantil que atendem exclusivamente a creche com idade de 1 (um) a
3 (trés) anos. O Laboratério de Ciéncias, quando o docente aplica alguma
atividade que exige observacao ou comprovagao € utilizado a sala de aula,
refeitorio ou saidas a campo. Materiais mais complexos nao se adéqua a faixa
etaria da Educacao Infantil.

Como o proprio grafico apresenta nao houve modificagbes da

estrutura fisica nos anos de 2013 e 2014.
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Estrutura Fisica da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Caminhos do Saber
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H Fonte: Educacenso 2013/2014

Nos ultimos dois anos, a infraestrutura fisica da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Caminhos do Saber permaneceu com os
mesmos espagos, com excegao do deposito.

Hoje, a escola possui sala de aulas para suprir o niimero de
vagas, e os demais espacos oferecidos sao proporcionados caso ndo houver
necessidade de expandir o nimero de salas, como € o caso da brinquedoteca
e da sala de Artes. O Laboratério de Ciéncias € de fundamental importancia
para que o educador aprofunde o conhecimento dos seus alunos, porém ha
falta de espaco.

Por isso, para atender com qualidade a Educacado Integral,
Municipio deve investir na ampliagdo de sua estrutura fisica, pois o que
possuimos no momento € para atender a um turno de aula. Sabemos que,
além da ampliagdo da carga horaria do educando na escola € preciso que ele
se ocupe de maneira a desenvolver seu intelecto como um todo, com isso,
devemos estar preparadas com uma estrutura pensada especificamente para o

turno integral.
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Estrutura Fisica da Escola Estadual de Ensino Médio
Professor Jacintho Silva
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A Escola Estadual de Ensino Médio Professor Jacintho Silva,
conta com uma ampla infraestrutura, de acordo com o grafico acima. Estes
espacos possibilitam ao educando desenvolverem diversas habilidades e
competéncias, pois estes espacos enriguecem o aprendizado dos alunos,
porém os espacos fisicos atendem apenas o turno de aula do aluno.

Por isso, para que no futuro possa se estender a jornada de
atividades na escola, investimentos na infraestrutura e nos recursos humanos

precisam ser realizados.

3.5. Série historica do IDEB

IDEB é o indice de Desenvolvimento da Educacao Basica, criado
em 2007, pelo Instituto Nacional de Estudo e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), formulado para medir a qualidade do aprendizado nacional e

estabelecer metas para a melhoria de ensino.
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O IDEB funciona como um indicador nacional que possibilita o
monitoramente da qualidade da Educagao por meio de dados concretos, com o
qual a sociedade pode se mobilizar em busca de melhoria.

As medias de desempenho utilizadas sao as da Prova Brasil, para
escolas e municipios sdo realizados a cada dois anos. As metas estabelecidas
pelo IDEB sao diferenciadas para cada escola e rede de ensino, com o objetivo
unico de alcancar 6,0 pontos até 2022, média correspondente ao sistema
educacional dos paises desenvolvidos.

Segue abaixo os gréaficos do IDEB das instituigées de Ensino de

Cotipora:

Série Historica do IDEB da
Escola Municipal de Ensino Fundamental
Caminhos do Saber

i ldeb observado 2011
# Metas projetadas 2011
Ideb observado 2013

Total IDEB

= Metas projetadas 2013

52 ANO (42 SERIE) 92 ANO (82SERIE)

Fonte: Portal INEP

O Municipio de Cotipora vem dando énfase na Educagédo de
Cotipora, por meio de investimento na infraestrutura, na manutencao de ensino,
no setor pedagogico.

Acreditamos que com aquisicbes de materias permanentes e
pedagodgicas, a oferta do Transporte Escolar que garanta a seguranca dos
alunos, a qualidade da Alimentacdo Escolar com o cardapio que vise uma
alimentacado saudavel e equilibrada, a reestruturacdo pedagdgica da escola y,
como: os planos de estudos, as avaliagbes, a formagdo continuada dosjﬁ’
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professores, o acompanhamento pedagégico as oficinas realizadas
concomitante ao turno de aula, os projetos abordando diferentes assuntos e o

envolvimento da Comunidade Escolar resultaram no avancgo do indice do IDEB.

Série Historica do IDEB da Escola Estadual
Professor Jacintho Silva

EE

L
L
# ldeb observado 2009
= Metas projetadas 2009

Total IDEB

Ideb observado 2013

« Metas projetadas 2013

92 ANO (82SERIE)

Fonte: Portal INEP

A Escola Estadual de Ensino Médio Professor Jacintho Silva
manteve um bom resultado nas ultimas avaliagdes aplicadas.
Estes resultados sdo consequéncia de um trabalho coletivo entre

toda a Comunidade Escolar.

3.6. Distorcao idade - série em cada nivel de ensino

Segundo a Lei Federal N° 9.394/96 que Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacgéo Nacional, a crianga deve ingressar aos 6 anos no 1° ano
do Ensino Fundamental e concluido esta etapa aos 14 anos. Na faixa etaria
dos 15 aos 17 anos, o jovem deve estar matriculado no Ensino Médio. O valor
da distor¢do é calculado em anos e representa a defasagem entre a idade do

aluno e a idade recomendada para a série/ano que ele esta cursando.
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O aluno é considerado em situagao de distorcdo ou defasagem

idade-série quando a diferenca entre a idade do aluno e a idade prevista para a
série/ano é de 02 (dois) anos ou mais.

Vejamos algumas das principais causas da distorgao idade-série:

evasdo e abandono escolar; baixo rendimento escolar (repeténcia);

desestrutura familiar; atos inflacionais; entre outros.

Distorcao Idade-Série da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Caminhos do Saber

71 Distorgdo Idade-Série 2013

3 .f: 3 : i -':f_' Distorcdo Idade-Série 2014

Total Distorgdo Idade-Série

oo oo $ o 0 & . i o o0
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Fonte: Educacenso 2013/2014

Os maiores indices de distor¢ao entre idade-série estao nos 6° e
7° anos, isso ocorre na maioria das vezes pelo fato do alunos ainda néo
atender os conhecimentos basicos da leitura, da escrita, da interpretacéo de
textos e operacgées basicas de matematica.

Para reduzir estes dados, a Secretaria Municipal de Educacéao e
Desporto e a Escola Municipal de Ensino Fundamental Caminhos do Saber
estdo trabalhando para mudar esta realidade. Entre algumas propostas
pedagogicas estdo a reestruturacdo dos Planos de Estudos e os

Acompanhamentos Pedagdgicos.
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Outro fator importante destas séries é a transicao de um turno da
escola para outro, onde antes era uma professora titular, agora sao varios
professores e cada um possui sua metodologia de trabalho. Além de passar

por uma adequagao de uma nova rotina escolar.

Distorc¢ao Idade - Série da Escola Estadual de Ensino Médio
Professor Jacintho Silva
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Fonte: Educacenso 2013/2014

Os maiores indices de distorcédo Idade-Série encontram-se em
2013 nos 1° e 2° anos do Ensino Médio e que em 2014 reduziu-se
consideravelmente. Estes dados justificam-se pela adaptacdo dos alunos num

novo sistema de ensino, onde as maiorias dos alunos estao frequentando esta

escola pela primeira vez.

3.7. Educacao Especial

A Educacgao Especial € uma modalidade de Ensino da Educacgao
Basica e o atendimento destes alunos acontece concomitante com a escola e a

instituicdo conveniada.
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Desta maneira, a escola se torna um espacgo para todos e
incluindo o aluno especial no contexto escolar, em que se respeita a
diversidade deste aluno dando énfase nas competéncias, capacidades e

potencialidades de cada um.

Alunos Especiais da Escola Municipal de Ensino

| Fundamental Caminhos do Saber
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Fonte: Educacenso 2013/2014

Atualmente, a Escola Municipal de Ensino Fundamental
Caminhos do Saber atendem dois alunos de Educagdo Especial. Para que
estes alunos se integrem a escola e aprendam dentro de suas possibilidades
varias metodologias sdo adotadas como: acompanhamento com a instituicdo
conveniada, acompanhamento com a psicopedagoga do municipio, aulas
preparadas especificamente para este aluno e uma avaliagcdo destacando os

progressos destes alunos.

s
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Alunos Especiais da Escola Estadual de Ensino Médio
Professor Jacintho Silva
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Fonte: Educacenso 2013/2014

De acordo, com as informagdes do grafico a Escola Estadual de
Ensino Médio Professor Jacintho Silva, no ano de 2013 e 2014, um aluno
especial frequentou a escola regular de ensino.

Acbes como: acompanhamento por uma instituicdo conveniada,
planejamentos que atendam suas habilidades, utilizagdo de recursos de
apoios, avaliagbes e participacdo da familia, contribuirao para o

desenvolvimento deste educando.
3.8. Quadro de Profissionais da Educacao

Compreende-se como Quadro de Profissionais da Educagao uma
equipe de trabalho que auxilia nas diversas atividades relacionadas a vida

escolar do educando.

Nos ultimos dois anos o quadro de profissionais da educagao das
escolas municipais e estadual sdo compostos pelos seguintes cargos:
Secretaria Municipal de Educacgéo e Desporto, Coordenadora de Departamento

e Supervisora Educacional, Diretora, Vice-Diretora, Coordenadora Pedagdgica,/”

/- 4
-
A

Educadores, Auxiliares de Educacéo Infantil, Monitora de Escola, Monitora %-’Efe- )
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Informatica, Secretaria de Escola, Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira,
Nutricionista, Psicopedagoga e Motoristas.

Nos graficos a seguir estaremos mostrando como estes
profissionais estdo organizados e a sua importancia para a educacdo de

Cotipora.

3.8.1. Profissionais da Secretaria Municipal de Educac¢ao e Desporto

A Secretaria Municipal de Educagao e Desporto possui como
principal fungdo coordenar atividades especificas da area, participando do
planejamento e operacionalizando as agdes, assim como, avaliar estas
atividades, para assegurar a regularidade no desenvolvimento do processo,
implantando politicas publicas na area de educagao e Desporto.

O Quadro de Profissionais da Secretaria Municipal de Educacao e
Desporto compdem-se dos seguintes cargos e atribuicoes:

Secretaria Municipal de Educacao e Desporto: atua na
organizacdo, manutencédo e desenvolvimento de érgaos e instituicdes oficiais
do sistema municipal de ensino, integrando-os as politicas e planos
educacionais da Uni&do e do Estado; realiza estudos e pesquisas relacionadas
as atividades especificas da area, utilizando documentacéo e demais fontes de
informagéo; analisa os resultados de métodos utilizados, para atualizar e
ampliar o préprio campo de conhecimentos; coordena atividades de sua
Secretaria, orientando e executando as tarefas especificas da mesma, para
assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.

Coordenadora de Departamento e Supervisora Educacional:
organiza, dirigi, orienta e supervisiona as atividades relacionadas a
organizacéo e supervisdo de atividades pedagdgicas e de educacgédo; organiza
e supervisiona cursos e palestras para professores e alunos; organiza

calendario anual de atividades pedagogicas nas diversas areas de educacgéo;

supervisiona programas de governo realizados no Municipio e deles emitir”/,
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parecer; analisa e emite pareceres em processos; participa de atividades do
colegiado de professores e demais atividades correlacionadas.

Assistente Administrativo: executa trabalhos de escritério de
certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de julgamento; executa
servicos complexos, de cunho administrativo que envolva interpretagcéo de leis
e normas administrativas, especialmente para fundamentar informacodes;
organiza e acompanha os processos licitatérios da Alimentacdo Escolar,
Transporte Escolar e outras aquisicbes da Secretaria Municipal de Educacao e
Desporto.

Motoristas: dirige e conserva maquinas e equipamentos
rodoviarios e veiculos do Municipio; auxilia no carregamento e
descarregamento dos veiculos, garantindo o transporte diario do Transporte
Escolar dos estudantes do Municipio de Cotipora.

Nutricionista: elabora o cardapio das escolas municipais, a fim
de viabilizar uma alimentagéo saudavel e balanceada aos usuarios; organiza e
implementa programas de educacdo alimentar com palestras e oficinas
educativas.

Psicopedagoga: realiza diagnéstico e intervencao
psicopedagogica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas préprias da
psicopedagogia; atua na prevencdo dos problemas de aprendizagem,
oferecendo assessoria psicopedagdégica aos ftrabalhos em espacos
institucionais.

Monitora de Informatica: incentiva e auxilia criangas e
adolescentes a utilizar de maneira correta o uso de computadores e programas
de informatica, bem como, demonstrar e promover o uso consciente da
navegagdo pela INTERNET, demonstrando os riscos pelo uso indevido,
comportamento; trabalhar em conjunto com o corpo docente, a fim de utilizar a

informatica como um recurso pedagoégico que contribua para a aprendizagem

dos alunos, motivando-os a aprender os contetdos desenvolvidos em sala de "~

aula. :
If.-' byt
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Além deste quadro de profissionais cada instituicdo escolar conta
com uma equipe que desenvolve suas atividades diretamente com o educando
no espaco escolar. Mostraremos logo adiante quais s&o eles e sua importancia

para a Educagéo de Cotipora.

Quadro de Profissionais da Secretaria Municipal de
a Educacao e Desporto
!
@
z it
2 f7 7 I Total de
& Profissionais
2 2013
= .
= dal: gdat: 0.1 gl 0.1 ghed Total de
E _— e ST, ISV == 115 I | ————————————————— e ProfiSSIonais
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Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto

Segundo o gréfico, o quadro de profissionais sofreu alteragoes de
2013 para 2014 em dois cargos: o de Assistente Administrativo que assumido
esta gestdo a Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto passou por uma
reestruturacdo no que se refere aos recursos humanos e a psicopedagoga que

iniciou suas atividades ap6s o ultimo concurso publico realizado.
3.8.2. Equipe Diretiva

A Gestao Escolar é responsavel pela organizagédo e
funcionamento quanto aos aspectos politicos, administrativos, financeiros,
tecnolégicos, culturais, artisticos e pedagdgicos, com a finalidade de dar

transparéncia as suas agoes e atos e possibilitar & comunidade escolar e local Y,
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a aquisicdo de conhecimentos, saberes, ideias e sonhos num processo de
aprender, inventar, criar, dialogar e construir.

A Gestdo Escolar do Municipio de Cotipora € composta por
Diretor (a) de Escola, Vice-Diretora de Escola e Coordenadoras Pedagodgicas.
Confiram quais séo suas principais atividades no campo educacional.

Diretora (0): executa as atividades inerentes a administracaéo da
escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sao
disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo
docente da instituicao.

Vice-Diretora: auxilia as atividades inerentes a administragao da
escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sao
disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo
docente da instituigéo.

Coordenadora Pedagdgica: presta atendimento e coordena todo
o quadro que compdem as areas de Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio, auxiliando na promog¢édo de seu desenvolvimento integral,
privilegiado os aspectos: fisicos, psicologico, intelectual e social, a fim de
complementar a agao da familia e da comunidade.

Além da organizagdo da Gestdo Escolar, o grafico abaixo
apresenta os cargos com os niveis de formagéo e que sao os mesmos critérios
utilizados para os Educadores.

Entende-se por nivel o agrupamento de cargos genericamente
semelhantes em que se estrutura a carreira e os graficos apresentados
referem-se a seguinte classificagéo abaixo:

Normal de Nivel Médio: formagao especifica no Ensino Médio
Normal (Magistério).

Nivel 1: formacdo especifica em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduagéo plena para a Educacéao Infantil e/ou Séries Iniciais do
Ensino Fundamental; licenciatura plena, especifica para as séries finais do

ensino fundamental.
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Nivel 2: formacao especifica em curso de pods-graduacdo de
especializagdo ou aperfeicoamento, desde que haja correlagdo com curso
superior de licenciatura plena.

Observa-se nos graficos abaixo a organizagédo da Gestao Escolar

nas Escolas Municipais e Estadual de Cotipora:

Equipe Diretiva da Escola Municipal de Educacdo Infantil
Amor e Carinho

m
2
.g <  Total da Equipe
@ Diretiva 2013
j= R
2 .
el Total da Equipe
3 1 Diretiva 2014
s
P

NIVEL 1 NIVEL 2

Fonte: Educacenso 2013/2014

A Gestdo da Escola Municipal de Educagao Infantii Amor e
Carinho €& constituido por 01 (uma) Diretora-40 horas, 01 (uma) Vice-Diretora —
20 horas e 01 (uma) Coordenadora Pedagoégica — 40 horas, sendo que (02)
dois gestores apresentam formagcéo em Nivel Superior/Nivel 1 e 01 (um) com

formacgao de pés-graduacao/Nivel 2.
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Total da Equipe Diretiva

Equipe Diretiva da Escola Municipal de Ensino

Fundamental Caminhos do Saber

Total da Equipe
Diretiva 2013

Total da Equipe
Diretiva 2014

NIVEL1

NIVEL 2

Fonte: Educacenso 2013/2014

A Equipe Diretiva da Escola Municipal de Ensino Fundamental

Caminhos do Saber constituiu-se nos ultimos dois anos o seguinte quadro: 01

(uma) Diretora - 40 horas, 02 (duas) Vice-Diretoras — 20 horas, 02 (duas)

Coordenadoras Pedagdgicas — 20 horas. Conforme o grafico apenas 01 (um)

gestor possui formagdo no Ensino Superior/Nivel 1 e 04 (quatro) gestores cm

curso de Pés-Graduagao/Nivel 2. Este indice s6 vem a acrescentar para que o

setor administrativo e pedagdgico da escola evolua sempre mais.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001 64, / 7/ /
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 — COTIPORA/RS [

Vd

/ L




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

Fr

L7 t"’ﬁﬁv a vida é melhor.

Equipe Diretiva da Escola Estadual de Ensino Médio
Professor Jacintho Silva

(]
= 5
I
(=) )
@ st Total da Equipe
5 Diretiva 2013
o
w
§ Total da Equipe
.g Diretiva 2014
-

0 0

NIVELL NIVEL 2

Fonte: Educacenso 2013/2014

A Equipe Diretiva da Escola Estadual Professor Jacintho Silva
compreende de 01 (um) Diretor, 40 horas, 01 (uma) Vice-Diretora, 40 horas, 01
(uma) Coordenadora Pedagdgica, 20 horas no turno da manha, 01 (uma)
Coordenadora Pedagoégica, 20 horas no turno da tarde, e 01 (uma)
Coordenadora Pedagoégica no turno da noite.

Todos os profissionais que compdem esta equipe possui
formacao em curso de Pés-Graduacgao/Nivel 2, um dado muito importante para

a educacao seja gerenciada com mais eficacia.
3.8.3 Educadores da Educacao

Ser professor hoje € uma tarefa desafiadora, mas prazerosa, pois
ele precisa se dedicar, e muito, aos estudos, a pesquisa, ao seu
desenvolvimento profissional e aos seus alunos. Como mediador de
aprendizagem, participa ativamente no processo de aprender, incentivando a

busca de novos saberes, sendo detentores de senso critico, conhecendo
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profundamente o campo do saber que pretende ensinar, além de ser capaz de
produzir novos conhecimentos, através da realidade que o cerca.

Como fungé@o, o Educador deve participar do processo de
planejamento e elaboragdo- da proposta pedagégica da escola, orienta a
aprendizagem dos alunos, organizando as atividades inerentes ao processo
ensino-aprendizagem a fim de contribuir para a qualidade do ensino. Observe
de como os educadores foram organizados em nosso municipio no ano de

2013 e 2014. Os Educadores de Cotipora estdo organizados da seguinte

forma:
Educadores da Escola Municipal de Educac¢do
Infantil Amor e Carinho
@ e  Total de
g i educadores 2013 |
o ; [
= _
S Total de
e Educadores 2014
o 4
‘E i
[ A
o G
Nivel 1 Nivel 2 Magistério
Fonte: Educacenso 2013/2014

Os professores da Escola Municipal de Educacéo Infantil Amor e
Carinho possui em sua maioria a formagao em pos-graduacéo/Nivel 2, em
intemeédio a formagédo em Nivel Superior/Nivel 1 e apenas um profissional no

Ensino Médio Normal/Magistério.
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Educadores da Escola Municipal de Ensino Fundamental
Caminhos do Saber

16
15
] ! " Total de .
?t: . 12 Educadores 2013 |
(¥ i
=3
3 Total de
= Educadores 2014
8
(=]
[
Nivel 1 Nivel 2

' Fonte: Educacenso 2013/2014 |

Os Educadores da Escola Municipal de Ensino Fundamental
Caminhos do Saber também é maior o indice com formacdo em nivel de Pés-
Graduagao e em seguida com 12 (doze) professores com formagdo em Nivel
de Graduagdo. Nesta escola ndo ha nenhum profissional com o Nivel Médio

Normal/Magistério.

Educadores da Escola Estadual de Ensino Médio
Professor Jacintho Silva

"
o
]
a 18 = Total de
=
2 Educadores 2013
a
2 Total de
g Educadores 2014
- 7
NIVEL 1 NIVEL 2

Fonte: Educacenso 2013/2014 |~
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O Quadro de Educadores da Escola Estadual de Ensino Médio
Professor Jacintho Silva, sobressai-se a formagao de Pés-Graduacdo em que
no ano de 2013 eram 20 (vinte) profissionais € em 2014 passou para 18
(dezoito). Os professores com curso superior em 2013 eram de 07 (sete)
profissionais no qual se manteve em 2014.

Podemos concluir com estes graficos que o Municipio de Cotipora
apresenta 69,9% dos educadores da Rede Municipal e Estadual de Ensino com
formagao em Nivel de P6s-Graduagao, um resultado positivo que qualifica cada
vez mais o ensino de Cotipora.

Outra noticia importante € que os nimeros de professores do
municipio, além de atenderem a oferta do nimero de alunos e de turmas sao
oferecidos as horas-atividades, um espago em que o professor reserva para
estudos, planejamentos e avaliagbes do trabalho escolar, avaliagdo das
produgoes dos alunos, reuniées entre professores e direcéo, etc... Um tempo

fundamental para que o mesmo aperfeicoe sua pratica-pedagogica.

3.8.4. Funcionarios da Educacgéo

Dentro do Quadro de Profissionais da Educacgéo, estao inclusos a
Merendeira, Servente/Auxiliares de Servicos Gerais, Auxiliares de Educacao
Infantil/Atendente de Creche, Secretaria de Escola, Monitora e Auxiliar
Administrativa. Estes profissionais, também exercem fungées importantes para
que o trabalho dentro da educacdo seja realizado, vejamos suas
responsabilidades:

Merendeira: realiza, sob orientagdo da Nutricionista, as tarefas
relativas a preparacédo da merenda escolar com refeigdes balanceadas de
acordo com o cardapio pré-estabelecido; manter livres de

contaminagao ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua guarda;

selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de 5 p

conservagdo; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejgrﬁ,f--";_
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sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, higiene e seguranca; operar com
fogbes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios,
refrigeracéo e outros; servir a merenda nos utensilios proprios, observando as
quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar
para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagéo; recolher, lavar
e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha
e refeitério; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais/Servente: desenvolver atividades
que envolvam a execugéo de trabalhos rotineiros de limpeza em geral,
de preparagéo de alimentos e de remogéo ou arrumacdo de méveis e

utensilios.

Auxiliar de Educacao Infantil/Atendente: atender global e
permanentemente os grupos de criangas, segundo orientacdes recebidas:
auxiliar professores na aplicagdo de programas psicopedagdgicos, mantendo
em harmonia o trabalho desenvolvido com as criangas; valorizar e ajudar a
desenvolver as capacidades considerando as necessidades dos menores:
corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir
para formagéo de criangas felizes e saudaveis; estar comprometido com as
criangas, dando-lhes atencédo e cuidados necessarios para o crescimento e
desenvolvimento, compreendendo suas singularidades; administrar alimentos e
acompanhar a alimentagdo dos alunos; executar as atividades Iidicas
programadas e oportunizar recreagdo livre as criangas; cumprir as demais
atribuicbes determinadas na proposta Pedagégico-Administrativa da instituicdo
de ensino; executar outras tarefas correlatas.

Secretaria de Escola: executa os servicos de secretaria de
estabelecimento de ensino, de acordo com a orientacéo da direcao da escola;
manter atualizado os assentamentos funcionais referentes ao corpo docente;

manter cadastro dos alunos; organizar e manter atualizados prontuarios de

legislagéo referentes ao sistema de ensino; prestar informagées e fornecer ’/r/?
dados referentes ao sistema de ensino e as autoridades escolares; extrair/ - /

R
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certidées; manter atualizada a escrituracdo de livros, de fichas cadastrais e
demais documentos que se refiram as notas e as médias dos alunos,
efetuando em tempo habil os calculos de apuracgéo dos resultados mensais,
semestrais ou finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas
de pagamento e listas de exames; colaborar na elaboracdo dos horéarios
escolares; preparar o material didatico e de secretaria; arquivar publicacées
legais de interesse do sistema de ensino; lavrar e assinar atas em reunifes em
geral, elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela
escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar boletins de notas, histérico
escolar, certiddes e atestados; lavrar termos de abertura e encerramento dos
livros de escrituragdo escolar; redigir documentos e subscrever de ordem da
diregdo como editais e aviso; colaborar com as matriculas dos alunos:
encarregar-se da publicagcao e controle de avisos em geral; orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares com atuacdo na
secretaria; digitar documentos; executar outras tarefas semelhantes de
natureza administrativa.

Monitora: desenvolver atividades de nivel médio, envolvendo a
execugdo de trabalhos relacionados com o atendimento de criangas ou
adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formacdo de bons
habitos e senso de responsabilidade.

Auxiliar Administrativo: administra a escola com recursos
recebidos, presta contas ao Estado controla notas e pagamentos de
equipamentos, fornece informagdes de entradas e saidas a Equipe Gestora e

demais 6rgaos competentes.
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Funcionario da Escola Municipal de Educag¢io Infantil

Merendeira Servente

Amor e Carinho
; 2 : 5 "I Total de
= Funciondrios 2013
; _ a Total de
Ll |-k Funciondarios 2014
Aux. Ser. Aux. Atendente
Gerais Educacdo de Creche
Infantil

Fonte: Educacenso 2013/2014
|

Os funcionarios da Escola Municipal de Educacéo Infantil Amor e

Carinho manteve-se o mesmo nos anos de 2013 e 2014 com 01 (uma)

Merendeira, 01 (uma) Servente e 01 (uma) Auxiliar de Servigos Gerais, (02)

Auxiliares de Educacgéo Infantil e 01 (uma) Atendente de Creche.

Total de Funcionarios

Funcionarios da Escola Municipal de Ensino Fundamental

Caminhos do Saber

“ Total de
Funciondrios 2013

Total de
Funciondrios 2014

MERENDEIRA AUX. SER.
GERAIS

SECRETARIA MONITORA

Fonte: Educacenso 2013/2014,

T S /-"
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A Escola Municipal de Ensino Fundamental Caminhos do Saber
apresenta o seguinte quadro de funcionérios: 01 (uma) Merendeira, 02 (dois)

Auxiliares de Servigos Gerais, 01 (uma) Secretaria de Escola e 01 (uma)

monitora.
Funcionarios da Escola Estadual de Ensino Médio
Professor Jacintho Silva
e
k=]
B
=
.g * Total de Funciondrios
5 2013
.
= 11 i Total de Funciondrios
° 2014
S ae
o &
S ,&\v ©
¥ A S
<& & O
S O <
S &
&
O
‘,§5+' Fonte: Educacenso 2013/2014

A Escola Estadual de Ensino Médio Professor Jacintho Silva em
seu quadro funcional constitui-se da seguinte composicdo: 01 (um) Auxiliar
Administrativo, 01 (uma) Secretaria, 01 (um) monitor, 03 (trés) Serventes em
2013 e 02 (duas) Serventes em 2014 e 01 (uma) Merendeira.

Segundo os graficos dos funcionarios das instituicées de ensino, o
quadro de profissionais variam de acordo com as necessidades de cada
escola, levando em consideracdo os nimeros de alunos, turnos atendidos,
faixa etaria, etc.

Podemos concluir com este estudo que os recursos humanos da
educagao do municipio sdo o suficiente para atender a demanda dos (ltimos
anos e que para a ampliagéo de carga horaria para a permanéncia do aluno

escola, faz-se necessario uma reorganizagéo de todo o quadro funcional. /
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3.8.5. Areas de Formagio de Educadores Municipais e Estadual

As Areas de Formacdo dos Educadores correspondem ao
Ensino Superior cursado e nao a area de atuacao, pois nos concursos antigos
permitia-se que na Educacgao Infantil e nas Séries Iniciais o ingresso fosse com
o Ensino Médio Normal/Magistério e que ao longo da carreira fizessem a sua
formagéo conforme o interesse da professora. Nés Ultimos anos, o Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal permite o ingresso em concurso
publico de acordo com a formacdo e a area de atuagcdo. Um avanco muito
importante para o avanco educacional de Cotipora.

O Estado do Rio Grande do Sul permite o ingresso em concurso
publico para Séries Iniciais com a formacdo em Ensino Médio
Normal/Magistério e para as Séries Iniciais ao assumir deverao ter concluido a
formacgao especifica para atuar em determinada disciplina. No caso de
contratos o Estado aceita que os professores estejam cursando o Ensino
Superior.

Observe de como a formacéo dos professores estdo organizados

de acordo com sua formagao:

Area de Formacao dos Educadores
Municipais e Estaduais

a0

S,
g 1717
5 2 Area de Formagdo
o 2013
Sy  [8s i Area de Formagdo
L '-:_7: 7 ok e pais
5 o 86 I m B o 2014
Z aia ¢ @4 1313 & 11 11 11
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Fonte: Escola Estadual de Ensino Médio Professor Jacintho Sﬂgq.g
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Os educadores de Cotipora estao distribuidos de acordo com a
seguinte formacao no Ensino Superior e a somatdria foi realizada por matricula:
07 (sete) professores de Geografia, 04 (quatro) professores de Histéria, 06
(seis) professores de Artes, 08 (oito) professores de Letras, 04 (quatro)
professores de Matematica, 03 (trés) professores de Educacdo Fisica, 17
(dezessete) professores de Pedagogia, 04 (quatro) professores de Ciéncias, 01
(um) professor de Biologia, 01 (um) professor de Fisica e 01 (um) professor de
Filosofia, totalizando 56 matriculas.

Além da formagdo especifica em nivel Superior e de Pds-
Graduagéo, € oferecida aos docentes a formacao continuada, em que
anualmente € desenvolvido temas para melhorar sua pratica e seu
conhecimento profissional.

O professor deve formar-se com a capacidade de refletir sobre
sua pratica educacional, sobre sua docéncia, ja que é através do processo
reflexivo que ira se tornar um profissional capaz de construir sua identidade
profissional docente. Desta forma, ele serd capaz de se adaptar a diversas
mudangas no campo educacional, enfrentando assim. As dificuldades
encontradas a realidade da sala de aula.

A pratica e o ato de reflexado exercida na sala de aula contribuem
para o surgimento de uma resignificacdo do conceito de professor, de aluno, de
aula e de aprendizagem. O professor deve assumir um papel de mediador e
facilitador do conhecimento e mediador do conhecimento, um participante ativo
da aprendizagem dos alunos, proporcionando uma aprendizagem em que o
aluno seja sujeito do processo ensino-aprendizagem. Dessa forma, podemos
perceber a importancia do professor na sua propria formagéo e na formacao
dos educandos.

E preciso que o professor tenha consciéncia do seu papel social

para que possa ajudar o aluno a compreender a sociedade no qual estg -~

inserido e a complexidade do conhecimento que se pretende adquirir, tqriéb/

Lot
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como meta principal uma aprendizagem voltada para resolver os problemas
que esta sociedade ira apresentar, dando uma viséo critico-reflexivo das coisas
que se apresentardo ao longo da vida. Com isso, ele tera a possibilidade de
compreender e interpretar os problemas que emergem no cotidiano.

A ideia do professor reflexivo proporciona uma acgdo educativa,
cujo objetivo € romper com as visbes simplistas de tratar o conhecimento,
transformando-os em atos criticos. A pratica educativa é percebida como um
traco cultural compartilhado que estabelece uma relagao com o outro d&mbito da
sociedade.

E através de um processo formativo e continuo que
mobilizaremos os saberes da teoria da educagdo que os docentes
compreenderado e desenvolverao as competéncias e habilidades necessarias

para a investigagéo de sua prépria atividade.

3.7. Projetos Educacionais

As instituicbes de ensino do Municipio de Cotipora objetivam
formar cidadaos auténomos e participativos na sociedade. Para conseguir
formar este cidadéo, € preciso desenvolver nos alunos a autonomia, a qual
deve ser despertada desde a primeira etapa de ensino. Os projetos encontram-
se como um instrumento de facil operacionalizagdo dentre a gama de
possibilidades para atingir tal intento.

Os projetos € uma das metodologias adotadas por nossas escolas
municipais e estadual em que o tema abordado da vida aos conteldos,
tornando a escola mais atraente.

Nos projetos, a atividade do sujeito aprendiz é determinante na
construgéo de seu saber e esse sujeito que nunca esta sozinho ou isolado, age
em constante interagdo com os meios ao seu redor. Segundo Paulo Freire “o
trabalho do professor é o trabalho do professor com o aluno e ndo do professor

consigo mesmo”.
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O papel do educador com suas intervengdes é o de estimular,
observar e mediar, criando situacbes de aprendizagem significativa. E
fundamental que este saiba produzir perguntas pertinentes que facam os
alunos pensarem a respeito do conhecimento que se espera construir, pois
uma das tarefas do educador é, ndo so fazer o aluno pensar, mas acima de
tudo ensina-los a pensar certo.

E possivel a realizagao de mais de um projeto concomitante com
bastante proveito, uma vez que pode abranger diversas areas de
conhecimento, o que oportuniza o desenvolvimento da autonomia para
solucionar problemas com o espirito de iniciativa e de solidariedade.

Diante das possibilidades de aprendizagem que os projetos
proporcionam aos nossos educandos, citaremos os projetos desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto e as escolas nos anos de
2013 e 2014.

Projetos desenvolvidos pelas Escolas da Rede Municipal de

Ensino, no ano de 2013:
e Desenvolvendo a cidadania;
e Pascoa na escola;
e Cotipora esta em festa;
e Fotografando Cotipora;
e Descortinando o mundo do cinema;
e Eue omundo, eu e aescola;
e Coleta seletiva do lixo: uma atitude inteligente;
¢ O fantastico mundo das histérias infantis;
e Eu, com minha familia na escola;:
e O mundo magico da leitura espera por vocé!

e Educacéao no transito: um compromisso com a vida!

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64 o2
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 — COTIPORA/RS - //""
kd_/




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Cotipora

7":‘:-?(.-:):} b 7 F“ o :.r‘-{f . {9’. o e f;#:‘ r ] 4
ST & VLA € IMeEiot.
7

No ano de 2014, a Escola Municipal de Educac&o Infantil Amor e

Carinho e a Escola Municipal de Ensino Fundamental Caminhos do Saber
aplicaram os seguintes projetos:

e Mais um ano se inicia e com ele...

e Desenvolvendo a cidadania (22 edi¢&o);

e O doce aprender da Pascoa;

e Valorizando a saude da mulher;

e Festa in Véneto conviva e as escolas # partiram;

e Curtam livros e compartilham histérias:

e Educacgéao no transito: agdes que transformam vidas!:

e Meio Ambiente: cuide dele com muito amor e carinho:

e Torcendo pelo Brasil! (Copa do Mundo);

e Eu, com minha familia na escola (Homenagem ao dia dos

Avos);
¢ O mundo magico das histérias;
e Eue o meu mundinho;

e FEue omundo.

A Escola Estadual de Ensino Médio Professor Jacintho Silva,
trabalhou com seus alunos em 2013 o projeto: trabalho e empreendedorismo
que objetivou desenvolver e consolidar na escola e nos estudantes do Ensino
Medio a cultura empreendedora, propiciando um ambiente escolar que
incentive o aluno a pensar e agir de forma criativa, explorando seu potencial
por meio do desenvolvimento de comportamentos, habilidades e atitudes
empreendedoras.

E pelo trabalho que os seres humanos produzem conhecimento,
desenvolvem e consolidam sua concepgdo de mundo, conformam as
consciéncias, viabilizando a convivéncia, transformam a natureza construindo a
sociedade e fazem historia.

Os projetos desenvolvidos pela Escola em 2014 foram:
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e S.0.S Nosso Lar: E necesséario que a Escola proponha
caminhos que levem a uma nova relagdo com o meio
ambiente, estimulando a mudanca pratica de atitudes e a
formagdo de novos habitos com relagdo a utilizagcéo dos
recursos naturais e a preservagdo dos mesmos,
favorecendo a reflexdo sobre a responsabilidade ética do
homem na garantia da vida no planeta.

e Energizando forgas vitais: Tornar a escola um espaco
educador, sustentavel, rompendo com a légica que orienta
a dindmica social atual, estabelecendo elos entre o
curriculo, os envolvidos no processo de aprendizagem e o
mundo. A energia é a base da vida no sentido literal, pois
sem a mesma estariamos inertes, mortos. Assim sendo é
preciso ter uma visdo dos conceitos de energia

identificando as diferentes formas da mesma.

Aléem dos projetos realizados a nivel municipal, as Escolas do
Municipio também aderiram projetos de abrangéncia Estadual e Federal.
Vejamos:

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Caminhos do Saber
aderiu o Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade Certa em que o Municipio
juntamente com Governo Federal assumiu um compromisso formal
assegurando que todas as criangas estejam alfabetizadas até os oito anos de
idade, ao final do 3° ano do Ensino Fundamental.

Aos oito anos de idade, as criangas precisam ter a compreenséao
do funcionamento do sistema de escrita; o dominio das correspondéncias
grafofénicas, mesmo que dominem poucas convengdes ortograficas irregulares
e poucas regularidades que exijam conhecimentos morfolégicos mais
complexos; a fluéncia de leituras e o dominio de estratégias de compreenséo e

de produgao de textos escritos.
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No Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa, quatro
principios centrais sdo considerados ao longo do desenvolvimento do trabalho
pedagogico:

1. o Sistema de Escrita Alfabética é complexo e exige um ensino

sistematico e problematizador;

2. o desenvolvimento das capacidades de leitura e de producéo
de texto ocorre durante todo o processo de escolarizagao, mas
deve ser iniciado logo no inicio da Educacdo Basica,
garantindo acesso precoce a géneros discursivos de
circulagéo social e a situagdes de interagdo em que as
criangas se reconhegam como protagonistas de suas proprias
histérias;

3. conhecimentos oriundos das diferentes areas podem e devem
ser apropriados pelas criancas, de modo que elas possam
ouvir, falar, ler, escrever sobre temas diversos e agir na
sociedade;

4. a ludicidade e o cuidado com as criangas sdo condigées

basicas nos processos de ensino aprendizagem.

Dentro desta visdo, a alfabetizacdo &, sem duvida, uma das
prioridades nacionais, estaduais e municipais, pois o professor alfabetizador
favorecera para o bom exercicio da cidadania. Para exercer sua fungdo de
forma plena & preciso ter clareza do que ensina e como ensina. Para isso, ndo
basta ser um reprodutor de métodos que objetivem apenas o dominio de um
codigo linguistico.

A ades&o deste programa pela Prefeitura Municipal de Cotipora
efetivou-se em 2013 e consolidou-se em 2014, contribuindo na formacéo dos
docentes dos 1°, 2° e 3° anos. Além disso, os professores tiveram a
oportunidade de qualificarem seu planejamento através de aplicacdo de novas

técnicas de ensino.
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A Escola Estadual de Ensino Médio Professor Jacintho Silva
implantou como projeto a nivel Estadual e Federal o Pacto Nacional pelo
Fortalecimento do Ensino Médio, instituido pela Portaria n® 1.140 de 22 de
novembro de 2013 que representa a articulagéo e a coordenacao de acdes e
estratégias de implementacéo de politicas publicas que elevam o padréo de
qualidade do Ensino Médio brasileiro, em suas diferentes modalidades,
orientado pela perspectiva de incluséo de todos que a tem direito.

Neste programa duas agdes estratégicas estdo articuladas, o
redesenho curricular, em desenvolvimento nas escolas por meio do Programa
Ensino Médio Inovador — Pro EMI e a Formagédo Continuada de professores do
Ensino Médio, que iniciou no ano de 2014.

O Programa Ensino Médio Inovador - proEMI, é a estratégia do
Governo Federal para induzir as escolas na elaboracdo do redesenho dos
curriculos do Ensino Médio para a oferta de educacéo de qualidade com foco
na formagéo humana integral. Nesse sentido, busca materializar as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

A Formagdo Continuada de Professores do Ensino Médio tem
como objetivo promover a valorizacao da formagéo continuada dos professores
e coordenadores pedagdgicos que atuam no Ensino Médio.

A valorizagdo docente articula-se a um conjunto de politicas
desenvolvidas pelo MEC e pelas Secretarias de Educacgio que explicitam
alguns desafios a serem considerados no Ensino Médio:

e Universalizagdo do atendimento dos 15 aos 17 anos e
adequacdo idade ano escolar:;

e Ampliagao da Jornada para Ensino Médio Integral;

e Redesenho curricular nacional;

o Garantia da formagdo dos professores e demais
profissionais da escola;

o Caréncia de professores em disciplinas (Matematica, 7

Fisica, Quimica e Inglés) e regi6es especificas; P
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e Ampliacédo e estimulo ao Ensino Médio Diurno;

o Ampliagéo e adequagéao da rede fisica escolar

e Ampliagéo da oferta de educagdo profissional integrada e
concomitante ao Ensino Médio;

e Universalizagdo do Exame Nacional do Ensino Médio —
ENEM.

Estas acGes tém por objetivo a melhoria da qualidade da
educagédo e a implantagéo das Diretrizes Tecnolégicas como dimensées que
devem estar contempladas nos curriculos do Ensino Médio, que devera
integrar os conhecimentos das diferentes areas que compdem o curriculo.

A inclusédo da Escola Estadual de Ensino Médio Professor
Jacintho Silva neste programa, possibilita expandir o conhecimento do
professor, quanto a sua pratica e consequentemente aplica-la com seus
alunos, visando um ensino de melhor qualidade para todas as esferas

Nacional, Estadual e Municipal.

3.8. Populagao residente por faixa etaria e escolaridade

A Educagéo constitui a porta de entrada para o desenvolvimento
socioecondémico de um pais, estado e municipio e a chave para o progresso
econdmico, pois ela constitui a base para a formagéo social, além de qualificar
os profissionais para atuarem no mercado de trabalho.

O Municipio de Cotipora, através de seus gestores, prioriza a
Educagéo como transformagéo social, pois a escolaridade é uma das principais
ferramentas para manter-se e competir-se na era do conhecimento. Estes
conhecimentos consequentemente agregardo e expandirio o crescimento
econdémico e cultural de nosso povo.

Para verificar a escolaridade de Cotipora, foi realizada uma
pesquisa a campo coordenada pela Secretaria Municipal de Saude e

Assisténcia Social através das Agentes de Satde.
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Os dados apresentados sado referentes ao ano de 2015 e
totalizaram 3.696 (trés mil seiscentos e noventa e seis) entrevistados em que
responderam sobre sua escolaridade e idade. Confira os resultados e as

analises abaixo:

Escolaridade do Ensino Superior da Populagao

56

LW
- ©

Nivel de escolaridade da
Populagdo 15 a 29 anos

Nivel de escolaridade da |

16 Populacdo 20-24 anos

o 1 0 0

_ Niveis de escolaridade da Populacdo

Curso Superior ~ Curso Superior  Pés-Graduagdo Pds-Graduacgio
Incompleto Completo Incompleto Completo

Fonte: Secretaria Municipal da Satde e Assisténcia Sar.'rm‘ / Agentes de Satde |

O Ensino Superior contempla 42% de estudantes no ano de 2015,
incluindo a faixa etaria e a subdivisdo apresentada no gréafico. Este resultado

mostra o crescimento da populagdo jovem com relagdo a esta modalidade de
ensino.
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Escolaridade Média da Populagdo

I Niveis de Escolaridade

108 da Populagdo
§o2 15-19 anos
- Niveis de Escolaridade
75 B da Populagdo
[ 69 20-24 anos

e i Niveis de Escolaridade
] e da Populagdo
" 25-29 anos

Niveis de Escolaridade da Populagio

Fonte: Secretaria Municipal da Satide e Assisténcia Social / Agentes de Satide

A Escolaridade Média da populagédo corresponde aos 12 (doze)
anos de estudos de um aluno em que o mesmo cursou o Ensino Fundamental
e o Ensino Médio. Mostra-se através da pesquisa que a maioria da populagdo
apresenta estes anos de estudos de acordo com a faixa etaria da legenda.

s
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indice de Analfabetismo da Populagdo
Faixa Etaria 80+ | 10
Faixa Etaria 75-79 |
Faixa Etaria 70-74 1
Faixa Etaria 65-69 | : 5 |
Faixa Etaria 60-64 —I '
Faixa Etéria 55-59 | 3
Faixa Etdria 50-54 | 0
Faixa Etaria 45-49 | 5
Faixa Etdria 40-44 | 0 Total de Analfabetos 2015
Faixa Etaria 35-39 1
Faixa Etdria 30-34 | 0
Faixa Etdria 25-29 | 0
Faixa Etdria 20-24
Faixa Etdria 15-19 1
Faixa Etaria 10-14 | 0
Faixa Etaria 5-9 .
Faixa Etdria 0-4 | 0 Fonte: Secretaria da Salide e Assisténcia Social/Agentes de Satide |
|

wu

Nunca Frequentou a Escola

=

Entende-se por analfabetismo aquela pessoa que nio sabe ler e
escrever. Segundo as informagées prestadas nesta pesquisa, atualmente
Cotipora apresenta 1, 05% de analfabetos. O indice mais elevado encontra-se
na faixa etéria de 80 (oitenta) anos ou mais.

A seguir sera retratada a escolaridade da populagdo de Cotipora,
usando como base as mesmas entrevistas utilizadas nos graficos acima. Os
diagramas foram subdivididos em 03 (trés) partes, considerando a estrutura
etaria de uma populacao, conforme o IBGE ( Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) em que costuma dividir: os jovens, que sdo os nascimentos até 19
(dezenove) anos; os adultos, dos 20 anos até 59 (cinquenta e nove) anos e os
idosos, que vai dos 60 (sessenta) anos em diante.

Abaixo, encontram-se os resultados com suas observagées:
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160

140
120 g

100

i1 Faixa Etaria 0-4 i Faixa Etaria 5-9 Faixa Etdria 10-14 1 Faixa Etdria 15-19

Fonte: Secretaria Municipal da Satde e Assisténcia Social / Agentes de Saude

A faixa etaria dos 0-4 anos sdo os alunos que frequentam a
Educacé&o Infantil em que 54 (cinquenta e quatro) criancas estdo matriculadas.
A faixa etaria de 5-9 anos sao os alunos da Educacéo Infantil e das Séries
Iniciais do Ensino Fundamental. A faixa etaria dos 10-14 anos sio os
estudantes das Séries Iniciais e das Séries Finais do Ensino Fundamental e a
faixa etaria dos 15-19 anos séo os discentes do Ensino Médio e do Ensino
Superior.

Os resultados demonstram que as faixas etarias se enquadram na

escolaridade, havendo casos isolados em que buscaram o EJA do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio.
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Fonte: Secretaria Municipal da Satide e Assisténcia Social / Agentes de Satide

A Escolaridade da Populagdo Adulta de Cotipora subdivide-se
pelas seguintes faixas etarias e etapas de ensino:

20-24 anos: concentra-se no Ensino Médio Completo;

25-29 anos: concentra-se no Ensino Médio Completo, em
intemédio no Ensino Superior Completo e Incompleto e em menor quantidade
no Ensino Fundamental Completo e Incompleto e Ensino Médio Completo e

Incompleto.

30-34 anos: acumula-se no Ensino Médio Completo e Ensino

Superior Completo. Depois se divide nas demais etapas e modalidades de
ensino.
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35 aos 59 anos: pode-se dizer esta faixa de idade esta em maior
numero no Ensino Fundamental Incompleto em que conforme a idade for
aumentando o grau de instrugdo também vai diminuindo.

Escolaridade da Populagdo Idosa de Cotipori - 2015
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I Faixa Etdria 60-64 " Faixa Etdria 65-69

Faixa Etaria 70-74
“ Faixa Etdria 75-79

Faixa Etaria 80+

Fonte: Secretaria Municipal da Salide e Assisténcia Social / Agentes de Satide

A Escolaridade da Populagéo Idosa das faixas etéarias mostradas

no esquema € do Ensino Fundamental Incompleto, sendo distribuidas em
menor numero nos demais graus de instrucao.

Conclua-se com esta pesquisa que os jovens estéo compativeis

com a sua idade e respectiva escolaridade e conforme a idade avanca, a
distor¢ao vai se salientando.
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3.9.Capacidade técnica e financeira disponivel para a educagio no
municipio

Uma avaliagdo do Municipio de Cotipord mostra a evolucdo da
arrecadagao municipal nos Ultimos trés anos e seu comportamento entre
receitas Proprias e Transferéncias Federais e Estaduais.

RECEITAS MUNICIPAIS 2012 2013 2014
Receitas Correntes 11.624.575,40 | 13.050.903,10 | 14.268.313,15
Receita Tributaria 688.531,82 874.171,61 | 1.060.837,38
Receita Patrimonial 80.750,92 123.677,14 235.241,08
Receita Industrial 3.408,63 1.503,95 2.286,87
Receita de Servigos 68.381,00 81.266,38 213.628,15
Transferéncias Correntes 10.686.493,22 | 11.884.643,42 | 12.589.479,44
Outras receitas correntes 97.009,81 85.639,70 166.840,23
Operacgdes de crédito 207.899,11 278.035,20 35.409,58
Alienacao de bens 0,00 276.493,75 19.550,00
Amortizacédo de empréstimos 25.147 99 15.485,25 29.522,85
Transferéncias de capital 1.021.534,36 | 1.894.612,28 | 2.266.851,99
Outras Receitas de Capital 10.070,63 22.975,25 67.577,17
Total | 12.889.227,49 | 15.538.504,43 | 16.687.224,74

O Municipio teve um crescimento da receita corrente nos
ultimos trés exercicios de 2012 para 2013 cresceu 12,26% e de 2013 para

2014 9,32% e do primeiro ao ultimo de 2012 para 2014 de 22,74%. Das

principais receitas que recaem o percentual com Manutengcéo e

Desenvolvimento do Ensino podemos destacar as seguintes:
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e Receita tributaria teve um crescimento de 2012 para 2013
atingiram o percentual de 12,06% e de 2013 para 2014
10,74%.

o Transferéncias Correntes teve um crescimento de 2012
para 2013 atingiram o percentual de 11,12% e de 2013
para 2014 10,59%.

Ja as receitas de capital tiveram um crescimento principal em
virtude de emendas parlamentares, de 2012 para 2013 - 85,46% e de 2013
para 2014 - 19,64%, do primeiro ao Ultimo de 2012 para 2014= 121,90%.
totais do municipio destacamos as que

Das receitas

compuseram os 25% com Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo:

ANO Arrecadado |Destinados % MDE e
FUNDEB
2012 11.169.640,84 2.792.410,21
2013 12.423.802,51 3.233.072,72
2014 13.223.676,83 3.438.130,30
Além das receitas constitucionalmente destinadas para a

educagdo do Municipio, também foram arrecadadas com seus respectivos

gastos as seguintes:

RECEITA E DESPESAS 2012 Saldo Arrecadado Gastos
Anterior

1006 — PNAE (FNDE) 773,62 39.552,00 39.477,29
1007 — SALARIO EDUCACAOQ (FNDE) |2.623,77 86.037,61 87.728,62
1008 — PATERS (ESTADO) 0,00 50.204,20 50.204,20
1042 — FNDE 0,00 0,00 0,00
1055 — PNATE (FNDE) 560,24 28.425,34 28.985,58
1077 - ALIENACAO DE BENS| 0,00 0,00 0,00
EDUCACAO
1099 — MANUT. DA EDUC. INFANTIL —| 0,00 3.407,10
TD (FNDE)
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RECEITA E DESPESAS 2013 Saldo Arrecadado Gastos
Anterior
1006 — PNAE (FNDE) 848,33 38.959,64 35.856,20
1007 — SALARIO EDUCACAO (FNDE) 932,76 84.805,24 85.727,12
1008 -PATERS (ESTADO) 0,00 53.340,45 53.340,45
1042 — FNDE 0,00 378.363,09 | 240.500,00
1055 — PNATE (FNDE) 0,00 27.429,62 27.429,57
1077 — ALIENACAO DE BENS 0,00 11.500,00 0,00
EDUCACAO
1099 — MANUT. DA EDUC. INFANTIL| 3.407,10 0,00 3.407,10
—TD (FNDE)
TOTAL| 5.188,19 594.398,04 | 446.260,44
RECEITA E DESPESAS 2014 Saldo Arrecadado Gastos
Anterior
1006 — PNAE (FNDE) 3.951,77 21.485,25 24.388,25
1007 — SALARIO EDUCACAO (FNDE) 10,88 95.738,66 84.701,99
1008 -PATERS (ESTADO) 0,00 69.301,40 69.301,40
1042 — FNDE 137.863,09 | 435.612,57 | 532.452,21
1055 — PNATE (FNDE) 0,00 22.278,16 22.878,16
1077 - ALIENACAO DE BENS| 11.500,00 16.439,67 10.258,00
EDUCACAO
1099 — MANUT. DA EDUC. INFANTIL 0,00 5.889,16 5.889,56
— TD (FNDE)
TOTAL | 153.325,74 | 666.744,87 | 749.869,57
Indicadores legais — Fonte: SIOPE-MEC 2012 2013 2014
Percentual de aplicagédo das receitas de impostos e| 25 81 25,99 | 26,78
transferéncias vinculadas a educagdo em MDE(
Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino) — (minimo
de 25% para o municipio)
Percentual de Aplicagdo do FUNDEB na remuneragao 68,84 64,11 | 80,07
dos profissionais do magistério (minimo de 60%)
Percentual de aplicagdo do FUNDEB em despesas 31,16 35,89 | 19,93
com educagao, que ndo remuneragéao do magistério
(maximo 40%)

/
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Total das receitas e Despesas com Manutengdo e

Desenvolvimento do Ensino — MDE

Receitas do Ensino Despesas com MDE incluido

perda do FUNDEB

2012 11.169.959,32 2.883.566,33
2013 12.423.802,51 3.229.362,46
2014 13.223.676,83 3.540.989,18

Com relacao a aplicagéo dos recursos do FUNDEB em despesas
com Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino (MDE), cabe destacar que a
perda esta computada nos gastos com educacdo para fins de apuracao dois
limites.

Relagao de Matriculas na rede municipal de ensino do Municipio
de Cotipora/RS, conforme dados do SIOPE/FNDE:

Matriculas na Ensino Educacao Educacao Educagao
Rede Municipal | Fundamental Infantil Infantil (Pré- Especial
(Ano) (creche) Escola)
2012 250 31 42 0
2013 207 32 49 0
2014 205 32 49 2

Houve uma reducdo de matriculas de 2012 para 2014 de 37
alunos, ocasionando assim uma maior perda de recursos do FUNDEB.

Exercicio Retengao Retorno Perda
2012 2.061.169,35 966.514,58 1.094.654,77
2013 2.275.103,60 1.038.885,24 1.236.218,36
2014 2.405.002,99 988.469,76 1.416.533,23
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Despesas com Agbes 2012 2013 2014
tipicas com MDE
Educacéo Infantil 447.289,12 506.716,73 622.597,05
Ensino Fundamental 1.384.975,44 | 1.515.539,72 |1.510.332,98
Total 1.832.264,56| 2.022.256,45 |2.132.930,03
Resultado de Perdas 1.094.654,77| 1.236.218,36 | 1.416.533,23
com FUNDEB
Receitas de Aplicagdes -4.957,83 -6.055,25 -3.742,83
financeiras do FUNDEB
Despesas custeadas com| -38.395,17 -23.057,10 -4.731,25
superavit financeiro do
exercicio anterior
Valor Aplicado em MDE | 2.883.566,33| 3.229.362,46 | 3.540.989,18

Do montante da verba destinada a educagdo, os gastos com
Educagéo Infantil em 2012 representaram 24,41%, subindo em 2014 para

29,18%. Os gastos com Ensino Fundamental em 2012 representaram 75,58%,
subindo em 2014 para 70,81%.

Ensino Fundamental:

Despesas com Educagéo no Municipio de Cotipora por Categoria Econémica e
Elemento de Despesa — 2012 a 2014 (R$ 1,00)
Ano Despesas Correntes Despesas de Capital | Total Geral
Pessoal Outras Investimentos
2012 974.605,57 392.872,57 17.497,30 1.384.975,44
2013 | 1.013.055,43 475.948,72 25.265,57 1.514.269,72
2014 | 1.216.008,32 263.449,30 40.443,39 1.519.901,01

Considerando os valores liquidados

Educagao Infantil:
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Despesas com Educagéo no Municipio de Cotipora por Categoria Econémica e
Elemento de Despesa — 2012 a 2014 (R$ 1,00)
Ano Despesas Correntes Despesas de Capital | Total Geral
Pessoal Outras Investimentos
2012 397.134,66 42.158,46 7.996,00 447.289,12
2013 428.342,33 65.194,79 12.549,61 506.086,73
2014 514.360,43 81.550,62 26.686,00 622.597,05

Considerando os valores liquidados.

Houve um aumento da receita destinada a educacio de 2012 para
2013 de 11,22%, de 2013 para 2014 de 6,43%, ja4 com relagdo a despesa
houve um aumento de 2012 para 2013 de 10,26% e de 2013 para 2014 6,04.
Com relagao as despesas com pessoal houve um acréscimo de
2012 para 2013 de 5,07% e de 2013 para 2014 de 20,04%.

Indicadores de Gastos por Aluno Fonte: 2012 2013 2014
SIOPE-MEC
Gasto educacional por aluno da educagéo |6.142,14 | 6.297,82 [8.030,48
infantil
Gasto educacional por aluno do ensino 5.698,06 | 11.331,91|8.326,85
fundamental
Gato educacional por aluno da educagdo |5.935,48 | 9.916,07 |8.350,58
basica
Gasto Educacional por aluno 6.233,91|10.338,32|8.700,06
Despesa com professores por aluno da 2.070,36 | 2.326,07 |2.758,65
educacao basica
Despesa com profissionais ndo docentes da | 2.281,46 | 2.825,90 | 3.41 8,12
area educacional por aluno da educacéo
basica

O desempenho da economia do municipio de Cotipora vem se
mantendo de forma aproximada a economia do RS quanto & evolugéo do valor

adicionado (PIB), conforme quadro abaixo:
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ANO VALOR ADICIONADO | INDICE DE PARTICIPACAO
NO ICM'S

2010 R$ 130.843.864,12 0,055559

2011 R$ 156.240.050,24 0,072681

2012 R$ 158.882.128,44 0,087446

2013 R$ 178.714.425,42 0,086647

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda, do Municipio de Cotipora

4. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica dos

niveis, etapas e modalidades de ensino

4.1. Educagado Basica

A Educagdo Basica é o direito universal e alicerce
indispenséavel para a capacidade de exercer em plenitude o direito & cidadania.
E o tempo, o espaco e o contexto em que o sujeito aprende a constituir e
reconstituir a sua identidade, em meio as transformacdes corporais, afetivo-
emocionais, socioemocionais, cognitivas e socioculturais, respeitando a
valorizando as diferengas. Liberdade e pluralidade tornam-se, portanto,
exigéncias do projeto educacional.

A base que déo sustentagdo ao projeto nacional da educacgao
basica responsabilizaram o poder publico, a familia, a sociedade e a escola
pela garantia de todos os estudantes de um ensino ministrado com base dos
seguintes principios:

I- igualdade de condi¢des para o acesso, inclusdo, permanéncia

€ sucesso na escola;

ll- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura,

0 pensamento, a arte e o saber;
lll- pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

IV- respeito a liberdade e aos direitos;

V- coexisténcia de instituigées publicas e privadas de ensi_nqif--'.___. -
VI- gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficjés’;'/’
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VII- valorizagéo do profissional da educagéo escolar;

VIII- gestdo democratica do ensino publico, na forma da
legislacéo e normas do sistemas de ensino:

IX- garantia de padrao de qualidade;

X- valorizagédo da experiéncia extraescolar;

XI- vinculagdo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas

sociais.

Segundo as Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica as
etapas correspondentes aos diferentes momentos construtivos do
desenvolvimento educacional, a Educagdo Basica compreende:

I- a Educagé&o Infantil, que compreende: a Creche, englobando

as diferentes etapas do desenvolvimento da crianca até 3
(trés) anos e 11 (onze) meses; e a Pré-Escola, com duragao
de 2 (dois) anos;

ll- o Ensino Fundamental, obrigatério e gratuito, com duracao de

9 (nove) anos, é organizado e tratado em duas fases: a dos 5
(cinco) anos iniciais e aos dos 4 (quatro) anos finais;

Ill- o Ensino Médio, com duragdo minima de 3 (trés) anos.

4.1.1 Educagao Infantil

A Educagéo Infantil tem por objetivo o desenvolvimento integral
da crianca até 5 (cinco) anos de idade, em seus aspectos fisico, afetivo,,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da
comunidade.

Seus sujeitos situam-se na faixa etaria que compreende o ciclo de
desenvolvimento e de aprendizagem dotada de condigdes especificas, que sdo

singulares a cada tipo de atendimento, com exigéncias proprias. Tais

atendimentos carregam marcas singulares antropoculturais, porque as criangas
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provém de diferentes e singulares contextos socioculturais, socioecondmicos e
eticos.

Por isso, os sujeitos do processo educativo dessa etapa da
Educacao Basica devem ter a oportunidade de se sentirem acolhidos,
amparados e respeitados pela escola e pelos profissionais da educagéo, com
base nos principios da individualidade, igualdade, liberdade, diversidade e
pluralidade. Deve-se entender, portanto que, para as criangas de 0 (zero) a 5
(cinco), independentemente das diferentes condigdes fisicas, sensoriais,
mentais, linguistica, étcnico-raciais, socioeconémicas, de origem, religiosas,
entre outras, no espago escolar, as relagdes sociais e intersubjetivas requerem
a atencao intensiva dos profissionais da educagéo, durante o tempo em que a
curiosidade deve ser estimulada, a partir de brincadeiras orientadas pelos
profissionais da educacéo.

O vinculo com a familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que a curiosidade deve ser estimulada, a partir de
brincadeiras orientadas pelos profissionais da educagdo. Os vinculos de
familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que
se assenta a vida social, devem iniciar-se na Pré-Escola e suas intensificacdes
devem ocorrer ao longo do Ensino Fundamental, etapa em que se prolonga a
infancia e se inicia a adolescéncia.

A gestao de convivéncia e a situagdo em que se torna necessaria
a solugao de problemas individuais e coletivos para as criangas devem ser
previamente programadas, com foco nas motivacdes estimuladas e orientadas
pelos professores e demais profissionais da educagdo e outros de areas
pertinentes, respeitados os limites e as potencialidades de cada crianca e os
vinculos desta com a familia ou com o seu responsavel direto.

Dizendo de outro modo, nessa etapa deve-se assumir o cuidado e
a educagao, valorizando a aprendizagem para a conquista da cultura, da vida,
por meio de atividades ludicas em situagbes de aprendizagem (jogos e

brinquedos), formulando propostas pedagégicas que considere o curriculo
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como conjunto de experiéncias em que se articulam saberes de experiéncias e
socializagdo do conhecimento em seu dinamismo, depositando énfase:
I- na gestdo de emocgdes;
lI- no desenvolvimento de habitos higiénicos e alimentares;
lll- na vivéncia de situacbes destinadas & organizacdo dos
objetos pessoais e escolares;
IV- na vivéncia de situagbes de preservacéo dos recursos da
natureza,
V- no contato com diferentes linguagens representadas,
predominantemente, por icones e ndo apenas pelo
desenvolvimento da prontiddo para a leitura e escrita — com

potencialidades indispensaveis a formacéo do interlocutor cultural.

4.1.2. Ensino Fundamental

Na etapa da vida que corresponde ao Ensino Fundamental, o
estatuto de cidadao vai se definindo gradativamente conforme o educando vai
se assumindo a condig&o de um sujeito de direitos. As criangas, quase sempre,
percebem o sentido das transformagdes corporais e culturais, afetivo-
emocionais, sociais, pelas quais passam.

Tais transformagoes requerem-lhes reformulagdo da autoimagem,
a que se associa o desenvolvimento cognitivo. Junto a isso, buscam
referéncias para a formagéo de valores préprios, novas estratégias para lidar
com as diferentes exigéncias que lhe sao impostas.

De acordo com a Resolugdo CNE/CEB n° 3/2005, o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos tem duas fases com caracteristicas proprias,
chamadas de: anos iniciais, com 5 (cinco) anos de duragdo, em regra para
estudantes de 6 (seis) a 10 (dez) anos de idade; e anos finais, com 4 (quatro)

anos de duragéo, para os de 11 (onze) a 14 (quatorze) anos.
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O Ensino Fundamental é de matricula obrigatéria para as criancas
a partir dos 6 (seis) anos completos até o dia 31 de margo do ano em que
ocorre a matricula.

Respeitadas as marcas singulares antropoculturais que as
criangcas de diferentes contextos adquirem os objetivos da formacdo basica,
definidos para a educacgao infantil, prolongam-se durante os anos iniciais do
Ensino Fundamental, de tal modo que os aspectos fisicos, afetivos,
psicologicos, intelectual e social sejam priorizados na sua formacao,
complementando a ag&@o da familia e da comunidade e, ao mesmo tempo,
ampliando e intensificando, gradativamente, o processo educativo com
qualidade social, mediante:

I- o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como

meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo:

ll- foco central na alfabetizagéo, ao longo dos 3 (trés) primeiros

anos;

lll-a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema

politico, da economia, da tecnologia, das artes e da cultura dos

direitos humanos e dos valores em que se fundamenta a

sociedade;

IV- o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo

em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a

formacéo de atitudes e valores;

V- o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de

solidariedade humana e de respeito reciproco em que se assenta

a vida social.

4.1.3. Ensino Médio

Os principios e as finalidades que orientam o Ensino Médio, para
adolescentes em idade de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, preveem, como 7

preparacao para a conclusdo do processo formativo da Educacéo Bésica: _e-.__-,;.i:’
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I- a consolidagcdo e o aprofundamento dos conhecimentos
adquiridos no Ensino Fundamental, possibilitando o
prosseguimento de estudos;

ll- a preparagdo bésica para o trabalho, tomando este como
principio educativo, e para a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de enfrentar
novas condigbes de ocupacéo ou aperfeicoamento anteriores;

Ill- o aprimoramento do estudante como um ser de direitos,
pessoa humana, incluindo a formagdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico;

IV- a compreensdo dos fundamentos cientificos e tecnoldgicos
presentes na sociedade contemporéanea, relacionando a teoria

com a pratica.

A formacgéo ética, a autonomia intelectual, o pensamento critico
que construa sujeitos direitos devem se iniciar desde o ingresso do estudante
no mundo escolar. Como se sabe, estes sdo, a um s6 tempo, principios e
valores adquiridos durante a formagdo da personalidade do individuo. E,
entretanto, por meio da convivéncia familiar, social e escolar que tais valores
sdo interiorizados.

Quando o estudante chega ao Ensino Médio, os seus habitos e
suas atitudes critico-reflexivo e éticas ja se acham em fase de conformacso.
Mesmo assim, a preparagéo basica para o trabalho e a cidadania e a prontidao
para o exercicio da autonomia intelectual sdo uma conquista paulatina e
requerem a atengéo de todas as etapas do processo de formacao do individuo.

Nesse sentido, o Ensino Médio, como etapa responsavel pela
terminalidade do processo formativo da Educagéo Basica, deve se organizar
para proporcionar aos estudantes uma formag&o com base unitaria, no sentido

de um método de pensar e compreender as determinacdes da vida social e

0
-
4
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produtiva, que articule trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura na perspectiva da
emancipagao humana.

Na perspectiva de reduzir a distdncia entre as atividades
escolares e as praticas sociais, o Ensino Médio deve ter uma base unitaria
sobre a qual podem se assentar possibilidades diversas: no trabalho, como
preparagao geral, ou facultativamente, para profissées técnicas; na ciéncia e na
tecnologia, como iniciagao cientifica e tecnoldgica; nas artes e na cultura, como
ampliacao da formagéo cultural.

Assim, o curriculo do Ensino Médio deve organizar-se de modo a
assegurar a integragdo entre os seus sujeitos, o trabalho, a ciéncias, a
tecnologia e a cultura, tendo o trabalho como principio educativo,

processualmente conduzido desde a Educacéo Infantil.

4.2. Educacgao Superior

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Basica a
Educacéo Superior tem por finalidade:

I- estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

lI-formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento,
aptos a insergdo em setores profissionais e para a participacao
no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacao continua;

lll- incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica,
visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da
criacéo e da difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

IV- promover a divulgagdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos que constituem patriménio da
humanidade e comunicar o saber através do ensino, def

publicagbes ou de outras formas de comunicacgéo;
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V-suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacéo,
integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geragao;

VI- estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente,
em particular os nacionais e regionais, prestar servigos
especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacéo de reciprocidade;

Vll-promover a extensdo, aberta a participacdo da populagéo,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da
criagao cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas

na instituicdo.

5. Modalidades de Ensino

A Educacdo Basica pode corresponder a uma ou mais

modalidades de ensino. De acordo com a realidade educacional do Municipio

de Cotipora sao ofertadas as seguintes modalidades: educacéo de jovens e

adultos, educagao especial e educagéo tecnoldgica e a distancia.

5.1.Educacéao de Jovens e Adultos

A instituicdo da Educacgdo de Jovens e Adultos tem sido uma

instancia em que o Brasil busca resgatar o cidaddo que nao estudou na idade

propria. Destina-se, portanto, aos que se situam na faixa etaria superior a

considerada prépria, no nivel de inclusédo do Ensino Fundamental e do Ensino

Méedio.

curriculo quanto de tempo e espaco, para que seja:

Os cursos de EJA devem pautar-se pela flexibilidade, tanto de
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I- rompida a simetria com o ensino regular para criancas e
adolescentes, de modo a permitir percursos individualizados e
conteudos significativos para os jovens e adultos;

ll- provido suporte e atencdo individual as diferentes
necessidades dos estudantes no processo de aprendizagem,
mediante atividades diversificadas;

lll- valorizada a realizagdo de atividades e vivéncias
socializadoras, culturais, recreativas e esportivas, geradas de
enriquecimentos do percurso formativo dos estudantes;

IV- desenvolvida a agregacéo de competéncias para o trabalho;

V- promovida a motivagdo e orientacdo permanente dos
estudantes, visando a maior participacdo nas aulas e seu
melhor aproveitamento de desempenho;

VI- realizada sistematicamente a formacédo continuada destinada

aos educadores de jovens e adultos.

5.2. Educacido Especial

A Educagao Especial € uma modalidade integrante da educagéo
regular, devendo ser prevista no projeto politico-pedagédgico da unidade
escolar.

A Educacgéo Especial, pautados em principios étnicos, politicos e

esteéticos, para assegurar:

I- a dignidade humana e a observancia do direito de cada
estudante de realizar seus projetos e estudos, de trabalho e de
inserg¢éo na vida social, com autonomia e independéncia;

ll-a busca da identidade préopria de cada estudante, o
reconhecimento e a valorizagdo das diferencas e
potencialidades, o atendimento as necessidades educacionais

no processo de ensino e aprendizagem, com base para a_..;-,_-f_"’
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constituicdo e ampliagdo de valores, atitudes, conhecimentos,
habilidades e competéncias;

Ill-o desenvolvimento para o exercicio da cidadania, da
capacidade de participagdo social, politica e econémica e sua
ampliagdo, mediante o cumprimento de seus deveres e o

usufruto de seus direitos.

Na organizagdo desta modalidade, os sistemas de ensino devem
observar as seguintes orientagées fundamentais:

I- o pleno acesso e efetiva participacao dos estudantes no ensino
regular;

ll- a oferta do atendimento educacional especializado;

lll- a formagé&o de professores para o desenvolvimento de praticas
educacionais inclusivas;

IV- a participagéo da comunidade escolar;

V- a acessibilidade arquitetonica, nas comunicagées e
informagdes, nos mobiliarios e equipamentos e nos
transportes;

VI- a articulagéo das politicas publicas intersetoriais.

Nesse sentido, os sistemas de ensino assegurardo a observancia
das seguintes orientagdes fundamentais:

I- métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo
especificos, para atender as suas necessidades:

ll-formagdo de professores para atendimento educacional
especializado, bem como para o desenvolvimento de praticas
educacionais inclusivas nas classes comuns de ensino regular;

lll- acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais
suplementares disponiveis para o respectivo nivel do ensino

regular.
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5.3. Educacéo Profissional e Tecnoldgica

A Educagao Profissional e Tecnolégica integra-se aos diferentes
niveis e modalidades de educagdo e as dimensées do trabalho, da ciéncia, e
da tecnologia. Dessa forma, pode ser compreendida como uma modalidade na
medida em que possui um modo préprio de fazer educacdo nos niveis da
Educagéo Basica e Superior e em sua articulagdo com outras modalidades
educacionais.

A Educagéo Profissional e Tecnolégica, na Educacdo Basica
ocorre na oferta de cursos de formagao inicial e continuada ou qualificagao
profissional, e nos de Educacéo Profissional Técnica de nivel médio ou, ainda,
na Educagao Superior.

A Educacao Profissional e Tecnolégica abrangera os seguintes
Cursos:

I- de forma inicial e continuada ou qualificagéo profissional:

Il- de Educagao Profissional Técnica de nivel médio;

lll- de Educagéo Profissional Tecnolégica de graduagéo e pos-

graduacao.

A Educacéo Profissional Técnica de nivel médio é desenvolvida
nas seguintes formas:

I- articuladas com o Ensino Médio;

ll- integrada na mesma instituicao;

[ll- concomitante, na mesma ou em distintas instituicées;

IV- subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha

concluido o Ensino Médio.

V-

6. Metas do Plano Municipal de Educacdo alinhada ao Plano

Nacional de Educacéao
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Metas do Plano Nacional de
Educacao (PNE)

Situacdo do Municipio de
Cotipora

Metas definidas para o Plano
Municipal de Educacio (PME)

Meta 1. universalizar, até 2016, a
educacdo infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos
de idade e ampliar a oferta de
educacao infantil em creches de forma
a atender, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das criancas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia deste PNE.

Atualmente o Municipio
atende de 4 a 5 anos,
porém nao é obrigatério em
Lei e a oferta é de 100% de
vagas. O atendimento para
a creche é de 1 a 3 anos.

Meta 1. universalizar, até 2016,
a educacdo infanti na pré-
escola para as criangcas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta de
educacgédo infantil em creche de
forma a atingir, no minimo, 50%
das criancas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia
deste PME.

Meta 2: universalizar o ensino
fundamental de 9 (nove) anos para
toda a populacdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento)
dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o Ultimo ano
de vigéncia deste PNE.

As do
ensino
se

idade

porcentagens
Municipio no

fundamental que
encontra fora da
recomendada foram;

2013: 10,45%

2014: 7,17%

Meta 2: universalizar o ensino
fundamental de 9 (nove) anos
para toda a populacdo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e
garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia deste
PME.

Meta 3: universalizar, até 2016, o
atendimento escolar para toda a
populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final
do periodo de vigéncia deste PNE, a
taxa liquida de matriculas no ensino
meédio para 85% (oitenta e cinco por
cento).

O Ensino Médio no
municipio & ofertado pelo
Estado e atualmente atinge
100% de vagas oferecidas.

Meta 3: auxiliar o Estado no
atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio
para 85% (oitenta e cinco por
cento).

Meta 4: universalizar, para a populacido
de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacio
basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de

salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou

conveniados.

Os alunos em atendimento
educacional especializados
possuem convénios com a
APAE.

Meta 4: universalizar, para a
populacédo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, o
acesso a educacéo basica e ao

atendimento educacional
especializado,
preferencialmente na rede

regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas
ou servicos especializ«a’@os,
publicos ou conveniad’gsq
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Meta 5: alfabetizar todas as criancas,
no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental.

Aderiu ao programa federal
Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade
Certa (PACTO).

Meta 5: alfabetizar todas as
criangas, no maximo, até o final
do 32 (terceiro) ano do ensino
fundamental.

Meta 6: oferecer educacdo em tempo
integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educacéo basica.

Ainda ndo foi implantado a
educacao em tempo
integral.

Meta 6: oferecer educacdo em
tempo integral em, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte
e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educacéo basica.

Meta 7: fomentar a qualidade da
educacéo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais
para o IDEB:

Anos iniciais do ensino fundamental:
2015: 5.2/2017: 5.5/2019: 5.7/2021: 6.0

Anos finais do ensino fundamental:
2015: 4.7/2017: 5.0/2019: 5.2/2021: 5.5

Ensino  Medio:  2015:  4.3/2017:

4.7/2019: 5.0/2021: 5.2

Resultados do IDEB:
Séries Iniciais:

Municipal:

2011: 4.9 e 2013: 6.0
Estadual:

2011 e 2013: Nao se aplica.
Séries Finais:

Municipal:
2011:5.1e2013: 4.8
Estadual:

2009: 4.4, 2011; nao foi
aplicado pelo 6rgdo federal

e 2013: 5.3.

Ensino Médio: N3&o foi

aplicado

Meta 7: fomentar a qualidade da
educacdo basica em todas as
etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir
as seguintes médias nacionais
para o IDEB:

Anos iniciais do ensino
fundamental: 2015: 5.2/2017:
5.6/2019; 5.7/2021: 6.0

Anos finais do ensino
fundamental: 2015: 4.7/2017:
5.0/2019: 5.2/2021: 5.5

Ensino Médio: 2015: 4.3/2017:
4.7/2019; 5.0/2021: 5.2

Meta 8: elevar a escolaridade média da
populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano,
para as populagbes do campo, da
regido de menor escolaridade no Pais
e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade

Atualmente o Municipio n&o
se enquadra na descrigéao
desta meta.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001 64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 — COTIPORA/RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

-~

Prefeitura Municipal de Cotipora

'.’rffﬁ-\.% P - / v 5 pp {y &
LHawe a vida e melhior.

&

média entre negros e ndo negros
declarados a Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacéo
da populacéo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés
inteiros e cinco décimos por cento) até
2015 e, até o final da vigéncia deste
PNE, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

A taxa de analfabetismo do
nosso municipio  atinge
1,05% da populagéo.

Meta 9: elevar a taxa de
alfabetizagcdo da populacdo com
15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e
cinco décimos por cento) até
2015 e, até o final da vigéncia
deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir
em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) das matriculas
de educagéo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacéo profissional.

Nos dultimos dois anos o
Municipio ofereceu
matricula para a Educacéo
de Jovens e Adultos, mas
nao na forma integrada a
educagao profissional.

Meta 10: oferecer, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento)
das matriculas de educacéo de
jovens e adultos, no Ensino
Fundamental e auxiliar o Estado
a oferecer o Ensino Médio.

Meta 11: triplicar as matriculas da
educacdo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50% (cinquenta
por cento) da expansdo no segmento
publico.

A educacdo profissional
técnica de nivel médio é
auxiliado através de

transporte gratuito, sendo
oferecidos  através de
instituicdes privadas

existentes na regiao.

Meta 11: assegurar o acesso a

Educacdo de nivel médio
profissionalizante em
instituicées existentes na

microrregido, através do auxilio
no deslocamento.

Meta 12: elevar a taxa bruta de
matricula na educagio superior para
50% (cinquenta por cento) e a taxa
liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populagdo de 18 (dezoito) a
24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansédo para,
pelo menos, 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento
publico.

Municipio
42% da

Atualmente o
apresenta

populagdo da faixa etaria
entre 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos,
cursaram ou estao
cursando a  Educacéo
Superior.

Meta 12: incentivar a populacdo
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos a cursarem a
Educacao Superior.

Meta 13: elevar a qualidade da
educacdo superior e ampliar a
proporcdo de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educacéo
superior para 75% (setenta e cinco por

No Municipio os estudantes
universitarios  frequentam
universidades da regi3o.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64 =k
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 — COTIPORA/RS -

~

P

2
)




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

7 % e e -~
R 5

o2 o TR / A
Lol q viada € 1melnies.

Al % L s

Prefeitura Municipal de Cotipora

rr

cento), sendo, do total, no minimo, 35%
(trinta e cinco por cento) doutores.

Meta 14: elevar gradualmente o
numero de matriculas na pods-
graduacao stricto sensu, de modo a
atingir a titulacdo anual de 60.000
(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte
e cinco mil) doutores.

No Municipio 0s
interessados  frequentam
universidades da regiao.

Meta 15: garanti, em regime de
colaboracéo entre a Uni&o, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PNE, politica nacional de formagao dos
profissionais da educacdo de que
tratam os incisos |, Il e lll do caput do
art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras
da educagéo basica possuam formagao
especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na éarea de
conhecimento em que atuam.

O Municipio de Cotipora
possui 96,55% dos seus
profissionais da educagéo
com formacdo em Nivel
Superior.

Meta 15: garantir, em regime de
colaboragéo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um)
ano de vigéncia deste PME,
politica nacional de formacéo
dos profissionais da educacéo
de que tratam os incisos I, Il e Il
do caput do art. 61 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de
1996, assegurado que todos os
professores e as professoras
que ingressam na educacéo
basica possuam  formacao
especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura
na area de conhecimento em
que atuam.

Meta 16: formar, em nivel de pods-
graduacéo, 50% (cinquenta por cento)
dos professores da educacgido basica,
até o Ultimo ano de vigéncia deste
PNE, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educacdo basica
formacédo continuada em sua area de
atuacgao, considerando as
necessidades, demandas e
contextualizacbes dos sistemas de
ensino.

O Municipio de Cotipora
possui 69% dos seus
profissionais da educacéo
com formacgdo em Nivel de
P6s-Graduagéo.

Meta 16: incentivar a formacéo,
em nivel de pés-graduacéao,
70% (setenta por cento) dos
professores da educacéo
basica, até o Uultimo ano de
vigéncia deste PME, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais
da educacdo basica formacao

continuada na area da
educacdo, considerando as
necessidades, demandas e

contextualizacées dos sistemas
de ensino.

Meta 17: valorizar os (as) profissionais
do magistério das redes publicas de
educacéo basica de forma a equiparar
seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de

@] valor basico do
rendimento, nos Ultimos
dois anos, atingiu
parcialmente 0 Piso
Nacional.

Meta 17. valorizar 0s
profissionais do magistério das
redes publicas de educacéo
basica municipal de forma a
atingir e acompanhar o Piso
Nacional de acordo c a Lei
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vigéncia deste PNE. 2008.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2| O Plano de Carreira do | Meta 18: implementar a
(dois) anos, a existéncia de planos de | Magistério Publico | reestruturacdo do Plano de
Carreira para os (as) profissionais da | Municipal sob a Lei | Carreira do Magistério no prazo

educacdo basica e superior publica de
todos os sistemas de ensino e, para o
plano de Carreira dos (as) profissionais
da educacdo basica publica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIIl do art. 206 da
Constituicao Federal.

Municipal N° 1.943/10 de 26
de fevereiro de 2010 esta
sendo reestruturado a fim
de valorizar os profissionais
da educacéao.

de 6 (seis) meses a contar da
data de publicagdo do Plano
Municipal de Educacéo, sendo
este revisado a cada 2 (dois)
anos.

Meta 19: assegurar condicées, no
prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da
educagdo, associada a critérios
tecnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica & comunidade escolar,
no ambito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico da
Uniao para tanto.

A Gestdo Democratica
ocorre através da
participacdo de toda a

Comunidade Escolar como:
Circulo de Pais e Mestres,
Conselho  Municipal de

Educacdo, CAE, FUNDEB,
Reunides de Pais, entre
outros.

Meta 19. garantir o processo
politico através do qual as
pessoas na escola discutem,

deliberam e planejam,
solucionam problemas e os
encaminham, acompanham,
controlam e avaliam o conjunto
das acoes voltadas ao
desenvolvimento da propria
escola.

Meta 20: ampliar o investimento publico
em educagdo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7%
(sete por cento) do Produto Interno
Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano
de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do
PIB ao final do decénio.

Meta 20: assegurar, com base
no artigo 212 da Constituicéo
Federal e artigo 69 da Lei
Federal n° 9.394/1996, o
percentual a ser aplicado na
manutencao e desenvolvimento
do ensino de 25%.

7.  Estratégias do Plano Municipal de Educacio alinhados ao

Plano Nacional de Educacgio

Metas definidas
para o Plano
Municipal de

Educagédo (PME)

Estratégias do Plano Nacional de Educagio

(PNE)

Estratégias do Plano
Municipal de Educagao
para esta meta

Meta 1.
universalizar, até

1.1. definir, em regime de colaboracdo entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os

1.1. captagéo de
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2016, a educacao
infantil na pré-escola
para as criangas de
4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e
ampliar a oferta de
educacao infantil em
creche de forma a
atingir, no minimo,
50% das criangas de
até 3 (trés) anos até
o final da vigéncia
deste PME.

Municipios, metas de expanséo das respectivas
redes publicas de educagdo infantil segundo
padrdo nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais;

1.2. garantir que, ao final da vigéncia deste
PNE, seja inferior a 10% (dez por cento) a
diferenca entre as taxas de frequéncia a
educac@o infantil das criangas de até 3 (trés)
anos oriundas do quinto de renda familiar per
capita mais elevado e as do quinto de renda
familiar per capita mais baixo:

1.3. realizar, periodicamente, em regime de
colaborag&o, levantamento da demanda por
creche para a populagéo de até 3 (trés) anos,
como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta:

1.4. estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do
PNE, normas, procedimentos e prazos para
definicéo de mecanismos de consulta ptblica da
demanda das familias por creches:

1.5. manter e ampliar, em regime de
colaboragdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de

construgdo e reestruturacdo de escolas, bem
como de aquisicdo de equipamentos, visando a
expanséo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas de educacgéo infantil:

1.8. implantar, até o segundo ano de vigéncia
deste PNE, avaliagdo da educacéo infantil, a ser
realizada a cada 2 (dois) anos, com base em
parémetros nacionais de qualidade, a fim de
aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condicées de gestdo, os recursos
pedagodgicos, a situacdo de acessibilidade,
entre outros indicadores relevantes:

1.7. articular a oferta de matriculas gratuitas em
creches certificadas como entidades
beneficentes de assisténcia social na area de
educagdo com a expansdo da oferta na rede
escolar publica;

1.8. promover a formacéo inicial e continuada
dos (as) profissionais da educacgido infantil,
garantindo, progressivamente, o atendimento

Estado e os Municipios
para a ampliacdo da
estrutura fisica da escola,
garantindo assim a oferta
da matricula de 0 (zero) a
3 (trés) anos;

1.2. realizar, periodicamente,
em regime de colaboragéo,
levantamento da demanda
por creche para a populacéo
de até 3 (irés) anos, como
forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da
demanda manifesta;

1.3. manter e ampliar, em
regime de colaboragdo e
respeitadas as normas de
acessibilidade, programa
municipal de construcdo e
reestruturacao de escolas,
bem como de aquisicdo de
equipamentos, visando a
expansao e a melhoria da
rede fisica de escolas
publicas de educacéo infantil;

1.4. promover a formacéo
inicial e continuada dos (as)
profissionais da educagéo
infantil, garantindo,
progressivamente, o}
atendimento por profissionais
com formacao superior;

1.5. priorizar o acesso a
educacao infantil e fomentar
a oferta do atendimento
educacional  especializado
complementar e suplementar
aos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando
a educagao bilingue para

criangcas  surdas
transversalldade da
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por profissionais com formacao superior;

1.9. estimular a articulagdo entre poés-
graduacdo, nucleos de pesquisa e cursos de
formagéo para profissionais da educagio, de
modo a garantir a elaboragcdo de curriculos e
propostas pedagodgicas que incorporem os
avancos de pesquisas ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem e as teorias educacionais
no atendimento da populagdo de 0 (zero) a 5
(cinco) anos;

1.10. fomentar o atendimento das populagées
do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas na educagdo infantii nas
respectivas comunidades, por meio do
redimensionamento da distribuicdo territorial da
oferta, limitando a nucleagio de escolas e o
deslocamento de criancas, de forma a atender
as especificidades dessas comunidades,
garantido consulta prévia e informada;

1.11. priorizar o acesso a educagéo infantil e
fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos
(as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo, assegurando a educagido
bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educagdo especial nessa
etapa da educacao basica;

1.12. implementar, em carater complementar,
programas de orientacdo e apoio as familias,
por meio da articulagdo das areas de educacéo,
saude e assisténeia social, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até 3
(trés) anos de idade;

1.13. preservar as especificidades da educacéo
infantil na organizacéo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a parametros nacionais de qualidade,
e a articulagdo com a etapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis)
anos de idade no ensino fundamental;

1.14. fortalecer o  acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia

educacdao especial nessa
etapa da educacgéo basica;

1.6. dar continuidade em
programas de orientagdo e
apoio as familias, por meio
da articulagdo das areas de
educacao, salde e
assisténcia social, com foco
no desenvolvimento integral
das criancas de até 3 (trés)
anos de idade;

1.7. preservar as
especificidades da educacgéo
infantil na organizacdo das
redes escolares, garantindo o
atendimento da crianca de 0
(zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que
atendam a parametros
nacionais de qualidade, e a
articulacdo com a etapa
escolar seguinte, visando ao
ingresso do (a) aluno(a) de 6
(seis) anos de idade no
ensino fundamental;

1.8. fortalecer o}
acompanhamento e 0
monitoramento do acesso e
da permanéncia das criancas
na educacdo infantil, em
especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia
de renda, em colaboracio
com as familias e com os
6rgaos publicos de
assisténcia social, saude e
protecao a infancia;

1.9. promover a busca ativa
de criangas em idade
correspondente a educacéao
infanti, em parceria com
orgaos publicos de
assisténcia social, saude e
protecéo a infancia,
preservando o direito de
opcéo da familia em relacio

Py
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das criangas na educacgao infantil, em especial
dos beneficiarios de programas de transferéncia
de renda, em colaboracdo com as familias e
com os o6rgaos publicos de assisténcia social,
saude e protecao a infancia;

1.15. promover a busca ativa de criancas em
idade correspondente a educacdo infantil, em
parceria com o6rgdos publicos de assisténcia
social, satde e protegdo a infancia, preservando
o direito de opgdo da familia em relacido as
criangas de até 3 (irés) anos;

1.16. o Distrito Federal e os Municipios, com a
colaboragéo da Unido e dos Estados, realizardo
e publicardo, a cada ano, levantamento da
demanda manifesta por educagéo infantil em
creches e pré-escolas, como forma de planejar
e verificar o atendimento;

1.17. estimular o acesso a educacéo infantil em
tempo integral, para todas as criancas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil.

as criancas de até 3 (trés)
anos;

Meta 2: universalizar

o] ensino
fundamental de 9
(nove) anos para

toda a populacio de
6 (seis) a 14
(quatorze) anos e
garantir que pelo
menos 95%
(noventa e cinco por
cento) dos alunos
concluam essa
etapa na idade
recomendada, até o
ultimo ano de
vigéncia deste PME.

2.1. o Ministério da Educagéo, em articulagéo e
colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, devera, até o final do 2°
(segundo) ano de vigéncia deste PNE, elaborar
e encaminhar ao Conselho Nacional de
Educagéo, precedida de consulta publica
nacional, proposta de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para os (as)
alunos (as) do ensino fundamental;

2.2. pactuar entre Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, no ambito da instancia
permanente de que trata o § 5° do art. 7° desta
Lei, a implantacdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento  que
configurardo a base nacional comum curricular
do ensino fundamental;

2.3. criar mecanismos para o acompanhamento
individualizado dos (as) alunos (as) do ensino
fundamental;

21. garantr que os
curriculos municipais sejam
desenvolvidos e aplicados de
acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais;

2.2. criar mecanismos para o

acompanhamento
individualizado  dos (as)
alunos (as) do ensino
fundamental;

2.3, fortalecer o}

acompanhamento e o]
monitoramento do acesso, da
permanéncia e do
aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas
de transferéncia de renda,
bem como das situacbes de
discriminacao, preconceitos &

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64

violéncias na escola, visafg

&

www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS




i r

P

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

Dorri v rirder £ oot focs
Lo a vida é melhos.
(

24. fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem
como das situagdes de discriminacéo,
preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condigbes adequadas para
0 sucesso escolar dos (as) alunos (as), em
colaboragdo com as familias e com érgéos
publicos de assisténcia social, satide e protecdo
a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5. promover a busca ativa de criancas e
adolescentes fora da escola, em parceria com
orgéos publicos de assisténcia social, salde e
protecao a infancia, adolescéncia e juventude;

2.6. desenvolver tecnologias pedagdgicas que

combinem, de maneira articulada, a
organizagdo do tempo e das atividades
didaticas entre a escola e o ambiente

comunitario, considerando as especificidades
da educacdo especial, das escolas do campo e
das comunidades indigenas e quilombolas:

2.7. disciplinar, no ambito dos sistemas de
ensino, a organizacdo flexivel do trabalho
pedagogico, incluindo adequacédo do calendario
escolar de acordo com a realidade local, a
identidade cultural e as condigdes climaticas da
regiao;

2.8. promover a relacdo das escolas com
instituicbes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais
para a livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e
fora dos espagos escolares, assegurando ainda
que as escolas se tornem polos de criacdo e
difusdo cultural;

2.9. incentivar a participagdo dos pais ou
responsaveis no acompanhamento  das

ao estabelecimento de
condi¢cbes adequadas para o
sucesso escolar dos (as)
alunos (as), em colaboragédo
com as familias e com

orgaos publicos de
assisténcia social, salude e
protecao a infancia,

adolescéncia e juventude:;

2.4, promover a busca ativa
de criangas e adolescentes
fora da escola, em parceria

com odrgaos publicos de
assisténcia social, satude e
protecao a infancia,

adolescéncia e juventude;

2.5. desenvolver tecnologias
pedagdgicas que combinem,
de maneira articulada, a
organizagao do tempo e das
atividades didaticas entre a
escola e o ambiente
comunitario, considerando as
especificidades da educacéo
especial.

2.6. promover a relacédo das
escolas com instituicbes e
movimentos culturais, a fim
de garantir a oferta regular
de atividades culturais para a
livre fruicdo dos (as) alunos
(as) dentro e fora dos
espagos escolares,
assegurando ainda que as
escolas se tornem polos de
criacéo e difusdo cultural;

2.7. incentivar a participacdo
dos pais ou responsaveis no

atividades escolares dos filhos por meio do acompanhamento das
estreitamento das relag6es entre as escolas e atividades escolares dos
as familias; flhos  por meio do
. _ estreitamento das relagbes
2.10. estimular a oferta do ensino fundamental, entre as escolas e as
em especial dos anos iniciais, para as familias;
populagbes do campo, indigenas e quilombolas,
2.8. oferecer ativid,agjes
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nas proprias comunidades;

2.11. desenvolver formas alternativas de oferta
do ensino fundamental, garantida a qualidade,
para atender aos filhos e filhas de profissionais
que se dedicam a atividades de carater
itinerante;

2.12. oferecer atividades extracurriculares de
incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a

extracurriculares de incentivo

aos (as) estudantes e de
estimulo a habilidades,
ofertadas  pelos  drgdos

publicos do municipio;

2.9. promover atividades de
desenvolvimento e estimulo
a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um

habilidades, inclusive mediante certames e plano de disseminacdo do
concursos nacionais; desporto educacional e de
. ) desenvolvimento  esportivo
2.13. promover atividades de desenvolvimento e | 5cional.
estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminacdo do
desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo nacional.
Meta 3: Auxiliar o | 3.1. institucionalizar programa nacional de | 3.1. divulgar o Exame

Estado no
atendimento escolar
para toda a
populagcdo de 15
(quinze) a 17
(dezessete) anos e
elevar, até o final do
periodo de vigéncia
deste PME, a taxa
liquida de matriculas
no ensino médio
para 85% (oitenta e
cinco por cento).

renovacgao do ensino médio, a fim de incentivar
praticas  pedagdgicas com  abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relagéo entre
teoria e pratica, por meio de curriculos
escolares que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, contetidos obrigatérios e eletivos

articulados em dimensdes como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte, garantindo-se a aquisicdo de

equipamentos e laboratérios, a producdo de
material didatico especifico, a formacéo
continuada de professores e a articulagdo com
instituicbes académicas, esportivas e culturais:

3.2. o Ministério da Educagéo, em articulacéo e
colaboragcéo com os entes federados e ouvida a
sociedade mediante consulta publica nacional,
elaborara e encaminhara ao Conselho Nacional
de Educacédo - CNE, até o 22 (segundo) ano de
vigéncia deste PNE, proposta de direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
para os (as) alunos (as) de ensino médio, a
serem atingidos nos tempos e etapas de
organizacéo deste nivel de ensino, com vistas a
garantir formacao basica comum;

3.3. pactuar entre Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, no ambito da instancia
permanente de que trata o § 5° do art. 7° desta

Nacional do Ensino Médio-
ENEM como ferramenta de
apoio;

3.2. cooperar na transicéo
entre o Ensino Fundamental
e o Ensino Médio, para que
ocorra a matricula dos
alunos;

3.3. oportunizar a fruicdo dos
espacos culturais disponiveis
no municipio;

3.4. desenvolver programas
de prevengao e
discriminagéo juntamente
com os o6rgdos publicos do
municipio.
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Lei, a implantagcdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e  desenvolvimento  que
configurardo a base nacional comum curricular
do ensino médio;

3.4. garantir a fruicdo de bens e espacos
culturais, de forma regular, bem como a
ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao
curriculo escolar;

3.5. manter e ampliar programas e agdes de
correcao de fluxo do ensino fundamental, por
meio do acompanhamento individualizado do
(a) aluno (a) com rendimento escolar defasado
e pela adocado de praticas como aulas de
reforco no turno complementar, estudos de
recuperacao e progressao parcial, de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade:

3.6. universalizar o Exame Nacional do Ensino
Médio - ENEM, fundamentado em matriz de
referéncia do conteido curricular do ensino
meédio e em técnicas estatisticas e
psicométricas que permitam comparabilidade de
resultados, articulando-o com o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacio Basica -
SAEB, e promover sua utilizagdo como
instrumento de avaliagdo sistémica, para
subsidiar politicas publicas para a educacéo
basica, de avaliagado certificadora, possibilitando
aferichio de conhecimentos e habilidades
adquiridos dentro e fora da escola, e de
avaliagao classificatéria, como critério de
acesso a educacao superior;

3.7. fomentar a expansdo das matriculas
gratuitas de ensino médio integrado a educacéo
profissional, observando-se as peculiaridades
das populagbes do campo, das comunidades
indigenas e quilombolas e das pessoas com
deficiéncia;

3.8. estruturar e fortalecer o acompanhamento e
0 monitoramento do acesso e da permanéncia
dos e das jovens beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, no ensino
médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interagdo com o coletivo, bem como
das situacées de discriminagdo, preconceitos e
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violéncias, praticas irregulares de exploracéo do
trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce,
em colaboragéo com as familias e com 6rgéos
publicos de assisténcia social, satde e protecédo
a adolescéncia e juventude;

3.9. promover a busca ativa da populagéo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola,
em articulagdo com os servicos de assisténcia
social, salde e protecdo a adolescéncia e a
juventude; -

3.10. fomentar programas de educacdo e de
cultura para a populagéo urbana e do campo de
jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e de adultos, com
qualificagéo social e profissional para aqueles
que estejam fora da escola e com defasagem
no fluxo escolar;

3.11. redimensionar a oferta de ensino médio
nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuicao territorial das escolas de ensino
medio, de forma a atender a toda a demanda,
de acordo com as necessidades especificas dos
(as) alunos (as);

3.12. desenvolver formas alternativas de oferta
do ensino médio, garantida a qualidade, para
atender aos filhos e filhas de profissionais que
se dedicam a atividades de carater itinerante:

3.13. implementar politicas de prevencdo a
evasdo motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminacdo, criando rede de
protegao contra formas associadas de exclusao;

3.14. estimular a participacédo dos adolescentes
nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas.

Meta 4:
universalizar, para a
populacdo de 4
(quatro) a 17
(dezessete) anos
com deficiéncia,
transtornos globais

do desenvolvimento
e altas habilidades

4.1. contabilizar, para fins do repasse do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB, as
matriculas dos (as) estudantes da educacio
regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo do
coémputo dessas matriculas na educacéo basica

4.1. garantir o cadastro das

matriculas dos

alunos

portadores de necessidades
especiais no programa do

Censo Escolar.

4.2. implantar, ao longo deste

PME, salas de

recursos

multifuncionais e fomentar’
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ou superdotagéo, o
acesso a educacéao
basica e ao
atendimento
educacional
especializado,
preferencialmente
na rede regular de
ensino, com a
garantia de sistema
educacional
inclusivo, de salas
de recursos
multifuncionais,
classes, escolas ou
servigos
especializados,
publicos
conveniados.

ou

regular, e as matriculas efetivadas, conforme o
censo escolar mais atualizado, na educacéo
especial oferecida em instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico e
com atuacdo exclusiva na modalidade, nos
termos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de
2007;

4.2. promover, no prazo de vigéncia deste PNE,
a universalizagdo do atendimento escolar a
demanda manifesta pelas familias de criancas
de O (zero) a 3 (irés) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, observado o que
dispbe a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional;

4.3. implantar, ao longo deste PNE, salas de
recursos multifuncionais e fomentar a formacao
continuada de professores e professoras para o
atendimento educacional especializado nas
escolas urbanas, do campo, indigenas e de
comunidades quilombolas;

4.4, garantir  atendimento educacional
especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados, nas
formas complementar e suplementar, a todos
(as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, matriculados na rede publica
de educacdo basica, conforme necessidade
identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a
familia e o aluno;

4.5. estimular a criagdo de centros
multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicdes

académicas e integrados por profissionais das
areas de saude, assisténcia social, pedagogia e
psicologia, para apoiar o trabalho dos (as)
professores da educagdo basica com os (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacgao;

4.6. manter e ampliar programas suplementares

formacdo continuada de
professores e professoras
para o] atendimento
educacional especializado
nas escolas urbanas.

4.3. garantir atendimento
educacional  especializado
em salas de recursos
multifuncionais, classes,
escolas ou servicos
especializados, publicos ou
conveniados, nas formas
complementar e
suplementar, a todos (as)
alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo,
matriculados na rede publica

de educacao basica,
conforme necessidade
identificada por meio de

avaliacéo, ouvidos a familia e
0 aluno;

4.4. promover a articulacéo
intersetorial entre 6rgdos e
politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com
as familias.

4.5. incentivar o quadro de
profissionais da educacédo a
buscar qualificagdo na area
de atendimento educacional
especializado.

4.6. promover parcerias com
instituicoes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder
publico, a fim de favorecer a
participacdo das familias e
da sociedade na construcéo
do sistema educacional
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que promovam a acessibilidade nas instituicées
publicas, para garantr o acesso e a
permanéncia dos (as) alunos (as) com
deficiéncia por meio da  adequacido
arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel
e da disponibilizagdo de material didatico
proprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em
todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificagdo dos (as) alunos (as) com
altas habilidades ou superdotacgéo;

4.7. garantir a oferta de educagéo bilingue, em
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da
Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos
(@s) alunos (as) surdos e com deficiéncia
auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em
escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n°
5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts.
24 e 30 da Convencgdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adocéo
do Sistema Braille de leitura para cegos e
surdos-cegos;

4.8. garantir a oferta de educacéo inclusiva,
vedada a exclusdo do ensino regular sob
alegagdo de deficiencia e promovida a
articulagéo pedagoégica entre o ensino regular e
o atendimento educacional especializado;

4.9. fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem
como da permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo beneficiarios (as)
de programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as situacbes de
discriminagéo, preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de condicdes
adequadas para o sucesso educacional, em
colaboracéo com as familias e com os 6érgaos
publicos de assisténcia social, satde e protecdo
a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.10. fomentar pesquisas voltadas para o 2
desenvolvimento de metodologias, materiais /
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didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a promogio do
ensino e da aprendizagem, bem como das
condigbes de acessibilidade dos (as) estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

4.11. promover o desenvolvimento de pesquisas
interdisciplinares para subsidiar a formulacdo de
politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais de estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo que requeiram medidas de
atendimento especializado;

4.12. promover a articulagdo intersetorial entre
orgédos e politicas publicas de salde,
assisténcia social e direitos humanos, em
parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a
continuidade do atendimento escolar, na
educagéo de jovens e adultos, das pessoas
com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa
etaria de escolarizacdo obrigatéria, de forma a
assegurar a atencao integral ao longo da vida;

4.13. apoiar a ampliagdo das equipes de
profissionais da educagéo para atender a
demanda do processo de escolarizacdo dos
(das) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, garantindo a oferta de
professores (as) do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de
Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras, prioritariamente surdos, e
professores bilingues;

4.14. definir, no segundo ano de vigéncia deste
PNE, indicadores de qualidade e politica de
avaliagdo e superviséo para o funcionamento de
instituicbes publicas e privadas que prestam
atendimento a alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotagéo; %77
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4.15. promover, por iniciativa do Ministério da
Educacéo, nos érgédos de pesquisa, demografia
e estatistica competentes, a obtengdo de
informacdo detalhada sobre o perfil das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo de 0 (zero) a 17 (dezessete)
anos;

4.16. incentivar a inclusdo nos cursos de
licenciatura e nos demais cursos de formacao
para profissionais da educagio, inclusive em
nivel de pés-graduagéo, observado o disposto
no caput do art. 207 da Constituicdo Federal,
dos referenciais tedricos, das teorias de
aprendizagem e dos processos de ensino-
aprendizagem relacionados ao atendimento
educacional de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo;

4.17. promover parcerias com instituicoes
comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico, visando a ampliar as condicées de
apoio ao atendimento escolar integral das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo matriculadas nas redes publicas
de ensino;

4.18. promover parcerias com instituicées
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico, visando a ampliar a oferta de formacéao
continuada e a producdo de material didatico
acessivel, assim como os servicos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participagdo e aprendizagem dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo matriculados na rede publica de
ensino;

4.19. promover parcerias com instituicées
comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico, a fim de favorecer a participagdo das L

familias e da sociedade na construcdo do /
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sistema educacional inclusivo.

Meta 5: alfabetizar
todas as criancas,
no maximo, até o
final do 3° (terceiro)
ano do ensino
fundamental.

5.1. estruturar os processos pedagdgicos de
alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificagéo e
valorizacdo dos (as) professores (as)
alfabetizadores e com apoio pedagdgico
especifico, a fim de garantir a alfabetizacao
plena de todas as criancas;

5.2. instituir instrumentos de avaliagido nacional
periédicos e especificos para aferir a
alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada
ano, bem como estimular os sistemas de ensino
e as escolas a criarem o0s respectivos
instrumentos de avaliagdo e monitoramento,
implementando medidas pedagégicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas até o final
do terceiro ano do ensino fundamental:

5.3. selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para a alfabetizacdo de criancas,
assegurada a diversidade de métodos e
propostas  pedagdgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas
de ensino em que forem aplicadas, devendo ser
disponibilizadas,  preferencialmente, = como
recursos educacionais abertos;

5.4. fomentar o desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos (as) alunos (as),
consideradas as diversas  abordagens
metodolégicas e sua efetividade;

5.5. apoiar a alfabetizacdo de criancas do
campo, indigenas, quilombolas e de populagdes

itinerantes, com a produgdo de materiais
didaticos especificos, e desenvolver
instrumentos de  acompanhamento  que

considerem o uso da lingua materna pelas
comunidades indigenas e a identidade cultural

5.1. estruturar os processos

pedagdgicos de
alfabetizagdo, nos anos
iniciais do ensino
fundamental, articulando-os
com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola,
com qualificacao e
valorizagéo dos (as)
professores (as)

alfabetizadores e com apoio
pedagdgico especifico, a fim
de garantir a alfabetizacdo
plena de todas as criancas;

5.2. cooperar com os
instrumentos de avaliacéo
nacional periodicos e
especificos para aferir a
alfabetizagdo das criancas.

5.3. divulgar tecnologias
educacionais para a
alfabetizacdo de criancas,
assegurada a diversidade de
meétodos e propostas
pedagodgicas, bem como o
acompanhamento dos
resultados nos sistemas de

ensino em que forem
aplicadas, devendo  ser
disponibilizadas,

preferencialmente, como

recursos educacionais
abertos;

54, fomentar 0
desenvolvimento de

tecnologias educacionais e
de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a
alfabetizacdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a

das comunidades quilombolas; aprendizagem dos (as)

. I alunos (as), consideradas as
9.6. promover e estimular a formagéo inicial e | yiversas abordagens
continuada de professores (as) para a metodolégicas e _—sua
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alfabetizacdo de criancas, com o conhecimento
de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagdgicas inovadoras, estimulando a
articulagdo entre programas de pds-graduagao
stricto sensu e agdes de formagao continuada
de professores (as) para a alfabetizagao;

5.7. apoiar a alfabetizagdo das pessoas com

deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacao
bilingue de pessoas surdas, sem

estabelecimento de terminalidade temporal.

efetividade;

5.5. promover e estimular a
formacao inicial e continuada
de professores (as) para a
alfabetizacdo de criancas,
com o conhecimento de
novas tecnologias
educacionais e  praticas
pedagogicas inovadoras,
estimulando a articulacao
entre programas de poés-
graduagcao stricto sensu e
acbes de formacéo
continuada de professores
(as) para a alfabetizacao;

5.6. apoiar a alfabetizacao
das pessoas com deficiéncia,
considerando as suas
especificidades, inclusive a
alfabetizacao bilingue de
pessoas surdas, sem
estabelecimento de
terminalidade temporal.

Meta 6. oferecer
educagao em tempo
integral em, no
minimo, 50%
(cinquenta por
cento) das escolas
publicas, de forma a
atender, pelo
menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos
(as) alunos (as) da
educacéao basica.

6.1. promover, com o apoio da Unido, a oferta
de educacgéo basica publica em tempo integral,
por meio de atividades de acompanhamento
pedagégico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou
sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou
superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o
ano letivo, com a ampliagdo progressiva da
jornada de professores em uma Unica escola;

6.2, instituirr, em regime de colaboragao,
programa de construcdo de escolas com padrao
arquiteténico e de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente
em comunidades pobres ou com criangas em
situagao de vulnerabilidade social,

6.3. institucionalizar e manter, em regime de
colaboracao, programa nacional de ampliacéo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio
da instalacdo de quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de informatica, espagos
para atividades culturais, bibliotecas, auditoérios,

6.1. promover, com 0 apoio
da Unido, a oferta de
educacgao basica publica em
tempo integral, por meio de

atividades de
acompanhamento

pedagoégico e
multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de
forma que o tempo de

permanéncia dos (as) alunos
(as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7
(sete) horas diarias durante
todo o ano letivo;

6.2. buscar recursos através
dos programas nacionais de
ampliacdo e reestruturacao

das escolas publicas, por
meio da instalacdo de
qguadras poliesportivas,
laboratérios, inclusiy

=7
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cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da produgdo de
material didatico e da formacédo de recursos
humanos para a educacéo em tempo integral;

6.4. fomentar a articulagdo da escola com os
diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como

centros comunitarios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros, cinemas e
planetarios;

6.5. estimular a oferta de atividades voltadas a
ampliagdo da jornada escolar de alunos (as)
matriculados nas escolas da rede publica de
educacdo basica por parte das entidades
privadas de servigo social vinculadas ao sistema
sindical, de forma concomitante e em
articulacéo com a rede publica de ensino;

6.6. orientar a aplicacdo da gratuidade de que
trata o art. 13 da Lei n° 12.101, de 27 de
novembro de 2009, em atividades de ampliagao
da jornada escolar de alunos (as) das escolas
da rede publica de educacgéo basica, de forma
concomitante e em articulagdo com a rede
publica de ensino;

6.7. atender as escolas do campo e de
comunidades indigenas e quilombolas na oferta
de educagdo em tempo integral, com base em
consulta prévia e informada, considerando-se as
peculiaridades locais;

6.8. garantir a educacao em tempo integral para
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao na faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou em
instituicbes especializadas;

6.9. adotar medidas para otimizar o tempo de
permanéncia dos alunos na  escola,
direcionando a expansado da jornada para o
efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

informatica, espacos para
atividades culturais,
bibliotecas, auditdrios,
cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros

equipamentos, bem como da
producdo de material didatico
e da formacédo de recursos
humanos para a educacgéo
em tempo integral;

6.3. utilizar os diferentes
espacos educativos, culturais
e  esportivos e com
equipamentos publicos,
como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques,
museus, teatros, para auxiliar

na educacao de tempo
integral;
6.4. adotar medidas para

otimizar o tempo de
permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a
expansao da jornada para o
efetivo  trabalho  escolar,
combinado com atividades
recreativas, esportivas e
culturais.
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Meta 7: fomentar a
qgualidade da
educacéo basica em
todas as etapas e
modalidades, com
melhoria do fluxo

escolar e da
aprendizagem de
modo a atingir as
seguintes médias
nacionais para o
Ideb:

Anos iniciais do
ensino fundamental:
2015: 5.2/2017:

5.5/2019: 5.7/2021:
6.0

Anos finais do
ensino fundamental:
2015: 4.7/2017:

5.0/2019: 5.2/2021:
5.5

Ensino Médio: 2015:
4.3/2017: 4.7/2019:
5.0/2021: 5.2

7.1. estabelecer e implantar, mediante
pactuacao interfederativa, diretrizes
pedagogicas para a educacdo basica e a base
nacional comum dos curriculos, com direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino
fundamental e médio, respeitada a diversidade
regional, estadual e local;

7.2. assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PNE,
pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental e do ensino
meédio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relagao aos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PNE,
todos os (as) estudantes do ensino fundamental
e do ensino meédio tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80%
(oitenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel;

7.3. constituir, em colaboragdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, um
conjunto nacional de indicadores de avaliacdo
institucional com base no perfil do alunado e do
corpo de profissionais da educacdo, nas
condigbes de infraestrutura das escolas, nos

recursos  pedagogicos  disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras
dimensdes relevantes, considerando as

especificidades das modalidades de ensino;

7.4. induzir processo continuo de autoavaliagdo
das escolas de educagédo basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formagdo continuada dos (as)
profissionais da educag¢do e o aprimoramento

7.1. estabelecer e implantar,

mediante pactuacao
interfederativa, diretrizes
pedagogicas para a

educacido basica e a base
nacional comum dos
curriculos, com direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos (as)
alunos (as) para cada ano do
ensino fundamental e médio,
respeitada a diversidade
regional, estadual e local;

i, utilizar diferentes
estratégias de aprendizagem,
auxiliando o educando do
Ensino Fundamental e Médio
a atingir nivel suficiente de
aprendizagem, bem como as
metas do IDEB;

7.3. realizar um processo de
autoavaliacido das escolas de
educacdo basica a fim de
buscar a melhoria da
qualidade educacional.

7.4. formalizar e executar os
planos de acdes articuladas
com o Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA)
como cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas
para a educagdo basica
publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da
gestéao educacional, a
formacao de professores e
professoras e profissionais
de servicos e apoio
escolares, a ampliagéo e ao
desenvolvimento de recursos
pedagogicos e a melhoria e
expansdo da infraestrutura

7
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da gestao democratica;

7.5. formalizar e executar os planos de acgbes
articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educagéo
basica publica e as estratégias de apoio técnico
e financeiro voltadas a melhoria da gestdo
educacional, a formagdo de professores e
professoras e profissionais de servigcos e apoio
escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento
de recursos pedagogicos e a melhoria e
expansao da infraestrutura fisica da rede
escolar,;

7.6. associar a prestacdo de assisténcia técnica
financeira a fixacdo de metas intermediarias,
nos termos estabelecidos conforme pactuacio
voluntaria entre os entes, priorizando sistemas e
redes de ensino com ldeb abaixo da média
nacional;

7.7. aprimorar continuamente os instrumentos
de avaliacdo da qualidade do ensino
fundamental e médio, de forma a englobar o
ensino de ciéncias nos exames aplicados nos
anos finais do ensino fundamental, e incorporar
o Exame Nacional do Ensino Médio,
assegurada a sua universalizagdo, ao sistema
de avaliacdo da educacio basica, bem como
apoiar o uso dos resultados das avaliagdes
nacionais pelas escolas e redes de ensino para
a melhoria de seus processos e praticas
pedagogicas;

7.8. desenvolver indicadores especificos de
avaliacdo da qualidade da educagdo especial,
bem como da qualidade da educagdo bilingue
para surdos;

7.9. orientar as politicas das redes e sistemas
de ensino, de forma a buscar atingir as metas
do Ideb, diminuindo a diferenca entre as escolas
com os menores indices e a média nacional,
garantindo equidade da aprendizagem e
reduzindo pela metade, até o Ultimo ano de
vigéncia deste PNE, as diferencas entre as
médias dos indices dos Estados, inclusive do
Distrito Federal, e dos Municipios;

fisica da rede escolar;

7.5. divulgar para a
comunidade em geral os
resultados obtidos pelas
escolas do municipio;

7.6. incentivar 0
desenvolvimento, selecionar,
certificar e divulgar
tecnologias educacionais
para a educacado infantil, o

ensino fundamental e o
ensino médio e incentivar
praticas pedagdgicas

inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e
propostas pedagdgicas, com
preferéncia para softwares
livres e recursos
educacionais abertos, bem
como o acompanhamento
dos resultados nos sistemas
de ensino em que forem
aplicadas;

7.7. auxiliar no transporte
para os estudantes na faixa
etaria da educacdo escolar
obrigatoria;

7.8. prover equipamentos e
recursos tecnoldgicos digitais
para a utilizacdo pedagdgica
no ambiente escolar a todas

as escolas publicas
municipais da educacgdo
basica, criando, inclusive,
mecanismos para
implementacéo das

condicbes necessarias para
a universalizagao das
bibliotecas nas instituicdes
educacionais, com acesso a

redes digitais de
computadores, inclusive a
internet;
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7.10. fixar, acompanhar e divulgar bienalmente
os resultados pedagégicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliacdo da educacdo
basica e do Ideb, relativos as escolas, as redes
publicas de educacéo basica e aos sistemas de
ensino da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, assegurando a
contextualizacdo desses resultados, com
relacdo a indicadores sociais relevantes, como
os de nivel socioeconémico das familias dos
(as) alunos (as), e a transparéncia e o acesso
publico as informagdes técnicas de concepcéo e
operagéao do sistema de avaliacao;

7.11. melhorar o desempenho dos alunos da
educacdo basica nas avaliagbes da
aprendizagem no Programa Internacional de
Avaliacao de Estudantes - PISA, tomado como
instrumento externo de referéncia,
internacionalmente reconhecido, de acordo com
as seguintes projecoes:

Medias dos resultados em matematica, leitura e
ciéncias: 2015: 438/2018: 455/2021:473.

7.12. incentivar o desenvolvimento, selecionar,
certificar e divulgar tecnologias educacionais
para a educacdo infantil, o ensino fundamental
e 0 ensino meédio e incentivar praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem,
assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagoégicas, com preferéncia para
softwares livres e recursos educacionais
abertos, bem como o acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que
forem aplicadas;

7.13. garantir transporte gratuito para todos (as)
os (as) estudantes da educagido do campo na
faixa etaria da educacdo escolar obrigatdria,
mediante renovacdo e padronizacao integral da
frota de veiculos, de acordo com especificagbes
definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e
financiamento compartilhado, com participacéo
da Unido proporcional as necessidades dos
entes federados, visando a reduzir a evaséo

7.9. garantir nos curriculos
escolares contelidos sobre a
histéria e as culturas afro-

brasileira e indigenas e
implementar acoes
educacionais, nos termos

das Leis n®® 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e 11.645, de

10 de margo de 2008,
assegurando-se a
implementagéo das
respectivas diretrizes

curriculares nacionais, por
meio de agdes colaborativas
com féruns de educacédo
para a diversidade eétnico-
racial, conselhos escolares,
equipes pedagodgicas e a
sociedade civil;

7.10. mobilizar as familias e
setores da sociedade civil,
articulando a  educacéao
formal com experiéncias de
educacao popular e cidada,
com os propositos de que a
educagdo seja assumida
como responsabilidade de
todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento
das politicas publicas
educacionais;

7.11. promover a articulagdo
dos programas da area da
educacao, de ambito local e
nacional, com os de outras
areas, como saude, trabalho
e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura,
possibilitando a criacdo de
rede de apoio integral as
familias, como condicéo para
a melhoria da qualidade
educacional;

7.12. unwersahzar@
articulacdo entre”
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escolar e o tempo médio de deslocamento a
partir de cada situacao local;

7.14. desenvolver pesquisas de modelos
alternativos de atendimento escolar para a
populacdo do campo que considerem as
especificidades locais e as boas praticas
nacionais e internacionais;

7.15. universalizar, até o quinto ano de vigéncia
deste PNE, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta
velocidade e ftriplicar, até o final da década, a
relacdo computador/aluno (a) nas escolas da
rede publica de educacédo basica, promovendo
a utilizacdo pedagogica das tecnologias da
informacao e da comunicagao;

7.16. apoiar técnica e financeiramente a gestao

escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, garantindo a
participacdo da comunidade escolar no

planejamento e na aplicacdo dos recursos,
visando a ampliacdo da transparéncia e ao
efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

7.17. ampliar programas e aprofundar acdes de
atendimento ao (a) aluno (a), em todas as
etapas da educagdo basica, por meio de
programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentacio e assisténcia a
saude;

7.18. assegurar a todas as escolas publicas de
educacao basica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento
sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantir
0 acesso dos alunos a espagos para a pratica
esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em
cada edificio escolar, garantir a acessibilidade
as pessoas com deficiéncia;

7.19. institucionalizar e manter, em regime de
colaboracéo, programa nacional de
reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos
para escolas publicas, visando a equalizacdo
regional das oportunidades educacionais;

recursos

7.20. prover equipamentos e

responsaveis pelas areas da
saude e da educacédo, o
atendimento aos (as)
estudantes da rede escolar
publica de educacgao basica
por meio de agbes de
prevengcao, promogao e
atencao a saude;

7.13. estabelecer acdes
efetivas especificamente
voltadas para a promogéo,
prevengao, atencgao e
atendimento a salude e a
integridade fisica, mental e
emocional dos (das)
profissionais da educacéo,
como condigdo para a
melhoria da qualidade
educacional;

7.14. proporcionar praticas
de leitura de acordo com a
especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e
da aprendizagem;
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tecnolégicos  digitais para a utlizacédo
pedagdgica no ambiente escolar a todas as
escolas publicas da educagéo basica, criando,
inclusive, mecanismos para implementagao das
condicdes necessarias para a universalizacéo
das bibliotecas nas instituicbes educacionais,
com acesso a redes digitais de computadores,
inclusive a internet;

7.21. a Unido, em regime de colaboragdo com
os entes federados subnacionais, estabelecer,
no prazo de 2 (dois) anos contados da
publicagdo desta Lei, parametros minimos de
qualidade dos servicos da educacgdo basica, a
serem  utilizados como referéncia para
infraestrutura das escolas, recursos
pedagogicos, entre outros insumos relevantes,
bem como instrumento para adogdo de medidas
para a melhoria da qualidade do ensino;

7.22. informatizar integralmente a gestdo das
escolas publicas e das secretarias de educacgao
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como manter programa
nacional de formacao inicial e continuada para o
pessoal técnico das secretarias de educacéo;

7.23. garantir politicas de combate a violéncia
na escola, inclusive pelo desenvolvimento de
acOes destinadas a capacitacdo de educadores
para deteccao dos sinais de suas causas, como
a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a
adocdo das providéncias adequadas para
promover a construgao da cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de seguranga para a
comunidade;

7.24. implementar politicas de inclusdo e
permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de
liberdade assistida e em situacdo de rua,
assegurando os principios da Lei n® 8.069, de
13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

7.25. garantir nos curriculos escolares
conteudos sobre a histéria e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar agbes
educacionais, nos termos das Leis n® 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de
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marco de 2008, assegurando-se  a
implementacdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de agdes
colaborativas com féruns de educagdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares,
equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

7.26. consolidar a educagdo escolar no campo
de populagdes tradicionais, de populacbes
itinerantes e de comunidades indigenas e
quilombolas, respeitando a articulagao entre os
ambientes escolares e comunitarios e
garantindo: o desenvolvimento sustentavel e
preservacdo da identidade cultural; a
participacdo da comunidade na definicdo do
modelo de organizagdo pedagdgica e de gestéo
das instituicbes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de
organizagao do tempo; a oferta bilingue na
educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental, em lingua materna das
comunidades indigenas e em lingua
portuguesa; a reestruturacdo e a aquisicdo de
equipamentos; a oferta de programa para a
formacgéo inicial e continuada de profissionais
da educacdo; e o atendimento em educacéo
especial;

7.27. desenvolver curriculos e propostas
pedagodgicas especificas para educacéo escolar
para as escolas do campo e para as
comunidades indigenas e quilombolas, incluindo
os conteldos culturais correspondentes as
respectivas comunidades e considerando o
fortalecimento das praticas socioculturais e da
lingua materna de cada comunidade indigena,
produzindo e disponibilizando  materiais
didaticos especificos, inclusive para os (as)
alunos (as) com deficiéncia;

7.28. mobilizar as familias e setores da
sociedade civil, articulando a educagao formal
com experiéncias de educagdo popular e
cidada, com os propésitos de que a educacgéo
seja assumida como responsabilidade de todos
e de ampliar o controle social sobre o

cumprimento das politicas publicas
educacionais; %
7.29. promover a articulagdo dos programas da ; /74\

|'q/.'
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area da educacdo, de ambito local e nacional,
com os de outras areas, como saude, trabalho e
emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criacdo de rede de apoio
integral as familias, como condigdo para a
melhoria da qualidade educacional;

7.30. universalizar, mediante articulagdo entre
0s 6rgaos responsaveis pelas areas da salde e
da educacdo, o atendimento aos (as)
estudantes da rede escolar publica de educacgao
basica por meio de agbes de prevencgdo,
promocéo e atencao a saude;

Taa T estabelecer acdes efetivas
especificamente voltadas para a promocéo,
prevencao, atencado e atendimento a salude e a
integridade fisica, mental e emocional dos (das)
profissionais da educagéo, como condigéo para
a melhoria da qualidade educacional;

7.32. fortalecer, com a colaboragao técnica e
financeira da Unido, em articulagdo com o
sistema nacional de avaliacdo, os sistemas
estaduais de avaliacdo da educagdo basica,
com participacdo, por adesdo, das redes
municipais de ensino, para orientar as politicas
publicas e as praticas pedagogicas, com o
fornecimento das informacdes as escolas e a
sociedade;

7.33. promover, com especial énfase, em
consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacédo de
leitores e |leitoras e a capacitagéo de
professores e professoras, bibliotecarios e
bibliotecarias e agentes da comunidade para
atuar como mediadores e mediadoras da leitura,
de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.34. instituir, em articulagdo com os Estados,
os Municipios e o Distrito Federal, programa
nacional de formacdo de professores e
professoras e de alunos e alunas para promover
e consolidar politica de preservagéo da memaria
nacional;

7.35. promover a regulagdo da oferta da
educacao basica pela iniciativa privada, de
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forma a garantir a qualidade e o cumprimento
da funcéo social da educacéo;

7.36. estabelecer politicas de estimulo as
escolas que melhorarem o desempenho no
Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo
docente, da direcdo e da comunidade escolar.

8.1. institucionalizar programas e desenvolver -
tecnologias para correcdo de fluxo, para
acompanhamento pedagdgico individualizado e
para recuperagao e progressao parcial, bem
como priorizar estudantes com rendimento
escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais
considerados;

8.2. implementar programas de educacédo de
jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora
da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizagdo, apdés a
alfabetizacao inicial;

8.3. garantir acesso gratuito a exames de
certificacdo da conclusdo dos ensinos
fundamental e médio;

8.4. expandir a oferta gratuita de educacgio
profissional técnica por parte das entidades
privadas de servico social e de formagéo
profissional vinculadas ao sistema sindical, de
forma concomitante ao ensino ofertado na rede
escolar  publica, para o0s segmentos
populacionais considerados;

8.5. promover, em parceria com as areas de
saude e assisténcia social, o acompanhamento
e 0 monitoramento do acesso a escola
especificos para os segmentos populacionais
considerados, identificar motivos de
absenteismo e colaborar com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios para a garantia
de frequéncia e apoio a aprendizagem, de
maneira a estimular a ampliagdo do

atendimento desses (as) estudantes na rede
publica regular de ensino; /ﬁ
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8.6. promover busca ativa de jovens fora da
escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com
as areas de assisténcia social, saude e
protegcao a juventude.

elevar a
taxa de
alfabetizacao da
populagdo com 15
(quinze) anos ou
mais para 93,5%
(noventa e trés
inteiros e cinco
décimos por cento)
até 2015 e, até o
final da vigéncia
deste PME,
erradicar o]
analfabetismo
absoluto e reduzir
em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de
analfabetismo
funcional.

Meta 9:

9.1. assegurar a oferta gratuita da educacdo de
jovens e adultos a todos os que néo tiveram
acesso a educacgao basica na idade propria;

9.2. realizar diagnéstico dos jovens e adultos
com ensino fundamental e médio incompletos,
para identificar a demanda ativa por vagas na
educacao de jovens e adultos;

9.3. implementar acdes de alfabetizacdo de
jovens e adultos com garantia de continuidade
da escolarizagéo basica;

9.4. criar beneficio adicional no programa
nacional de transferéncia de renda para jovens
e adultos que frequentarem cursos de
alfabetizagao;

9.5. realizar chamadas publicas regulares para
educagdo de jovens e adultos, promovendo-se
busca ativa em regime de colaboragdo entre
entes federados e em parceria com
organizagdes da sociedade civil;

9.6. realizar avaliagdo, por meio de exames
especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de
15 (quinze) anos de idade;

9.7. executar agbes de atendimento ao (a)
estudante da educacéo de jovens e adultos por
meio de programas suplementares de
transporte, alimentacdo e saude, inclusive
atendimento oftalmolégico e fornecimento
gratuito de oculos, em articulagdo com a area
da saulde;

9.8. assegurar a oferta de educacao de jovens e
adultos, nas etapas de ensino fundamental e
médio, as pessoas privadas de liberdade em
todos os estabelecimentos penais,
assegurando-se formagao especifica dos
professores e das professoras e implementagéo
de diretrizes nacionais em regime de

9.1. tomar como base o
diagnéstico dos jovens e
adultos com Ensino
Fundamental incompletos,
para identificar a demanda
ativa por vagas na educacédo
de jovens e adultos;

9.2. buscar, em parceria com
instituicbes  escolares o
acesso e permanéncia dos
alunos na escola.
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colaboragao;

9.9. apoiar técnica e financeiramente projetos
inovadores na educacdo de jovens e adultos
que visem ao desenvolvimento de modelos
adequados as necessidades especificas desses
(as) alunos (as);

9.10. estabelecer mecanismos e incentivos que
integrem os segmentos empregadores, publicos
e privados, e os sistemas de ensino, para
promover a compatibilizacdo da jornada de
trabalho dos empregados e das empregadas
com a oferta das acdes de alfabetizacdo e de
educacao de jovens e adultos;

9.11. implementar programas de capacitacao
tecnoloégica da populagdo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos
niveis de escolarizacdo formal e para os (as)
alunos (as) com deficiéncia, articulando os
sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica,
as universidades, as cooperativas e as
associagdes, por meio de agbes de extenséo
desenvolvidas em centros vocacionais
tecnolégicos, com tecnologias assistivas que
favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva
dessa populacgio;

9.12. considerar, nas politicas publicas de
jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas a promogao de politicas de
erradicagdo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e  esportivas, a
implementacdo de programas de valorizacao e
compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos € a inclusdo dos temas
do envelhecimento e da velhice nas escolas.

7 /
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Meta 10: oferecer,

no minimo, 25%
(vinte e cinco por
cento) das
matriculas de

educagao de jovens
e adultos, no Ensino
Fundamental e
auxiliar o Estado a
oferecer o Ensino
Médio.

10.1. manter programa nacional de educacéo
de jovens e adultos voltado a conclusdo do
ensino fundamental e a formagao profissional
inicial, de forma a estimular a conclusdo da
educacéao basica;

10.2. expandir as matriculas na educacéo de
jovens e adultos, de modo a articular a
formacao inicial e continuada de trabalhadores
com a educagdo profissional, objetivando a
elevacdo do nivel de escolaridade do
trabalhador e da trabalhadora;

10.3. fomentar a integragdo da educagdo de
jovens e adultos com a educacéo profissional,
em cursos planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da educagdo de
jovens e adultos e considerando as
especificidades das populacgdes itinerantes e do
campo e das comunidades indigenas e
quilombolas, inclusive na modalidade de
educacéo a distancia;

10.4. ampliar as oportunidades profissionais dos
jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel
de escolaridade, por meio do acesso a
educacdo de jovens e adultos articulada a
educacao profissional;

10.5. implantar programa nacional de
reestruturagcdo e aquisicdo de equipamentos
voltados a expansao e a melhoria da rede fisica
de escolas publicas que atuam na educacgdo de
jovens e adultos integrada a educacao
profissional, garantindo acessibilidade a pessoa
com deficiéncia;

10.6. estimular a diversificagdo curricular da
educacdo de jovens e adultos, articulando a
formacdo basica e a preparagédo para o mundo
do trabalho e estabelecendo inter-relagées entre
teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania,
de forma a organizar o tempo e o espacgo
pedagégicos adequados as caracteristicas
desses alunos e alunas;

10.7. fomentar a producdo de material didatico,
o desenvolvimento de curriculos e metodologias

10.1. cooperar com o©O
programa nacional de jovens
e adultos conforme a
realidade municipal.
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especificas, os instrumentos de avaliagdo, o
acesso a equipamentos e laboratérios e a
formacdo continuada de docentes das redes
publicas que atuam na educagao de jovens e
adultos articulada a educacéo profissional;

10.8. fomentar a oferta publica de formacgéo
inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada a educacao de jovens
e adultos, em regime de colaboragdo e com
apoio de entidades privadas de formagéo
profissional vinculadas ao sistema sindical e de
entidades sem fins lucrativos de atendimento a
pessoa com deficiéncia, com atuacéo exclusiva
na modalidade;

10.9. institucionalizar programa nacional de
assisténcia ao estudante, compreendendo
acbes de assisténcia social, financeira e de
apoio psicopedagogico que contribuam para
garantir o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com éxito da
educagcdo de jovens e adultos articulada a
educacao profissional;

10.10. orientar a expansdo da oferta de
educacao de jovens e adultos articulada a
educacao profissional, de modo a atender as
pessoas privadas de liberdade nos
estabelecimentos  penais, assegurando-se
formacdo especifica dos professores e das
professoras e implementacdo de diretrizes
nacionais em regime de colaboracgao;

10.11. implementar mecanismos de
reconhecimento de saberes dos jovens e
adultos trabalhadores, a serem considerados na
articulacdo curricular dos cursos de formacgéo
inicial e continuada e dos cursos técnicos de
nivel médio.

Meta 11: assegurar
0 acesso a
Educacdo de nivel
médio
profissionalizante
em instituicoes
existentes na
microrregiao,

11.1. expandir as matriculas de educagdo
profissional técnica de nivel médio na Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnolégica, levando em consideragédo a
responsabilidade dos Institutos na ordenacéo
territorial, sua vinculagdo com arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e regionais,
bem como a interiorizacdo da educacéo

11.1.

auxiliar

deslocamento
interessados em cursar o

Ensino

Profissionalizante.

no
aos

Médio
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através do auxilio no | profissional;

deslocamento.
11.2. fomentar a expansdo da oferta de

educacéo profissional técnica de nivel médio
nas redes publicas estaduais de ensino;

11.3. fomentar a expansdo da oferta de
educacgao profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educagdo a distancia, com a
finalidade de ampliar a oferta e democratizar o
acesso a educacdo profissional pulblica e
gratuita, assegurado padrédo de qualidade;

11.4. estimular a expansdo do estagio na
educacgéo profissional técnica de nivel médio e
do ensino meédio regular, preservando-se seu
carater pedagodgico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a formacdo de
qualificagbes préprias da atividade profissional,
a contextualizacao curricular e ao
desenvolvimento da juventude;

11.56. ampliar a oferta de programas de
reconhecimento de saberes para fins de
certificagéo profissional em nivel técnico;

11.6. ampliar a oferta de matriculas gratuitas de
educacéo profissional técnica de nivel médio
pelas entidades privadas de formacéo
profissional vinculadas ao sistema sindical e
entidades sem fins lucrativos de atendimento a
pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva
na modalidade;

11.7. expandir a oferta de financiamento
estudantil @ educacdo profissional técnica de
nivel médio oferecida em instituicbes privadas
de educagao superior;

11.8. institucionalizar sistema de avaliacdo da
qualidade da educacdo profissional técnica de
nivel médio das redes escolares publicas e
privadas;

11.9. expandir o atendimento do ensino médio
gratuito integrado a formacao profissional para
as populagbes do campo e para as

comunidades indigenas e quilombolas, de
acordo com os seus interesses e necessidades; /Q

A
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11.10. expandir a oferta de educacéo
profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo;

11.11. elevar gradualmente a taxa de conclusao
média dos cursos técnicos de nivel médio na
Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica para 90% (noventa por
cento) e elevar, nos cursos presenciais, a
relagdo de alunos (as) por professor para 20
(vinte);

11.12. elevar gradualmente o investimento em
programas de assisténcia estudantii e
mecanismos de mobilidade acadé&mica, visando
a garantir as condicbes necessarias a
permanéncia dos (as) estudantes e a concluséo
dos cursos técnicos de nivel médio;

11.13. reduzir as desigualdades étnico-raciais e
regionais no acesso e permanéncia nha
educacdo profissional técnica de nivel médio,
inclusive mediante a adogdo de politicas
afirmativas, na forma da lei;

11.14.  estruturar sistema nacional de
informacéo profissional, articulando a oferta de
formagado das instituicbes especializadas em
educacao profissional aos dados do mercado de
trabalho e a consultas promovidas em entidades
empresariais e de trabalhadores.

Meta 12: incentivar a
populacdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte
e quatro) anos a
cursarem a
Educacao Superior.

12.1. otimizar a capacidade instalada da
estrutura fisica e de recursos humanos das
instituicbes publicas de educagdo superior,
mediante agdes planejadas e coordenadas, de
forma a ampliar e interiorizar o acesso a
graduacao;

12.2. ampliar a oferta de vagas, por meio da
expansdo e interiorizacdo da rede federal de
educagdo superior, da Rede Federal de

12.1. estimular os alunos do

Ensino Meédio, através de
projetos de intercambio a
universidades, testes

vocacionais, palestras, visitas

a feira de profissdes,
despertando assim, o]
interesse do aluno pelo

Ensino Superior, bem como
auxiliar no deslocamento dos
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as caracteristicas regionais das micro e
mesorregides definidas pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
uniformizando a expansao no territorio nacional;

12.3. elevar gradualmente a taxa de conclusao
média dos cursos de graduagao presenciais nas
universidades publicas para 90% (noventa por
cento), ofertar, no minimo, um tergo das vagas
em cursos noturnos e elevar a relacédo de
estudantes por professor (a) para 18 (dezoito),
mediante estratégias de aproveitamento de
créditos e inovagbes académicas que valorizem
a aquisicao de competéncias de nivel superior;

12.4. fomentar a oferta de educagdo superior
publica e gratuita prioritariamente para a
formacao de professores e professoras para a
educacdo basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, bem como para atender
ao defice de profissionais em areas especificas;

12.5. ampliar as politicas de inclusdo e de
assisténcia estudantil dirigidas aos (as)
estudantes de instituigdes publicas, bolsistas de
instituicbes privadas de educagédo superior e
beneficiarios do Fundo de Financiamento
Estudantil — FIES, de que trata a Lei n® 10.260,
de 12 de julho de 2001, na educagado superior,
de modo a reduzir as desigualdades étnico-
raciais e ampliar as taxas de acesso e
permanéncia na educagdo superior de
estudantes egressos da escola publica,
afrodescendentes e indigenas e de estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, de forma a apoiar seu sucesso
académico;

12.6. expandir o financiamento estudantil por
meio do Fundo de Financiamento Estudantil —
FIES, de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de
julho de 2001, com a constituicdo de fundo
garantidor do financiamento, de forma a
dispensar progressivamente a exigéncia de
fiador;

12.7. assegurar, no minimo, 10% (dez por
cento) do total de créditos curriculares exigidos
para a graduacdo em programas e projetos de
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extensdo universitaria, orientando sua acéo,
prioritariamente, para areas de grande
pertinéncia social;

12.8. ampliar a oferta de estagio como parte da
formacao na educacéo superior;

12.9. ampliar a participagdo proporcional de
grupos historicamente desfavorecidos na
educacéao superior, inclusive mediante a adogéo
de politicas afirmativas, na forma da lei;

12.10. assegurar condicbes de acessibilidade
nas instituicbes de educacao superior, na forma
da legislacéo;

12.11. fomentar estudos e pesquisas que
analisem a necessidade de articulagdo entre
formacgdo, curriculo, pesquisa e mundo do
trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do Pais;

12.12. consolidar e ampliar programas e agoes
de incentivo @ mobilidade estudantil e docente
em cursos de graduagdo e pos-graduacéo, em
ambito nacional e internacional, tendo em vista
o enriquecimento da formacao de nivel superior;

12.13. expandir atendimento especifico a
populagées do campo e comunidades indigenas
e quilombolas, em relagdo a acesso,
permanéncia, conclusdo e formacdo de
profissionais para atuagdo nessas populagées;

12.14. mapear a demanda e fomentar a oferta
de formacdo de pessoal de nivel superior,
destacadamente a que se refere a formacéo
nas areas de ciéncias e matematica,
considerando as necessidades do
desenvolvimento do Pais, a inovagdo
tecnolégica e a melhoria da qualidade da
educacéao basica;

12.15. institucionalizar programa de composicao
de acervo digital de referéncias bibliograficas e
audiovisuais para os cursos de graduagao,
assegurada a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

12.16. consolidar processos seletivos nacionais
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e regionais para acesso a educacdo superior
como forma de superar exames vestibulares
isolados;

12.17. estimular mecanismos para ocupar as
vagas ociosas em cada periodo letivo na
educacao superior publica;

12.18. estimular a expansdo e reestruturacéo
das instituicdes de educacao superior estaduais
€ municipais cujo ensino seja gratuito, por meio
de apoio técnico e financeiro do Governo
Federal, mediante termo de ades&o a programa
de reestruturacdo, na forma de regulamento,
que considere a sua contribuicdo para a
ampliagdo de vagas, a capacidade fiscal e as
necessidades dos sistemas de ensino dos entes
mantenedores na oferta e qualidade da
educacéo basica;

12.19. reestruturar com énfase na melhoria de
prazos e qualidade da decisdo, no prazo de 2
(dois) anos, os procedimentos adotados na area
de avaliacdo, regulacdo e supervisdo, em
relagdo aos processos de autorizagio de cursos
e instituicdes, de reconhecimento ou renovagéo
de reconhecimento de cursos superiores e de
credenciamento ou recredenciamento de
instituicdes, no ambito do sistema federal de
ensino;

12.20. ampliar, no &ambito do Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior
— FIES, de que trata a Lei n® 10.260, de 12 de
julho de 2001, e do Programa Universidade
para Todos — PROUNI, de que trata a Lei n°
11.096, de 13 de janeiro de 2005, os beneficios
destinados a concessdo de financiamento a
estudantes regularmente matriculados em
cursos superiores presenciais ou a distancia,
com avaliagdo positiva, de acordo com
regulamentacdo  prépria, nos processos
conduzidos pelo Ministério da Educacao;

12.21. fortalecer as redes fisicas de laboratérios
multifuncionais das IES e ICTs nas areas
estratégicas definidas pela politica e estratégias
nacionais de ciéncia, tecnologia e inovacéo.
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13.1. aperfeicoar o Sistema Nacional de -
Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES, de
que trata a Lei n° 10.861, de 14 de abril de
2004, fortalecendo as agdes de avaliagao,
regulacdo e supervisao;

13.2. ampliar a cobertura do Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes — ENADE, de
modo a ampliar o quantitativo de estudantes e
de areas avaliadas no que diz respeito a
aprendizagem resultante da graduacéo;

13.3. induzir  processo  continuo  de
autoavaliacdo das instituicoes de educacéo
superior, fortalecendo a participagdo das
comissdes proprias de avaliagdo, bem como a
aplicagdo de instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a qualificagdo e a dedicagdo do
corpo docente;

13.4. promover a melhoria da qualidade dos
cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio
da aplicagdo de instrumento proprio de
avaliagdo aprovado pela Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES,
integrando-os s demandas e necessidades das
redes de educacdo basica, de modo a permitir
aos graduandos a aquisicdo das qualificagdes
necessarias a conduzir o processo pedagégico
de seus futuros alunos (as), combinando
formagéo geral e especifica com a pratica
didatica, além da educacdo para as relacdes
étnico-raciais, a diversidade e as necessidades
das pessoas com deficiéncia;

13.5. elevar o padrdo de qualidade das
universidades, direcionando sua atividade, de
modo que realizem, efetivamente, pesquisa
institucionalizada, articulada a programas de
pds-graduacao stricto sensu;

13.6. substitur o Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes — ENADE aplicado
ao final do primeiro ano do curso de graduacgéo
pelo Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM,
a fim de apurar o valor agregado dos cursos de
graduacao;
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13.7. fomentar a formacao de consércios entre
instituicées publicas de educagdo superior, com
vistas a potencializar a atuacdo regional,
inclusive por meio de plano de desenvolvimento
institucional integrado, assegurando maior
visibilidade nacional e internacional as
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

13.8. elevar gradualmente a taxa de concluséo
média dos cursos de graduacao presenciais nas
universidades publicas, de modo a atingir 90%
(noventa por cento) e, nas instituicées privadas,
75% (setenta e cinco por cento), em 2020, e
fomentar a melhoria dos resultados de
aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos,
pelo menos 60% (sessenta por cento) dos
estudantes apresentem desempenho positivo
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no
Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes — ENADE e, no ultimo ano de
vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por
cento) dos estudantes obtenham desempenho
positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) nesse exame, em cada area de
formacao profissional;

13.9. promover a formacéao inicial e continuada
dos (as) profissionais técnico-administrativos da
educacao superior.

14.1. expandir o financiamento da péds- -
graduacéo stricto sensu por meio das agéncias
oficiais de fomento;

14.2. estimular a integracdo e a atuacdo
articulada entre a  Coordenacao de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES e as agéncias estaduais de fomento a
pesquisa;

14.3. expandir o financiamento estudantil por
meio do Fies a pos-graduacio stricto sensu;

14.4. expandir a oferta de cursos de pbs-
graduagao stricto sensu, utilizando inclusive
metodologias, recursos e tecnologias de
educacdo a distancia;

14.5. implementar acbes para reduzir as
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desigualdades étnico-raciais e regionais e para
favorecer o acesso das populagdes do campo e
das comunidades indigenas e quilombolas a
programas de mestrado e doutorado;

14.6. ampliar a oferta de programas de pos-
graduacgao stricto sensu, especialmente os de
doutorado, nos campi novos abertos em
decorréncia dos programas de expansdo e
interiorizagdo  das  instituicbes  superiores
publicas;

14.7. manter e expandir programa de acervo
digital de referéncias bibliograficas para os
cursos de poés-graduacdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

14.8. estimular a participacéo das mulheres nos
cursos de poés-graduagdo stricto sensu, em
particular aqueles ligados &s areas de
Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica,
Informatica e outros no campo das ciéncias:

14.9. consolidar programas, projetos e acgdes
que objetivem a internacionalizagdo da
pesquisa e da poés-graduagdo brasileiras,
incentivando a atuagdo em rede e o
fortalecimento de grupos de pesquisa;

14.10. promover o intercdmbio cientifico e
tecnolégico, nacional e internacional, entre as
instituicées de ensino, pesquisa e extensio;

14.11. ampliar o investimento em pesquisas
com foco em desenvolvimento e estimulo a
inovagéo, bem como incrementar a formagéo de
recursos humanos para a inovagao, de modo a
buscar o aumento da competitividade das
empresas de base tecnoldgica;

14.12. ampliar o investimento na formacgéo de
doutores de modo a atingir a proporcéo de 4
(quatro) doutores por 1.000 (mil) habitantes;

14.13. aumentar qualitativa e quantitativamente
o desempenho cientifico e tecnolégico do Pais e
a competitividade internacional da pesquisa

brasileira, ampliando a cooperagéo cientifica /ﬂ
com empresas, Instituicbes de Educacéo %
Superior - IES e demais Instituices Cientificas S
VIV
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e Tecnolbgicas - ICTs;

14.14. estimular a pesquisa cientifica e de
inovagédo e promover a formacao de recursos
humanos que valorize a diversidade regional e a
biodiversidade da regido amazdnica e do
cerrado, bem como a gestdo de recursos
hidricos no semiarido para mitigacdo dos efeitos
da seca e geracdo de emprego e renda na
regiao;

14.15. estimular a pesquisa aplicada, no ambito
das IES e das ICTs, de modo a incrementar a
inovacgéo e a producéo e registro de patentes.

Meta 15: garantir,
em regime de
colaboragao entre a
Uniao, os Estados, o
Distrito Federal e os
Municipios, no prazo
de 1 (um) ano de
vigéncia deste PME,
politica nacional de
formacao dos
profissionais da
educacdao de que
tratam os incisos |, Il
e lll do caput do art.
61 da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro
de 1996,
assegurado que
todos os professores
e as professoras
que ingressam na
educacao basica
possuam formacao
especifica de nivel
superior, obtida em
curso de licenciatura

na area de
conhecimento em
que atuam.

15.1. atuar, conjuntamente, com base em plano
estratégico que apresente diagndstico das
necessidades de formacdo de profissionais da
educacéo e da capacidade de atendimento, por
parte de instituicbes publicas e comunitarias de
educacdo superior existentes nos Estados,
Distrito Federal e Municipios, e defina
obrigagdes reciprocas entre os participes;

15.2. consolidar o financiamento estudantil a
estudantes matriculados em cursos de
licenciatura com avaliagdo positiva pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacgéo Superior -
SINAES, na forma da Lei n° 10.861, de 14 de
abril de 2004, inclusive a amortizacado do saldo
devedor pela docéncia efetiva na rede publica
de educacéo basica;

15.3. ampliar programa permanente de iniciacio
a docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a
formagdo de profissionais para atuar no
magistério da educacéo basica;

15.4. consolidar e ampliar plataforma eletrénica
para organizar a oferta e as matriculas em
cursos de formacdo inicial e continuada de
profissionais da educagdo, bem como para
divulgar e atualizar seus curriculos eletrénicos;

15.5. implementar programas especificos para
formagao de profissionais da educacgio para as
escolas do campo e de comunidades indigenas

15.1. valorizar as praticas de
ensino e os estagios nos
cursos de formacdo de nivel
médio e superior dos
profissionais da educacéo,
visando ao trabalho
sistematico de articulacéo
entre a formagdo académica
e as demandas da educacio
basica;

15.2. assegurar que o
ingresso do corpo docente da
educacao basica possuam
formacédo especifica de nivel
superior, obtida em curso de
licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.
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e quilombolas e para a educacao especial;

15.6. promover a reforma curricular dos cursos
de licenciatura e estimular a renovacao
pedagogica, de forma a assegurar o foco no
aprendizado do (a) aluno (a), dividindo a carga
horaria em formagéo geral, formacgo na area do
saber e didatica especifica e incorporando as
modernas tecnologias de informacdo e
comunicacao, em articulacgo com a base
nacional comum dos curriculos da educacgéo
basica, de que tratam as estratégias 2.1, 2.2,
3.2 e 3.3 deste PNE;

15.7. garantir, por meio das fungdes de
avaliacéo, regulacéo e superviséo da educacéo
superior, a plena implementacdo das
respectivas diretrizes curriculares;

15.8. valorizar as préaticas de ensino e os
estagios nos cursos de formacéo de nivel médio
e superior dos profissionais da educacéo,
visando ao trabalho sistematico de articulacdo
entre a formagéo académica e as demandas da
educacao basica;

15.9. implementar cursos e programas especiais
para assegurar formacgdo especifica na
educacdo superior, nas respectivas areas de
atuacdo, aos docentes com formacéo de nivel
meédio na modalidade normal, ndo licenciados
ou licenciados em drea diversa da de atuacdo
docente, em efetivo exercicio;

15.10. fomentar a oferta de cursos técnicos de
nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior
destinados a formacéo, nas respectivas areas
de atuagéo, dos (as) profissionais da educacéo
de outros segmentos que n&o os do magistério;

15.11. implantar, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia desta Lei, politica nacional de
formagéo continuada para os (as) profissionais
da educacéo de outros segmentos que ndo os
do magistério, construida em regime de
colaboracéo entre os entes federados;

15.12. instituir programa de concessdo de
bolsas de estudos para que os professores de
idiomas das escolas publicas de educacéo

y
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basica realizem estudos de imersdo e
aperfeicoamento nos paises que tenham como
idioma nativo as linguas que lecionem;
16.13. desenvolver modelos de formacio
docente para a educacdo profissional que
valorizem a experiéncia pratica, por meio da
oferta, nas redes federal e estaduais de
educacgdo profissional, de cursos voltados a
complementacdo e certificagcdo  didatico-
pedagdgica de profissionais experientes.
Meta 16: incentivar a
formagéo, em nivel | 16.1. realizar, em regime de colaboragéo, o | 16.1. incentivar a formacao,
de pds-graduacio, | planejamento estratégico para | em nivel de pés-graduacéo
70% (setenta por | dimensionamento da demanda por formacéo | através da valorizagéo
cento) dos | continuada e fomentar a respectiva oferta por | profissional.
professores da | parte das instituices pulblicas de educacéo
educacdo  basica, | superior, de forma organica e articulada as
até o Ultimo ano de | politicas de formacdo dos Estados, do Distrito
vigéncia deste PME, | Federal e dos Municipios;
e garantir a todos . . . .
(as) os (as) 16.2. consolidar politica nacional de formaggo
profissionais da | de professores e professoras da educagéo
educacao basica | Pasica, definindo diretrizes nacionais, areas
formacao prioritarias, instituicées formadoras e processos
continuada na area | de certificagdo das atividades formativas;
ggnsid eran%ci)ucaga;é 16.3. expandir programa de co_mpqsigéio de
hasaasidades acervo de obras dldé.ltI.GaS', _paradldétlcas e de
S i ' o IlteratL,lr.a e de dicionarios, e programa
contextualizagdes especifico de acesso a bgns culturalg, incluindo
dos sictemmas  de obrgs e matena:s_produzndos em Libras e em
s Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores e as
professoras da rede publica de educacio
basica, favorecendo a construcdo do
conhecimento e a valorizacdo da cultura da
investigacao;
16.4. ampliar e consolidar portal eletrénico para
subsidiar a atuacdo dos professores e das
professoras da educacao basica,
disponibilizando gratuitamente materiais
didaticos e pedagbgicos suplementares,
inclusive aqueles com formato acessivel;
16.5. ampliar a oferta de bolsas de estudo para
pés-graduagdo dos professores e das
professoras e demais profissionais da educagéo m
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basica;

16.6. fortalecer a formacao dos professores e
das professoras das escolas publicas de
educacédo basica, por meio da implementagdo
das acdes do Plano Nacional do Livro e Leitura
e da instituicio de programa nacional de
disponibilizacdo de recursos para acesso a
bens culturais pelo magistério publico.

Meta 17. valorizar os
profissionais do
magistério das redes
publicas de

educacao basica
municipal de forma a
atingir e

acompanhar o Piso
Nacional de acordo
com a Lei N° 11.738,
de 16 de Julho de
2008.

17.1. constituir, por iniciativa do Ministério da
Educacédo, até o final do primeiro ano de
vigéncia deste PNE, féorum permanente, com

representacdo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e dos
trabalhadores da educacgao, para

acompanhamento da atualizagdo progressiva
do valor do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da educacéo
basica;

17.2. constituir como tarefa do foérum
permanente o acompanhamento da evolucéo
salarial por meio de indicadores da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD,
periodicamente divulgados pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE;

17.3. implementar, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
planos de Carreira para os (as) profissionais do
magistério das redes publicas de educacéo
basica, observados os critérios estabelecidos na
Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, com
implantagdo gradual do cumprimento da jornada
de trabalho em um Unico estabelecimento
escolar;

17.4. ampliar a assisténcia financeira especifica
da Unido aos entes federados para
implementacdo de politicas de valorizagdo dos
(as) profissionais do magistério, em particular o
piso salarial nacional profissional.

17.1. reestruturar, aprovar e
implementar o Plano de
Carreira do Magistério

Publico Municipal no prazo
de 6 meses a contar da data
de publicagdo do Plano
Municipal de Educagéo a fim
de valorizar o profissional da
educacao.

17.2. analisar o Plano de
Carreira do Magistério
Publico Municipal a cada 2
(dois) anos.

Meta 18:
implementar a

18.1. estruturar as redes publicas de educacéo

18.1. buscar junto ao Poder
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reestruturacao  do
Plano de Carreira do
Magistério no prazo
de 6 (seis) meses a
contar da data de
publicagao do Plano
Municipal de
Educacao, sendo
este revisado a cada
2 (dois) anos.

basica de modo que, até o inicio do terceiro ano
de vigéncia deste PNE, 90% (noventa por
cento), no minimo, dos respectivos profissionais
do magistério e 50% (cinquenta por cento), no
minimo, dos respectivos profissionais da
educagcdo nao docentes sejam ocupantes de
cargos de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares a que se
encontrem vinculados;

18.2. implantar, nas redes publicas de educacéo
basica e superior, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por
equipe de profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base em avaliagéo
documentada, a decisdo pela efetivacéo apds o
estagio probatério e oferecer, durante esse
periodo, curso de aprofundamento de estudos
na area de atuagdo do (a) professor (a), com
destaque para os conteldos a serem ensinados
e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3. realizar, por iniciativa do Ministério da
Educacéo, a cada 2 (dois) anos a partir do
segundo ano de vigéncia deste PNE, prova
nacional para subsidiar os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, mediante adeso, na
realizacdo de concursos publicos de admissao
de profissionais do magistério da educacao
basica publica;

18.4. prever, nos planos de Carreira dos
profissionais da educagdo dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, licencas
remuneradas e incentivos para qualificacéo
profissional, inclusive em nivel de pobs-
graduacdo stricto sensu;

18.5. realizar anualmente, a partir do segundo
ano de vigéncia deste PNE, por iniciativa do
Ministério da Educagdo, em regime de
colaboracéo, o censo dos (as) profissionais da
educacéo basica de outros segmentos que nao
os do magistério;

18.6. considerar as especificidades
socioculturais das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas no
provimento de cargos efetivos para essas

Executivo e Poder Legislativo
Municipal a aprovacdo da
reestruturacao do Plano de
Carreira do Magistério
Publico Municipal no prazo
de 06 (seis) meses a contar
da data da publicagdo do
PME.
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escolas;

18.7. priorizar o repasse de transferéncias
federais voluntarias, na area de educacgao, para
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
que tenham  aprovado lei especifica
estabelecendo planos de Carreira para os (as)
profissionais da educacéo;

18.8. estimular a existéncia de comissdes
permanentes de profissionais da educacgédo de
todos os sistemas de ensino, em todas as
instancias da Federagdo, para subsidiar os
orgaos competentes na elaboracao,
reestruturacdo e implementagdo dos planos de
Carreira.

Meta 19. Garantir o
processo politico
através do qual as
pessoas na escola
discutem, deliberam

e planejam,
solucionam
problemas e o0s
encaminham,
acompanham,

controlam e avaliam
o conjunto  das
acdes voltadas ao
desenvolvimento da
propria escola.

19.1. priorizar o repasse de transferéncias
voluntarias da Unido na area da educacgao para
os entes federados que tenham aprovado
legislagéo especifica que regulamente a matéria
na area de sua abrangéncia, respeitando-se a
legislagdo nacional, e que considere,
conjuntamente, para a nomeagao dos diretores
e diretoras de escola, critérios técnicos de
meérito e desempenho, bem como a participacao
da comunidade escolar;

19.2. ampliar os programas de apoio e formacao
aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb,
dos conselhos de alimentagdo escolar, dos
conselhos regionais e de outros e aos (as)
representantes educacionais em demais
conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses colegiados
recursos financeiros, espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas
a rede escolar, com vistas ao bom desempenho
de suas funcoes;

19.3. incentivar os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios a  constituirem  Foéruns
Permanentes de Educacao, com o intuito de
coordenar  as conferéncias municipais,
estaduais e distrital bem como efetuar o
acompanhamento da execucdo deste PNE e
dos seus planos de educacao;

19.1. manter e assegurar a
participacao e a consulta de
profissionais da educacéo,
alunos (as) e seus familiares
na formulagdo dos projetos
politico-pedagogicos e
regimentos escolares;

19.2. envolver a familia nos
projetos  pedagbégicos da
escola de forma que sua
participacao seja mais ativa e
responsavel na vida escolar
de seus filhos;

19.3. manter a parceria e a
cooperacao dos Conselhos
ligados a Educacéao
Municipal.
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19.4. estimular, em todas as redes de educacgéo
basica, a constituicdo e o fortalecimento de
grémios estudantis e associagbes de pais,
assegurando-se-lhes, inclusive, espacos
adequados e condigdes de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua articulacéo
organica com os conselhos escolares, por meio
das respectivas representacdes;

19.5. estimular a constituicéo e o fortalecimento
de conselhos escolares e conselhos municipais
de educagdo, como instrumentos de
participagéo e fiscalizagdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas
de formacdo de conselheiros, assegurando-se
condicdes de funcionamento auténomo;

19.6. estimular a participacédo e a consulta de
profissionais da educacéo, alunos (as) e seus
familiares na formulagdo dos projetos politico-
pedagogicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares,
assegurando a participagdo dos pais na
avaliacado de docentes e gestores escolares:

19.7. favorecer processos de autonomia
pedagogica, administrativa e de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.8. desenvolver programas de formacdo de
diretores e gestores escolares, bem como
aplicar prova nacional especifica, a fim de
subsidiar a definicdo de critérios objetivos para
o0 provimento dos cargos, cujos resultados
possam ser utilizados por adeséo.

Meta 20: Assegurar,
com base no artigo
212 da Constituicdo
Federal e artigo 69

da Lei Federal n°
9.394/1998, 0
percentual a ser
aplicado na
manutencgao e

desenvolvimento do
ensino de 25%.

20.1. garantir fontes de financiamento
permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educacdo
basica, observando-se as politicas de
colaboragdo entre os entes federados, em
especial as decorrentes do art. 60 do Ato das
Disposi¢oes Constitucionais Transitérias e do §
1° do art. 75 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que tratam da capacidade de
atendimento e do esforgo fiscal de cada ente
federado, com vistas a atender suas demandas
educacionais a luz do padrdo de qualidade

20.1, buscar recursos
financeiros junto ao Governo
Federal e Estadual e outras
instituicbes de  interesse
publico para complementar
os investimentos necessarios
ao cumprimento das metas
deste plano.

20.2. assegurar que os 25%
da arrecadacdo do municipio

serdo aplicados na area da
educacao.
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nacional;

20.2. aperfeicoar e ampliar os mecanismos de
acompanhamento da arrecadacdo da
contribuicdo social do salario-educacao;

20.3. destinar a manutencao e desenvolvimento
do ensino, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do art. 212 da
Constituicdo Federal, na forma da lei especifica,
a parcela da participacdo no resultado ou da
compensacéo financeira pela exploragdo de
petréleo e gas natural e outros recursos, com a
finalidade de cumprimento da meta prevista no
inciso VI do caput do art. 214 da Constituicio
Federal;

20.4. fortalecer os mecanismos e o0s
instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e
o controle social na utilizacdo dos recursos
publicos aplicados em educacéo, especialmente
a realizagdo de audiéncias publicas, a criacéo
de portais eletrénicos de transparéncia e a
capacitacdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb,
com a colaboracdo entre o Ministério da
Educacéo, as Secretarias de Educacido dos
Estados e dos Municipios e os Tribunais de
Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios:

20.5. desenvolver, por meio do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio  Teixeira - INEP, estudos e
acompanhamento regular dos investimentos e
custos por aluno da educagéo basica e superior
publica, em todas as suas etapas e
modalidades;

20.6. no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia
deste PNE, sera implantado o Custo Aluno-
Qualidade inicial - CAQi, referenciado no
conjunto de padrées minimos estabelecidos na
legislagcdo educacional e cujo financiamento
sera calculado com base nos respectivos
insumos indispensaveis ao processo de ensino-
aprendizagem e sera progressivamente
reajustado até a implementacéo plena do Custo
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Aluno Qualidade - CAQ;

20.7. implementar o Custo Aluno Qualidade -
CAQ como parametro para o financiamento da
educacdo de todas etapas e modalidades da
educagao basica, a partir do calculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de
gastos educacionais com investimentos em
qualificacdo e remuneragéo do pessoal docente
e dos demais profissionais da educacéo publica,
em aquisicdo, manutencdo, construcdo e
conservacdo de instalagbes e equipamentos
necessarios ao ensino e em aquisicdo de
material  didatico-escolar, alimentacdo e
transporte escolar;

20.8. o CAQ sera definido no prazo de 3 (trés)
anos e sera continuamente ajustado, com base
em metodologia formulada pelo Ministério da
Educacéo - MEC, e acompanhado pelo Férum
Nacional de Educagdo - FNE, pelo Conselho
Nacional de Educacdo - CNE e pelas
Comissbes de Educacdo da Camara dos
Deputados e de Educagéo, Cultura e Esportes
do Senado Federal;

20.9. regulamentar o paragrafo Unico do art. 23
e o art. 211 da Constituicdo Federal, no prazo
de 2 (dois) anos, por lei complementar, de forma
a estabelecer as normas de cooperagio entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, em matéria educacional, e a
articulacdo do sistema nacional de educacio
em regime de colaboracdo, com equilibrio na
reparticdo das responsabilidades e dos recursos
e efetivo cumprimento das funcées redistributiva
e supletiva da Unido no combate as
desigualdades educacionais regionais, com
especial atencéo as regides Norte e Nordeste.

20.10. cabera a Unido, na forma da lei, a
complementagdo de recursos financeiros a
todos os Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios que ndo conseguirem atingir o valor
do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

20.11. aprovar, no prazo de 1 (um) ano, Lei de

cada sistema e rede de ensino, aferida pelo
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processo de metas de qualidade aferidas por
institutos oficiais de avaliacdo educacionais:

20.12. definir critérios para distribuicdo dos
recursos adicionais dirigidos a educacdo ao
longo do decénio, que considerem a
equalizagio das oportunidades educacionais, a
vulnerabilidade socioecondémica e o]
compromisso técnico e de gestdo do sistema de
ensino, a serem pactuados na instancia prevista
no § 5° do art. 7° desta Lei.

8. Acompanhamento e Avaliagdo do Plano Municipal de

Educacao

O Plano Municipal de Educagdo, mantendo o principio da
participag@o da comunidade, € um documento que prevé a definicao de metas
e estratégias educacionais do Municipio de Cotiporé para os préximos 10 (dez)
anos. O seu planejamento, organizagdo e realizagdo de agdes integradas,
entre os Orgdos governamentais e da sociedade civil, tem como foco a
qualidade da educacao.

Ressalta-se que apds sua aprovagéo, o PME respondera as
expectativas e especificidades da educagédo de forma articulada com o Plano
Nacional de Educagdo e o Plano Municipal de Educacdo. Por isso, faz-se
necessario prever o estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e
avaliagdo que possibilitem a Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto e a
Comisséao de Estudos, Sistematizagao e Fiscalizagdo do Plano Municipal de
Educagéo (PME), do Municipio de Cotipord, o cumprimento das metas e
estratégias estabelecidas no periodo de vigéncia deste plano.

A Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto, &€ o 6rgdo
responsavel pela gestdo da politica publica de educagéo, compete cumprir,
monitorar e avaliar o cumprimento das metas e estratégias estabelecidas no

periodo de vigéncia deste plano.
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Ao Conselho Municipal de Educagao de Cotipora, cabe, enquanto
6rgao normativo do ensino, acompanhar e avaliar a execucdo do Plano
Municipal de Educagéo.

A Comissdo de Estudos, Sistematizagéo e Fiscalizacdo do Plano
Municipal de Educacéo cabe acompanhar e fiscalizar o Plano Municipal de
Educagé@o emitindo pareceres a cada dois (02) anos do cumprimento das
metas e estratégias e informa-las ao Poder Legislativo e o Poder Executivo
deste municipio.

Aléem do acompanhamento e da fiscalizacdo sera realizado 02
(duas) Conferéncias Municipais da Educacdo a fim de discutir com a
comunidade cotipord os avangos obtidos e o que falta para atingirmos aos
objetivos propostos.

Com estas agdes acreditamos que o Plano Municipal de
Educacéo sera um documento fundamental para o Municipio de Cotipora ser

referéncia no quesito educacao.

9. Conclusao

A construgdo de um Plano Municipal de Educagdo significa um
grande avango, por se tratar de um plano de governo. A sua aprovacao pelo
Poder Legislativo, transformando-o em Lei Municipal sancionada pelo chefe do
Poder Executivo, confere poder de ultrapassar diferentes gestées.

Nessa premissa, traz a superagdo de uma pratica comum na
educacao a nivel Nacional, Estadual e Municipal: a descontinuidade que
acontece em cada governo, recomegar a histéria da educacao,
desconsiderando as boas politicas educacionais por ndo ser de iniciativa de
determinada gestao.

Com um plano de forga de Lei, respeitado por todos dirigentes
municipais, resgata-se o sentido de continuidade das politicas publicas.

A elaboracgéo deste documento constitui-se como um momento de

planejamento conjunto de toda uma comunidade, em que inserimos a /
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Educagao dentro de um contexto maior — o Municipio de Cotipora, realizou-se
um amplo diagnoéstico a fim de analisarmos a situagdo do nosso ensino,
estudamos, analisamos e redigimos as metas e estratégias que atendessem as
necessidades de Cotipora, compartilhamos opinides através da Conferéncia
Municipal de Educagéo e definimos o acompanhamento e avaliacédo para dar

continuidade neste processo.
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Lei Municipal N° 1.943/10 de 26 de fevereiro de 2010 que Estabelece o Plano
de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Cotipora, Institui o Quadro
de Cargos e Fungdes e da Outras Providéncias.

Lei Municipal N° 11.738 de 16 de Julho de 2008.

Lei Municipal N° 2.108/11 de 17 de novembro de 2011 que Estabelece o Plano
de Carreira dos Servidores, Institui o Respectivo Quadro de Cargos e da
Outras Providéncias.

Lei Municipal N° 2.240/13 de 02 de agosto de 2013 que Disp&e sobre o Plano
Plurianual para o quadriénio 2014-2017 e da outras providéncias.

Revista Escola Publica: Plano para a Educagcdo. Ano 8. Numero 40.
Agosto/Setembro 2014, p. 22-32.

11. Anexos

Conferéncia Municipal de Educacgao planeja a Educagio nos

proximos 10 anos

No dia 26 de maio de 2015, realizou-se no Auditério do Centro de
Agricultura Familiar de Cotipora, a Conferéncia Municipal de Educagéo a fim de
apresentar e discutir as politicas educacionais da educacgédo que irdo contribuir
na qualidade do ensino nos préximos dez anos.

A tarde foi iniciada com a abertura oficial em que foram citados
todos os representantes da educacgéo e sociedade civil presente neste evento.
Apoés a Secretaria Municipal de Educacao e Desporto Senhora Lenita Zanovello
Tomazi e o Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal deixaram sua mensagem
sobre a importancia da realizagdo e idealizagdo deste Plano Municipal de
Educacao.

Em seguida, Diego Tormes presidiu uma palestra sobre os

seguintes assuntos: o processo histérico do Plano Nacional de Educacéao; por

qué se pensou em elaborar um PNE; quais s&o os principios norteadores para

a elaboragdo de um Plano Municipal de Educagéo; quais sé@o os referencias. /f
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teéricos que precisam ser analisados para a construcao de um PME, qual a
abrangéncia deste plano; principais caminhos para a elaboragdo do documento
base do PME bem com sua estrutura; que procedimentos devem ser feito apos
o término da redacédo do documento base.

O palestrante salientou o excelente diagndstico apresentado e os
inUmeros projetos desenvolvidos no nosso municipio e expds algumas
sugestdes quanto ao Plano Municipal de Educacéo.

Dando sequéncia as programagées da Conferéncia a
Coordenadora Elizabete Ramansini e a Secretaria Aline Moreschi Vivan da
Comisséo de Estudos, Sistematizacéo e Fiscalizagdo do Plano Municipal de
Educacéao (PME), do Municipio de Cotipora apresentaram e explicaram as vinte
metas e estratégias.

Finalizando a Conferéncia, sucedeu-se a plendria, em que os
participantes trouxeram sugestées e esclareceram algumas duvidas. No final
da discussdo manifestaram-se a favor das metas e estratégias apresentadas.

Sem duvida este evento trara uma contribuigdo muito importante

para o ensino e consequentemente para a comunidade cotiporanese, pois a

conferéncia possibilitou a participagao popular.
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Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto
Comissdo de Estudos, Sistematizacio e Fiscalizagdo do Plano Municipal de
Educagdo — PME do Municipio de Cotipora.

Atan°01/2015

Aos dezessete dias do més de margo de dois mil e quinze, reuniram-se as 09
horas, na sala de reunides da Secretaria Municipal da Satide e Assisténcia Social os titulares e
suplentes da Comissdo de Estudos, Sistematizagdo e Fiscalizagdo do Plano Municipal de
Cotipord — PME do Municipio de Cotipord, no qual foram recepcionados pelo Prefeito
Municipal José Carlos Breda e a Secretéria Municipal de Educago e Desporto Senhora Lenita
Zanovello Tomazi.

Na oportunidade a Coordenadora de Departamento e Supervisora Educacional
Elizabete Ramansini conduziu a reunido abordando os seguintes assuntos: em que consiste o
Plano Municipal de Educagéo, apresentagéo do cronograma de atividades, encaminhamento do
Regimento Interno e agendamento do préximo encontro. Nada mais havendo a constar encerro a
presente ata que serd assinada pelos membros da comissdo.
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Secretaria Municipal de Educagio e Desporto
Comissdao de Estudos, Sistematizacdo e Fiscalizacdo do Plano Municipal de
Educacio — PME do Municipio de Cotipori.

Ata n® 022015

Aos vinte e quatro dias do més de margo de dois mil e quinze, reuniram-se as 08
horas, na sala de reunides da Secretaria Municipal da Educagdo e Desporto os titulares e
suplentes da Comissdo de Estudos, Sistematizagdo e Fiscalizagdo do Plano Municipal de
Cotipord — PME do Municipio de Cotipora.

Na oportunidade foram tratados os seguintes assuntos: andlise e aprovagio do
Regimento Interno, elei¢do da Coordenadora e Secretiria do PME, sendo a Coordenadora
Elizabete Ramansini e a Secretdria Aline Moreschi Vivan, organizacdo das atividades em dois
grupos de trabalho, tendo como tarefa o grupo um o diagnéstico do Municipio e o grupo dois as
caracteristicas de Cotipord. Ambos os grupos receberam um cronograma de trabalho. Nada mais
havendo a constar encerro a presente ata que seré assinada pelos membros da comissio.
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Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto
Comissdo de Estudos, Sistematizacdo e Fiscaliza¢do do Plano Municipal de
Educagdo — PME do Municipio de Cotipora.

Atan® 0372015

Aos trinta dias do més de margo de dois mil e quinze, reuniram-se as 14 horas
na sala de reunides da Secretaria Municipal da Educagio e Desporto os titulares e suplentes da
Comissdo de Estudos, Sistematizagdo e Fiscalizagdo do Plano Municipal de Cotipord — PME do
Municipio de Cotipora. .

Na oportunidade, os grupos de trabalho, reuniram-se para pesquisa,
levantamentos de dados. Para isso, foram usando diferentes fontes de pesquisa. Nada mais
havendo a constar encerro a presente ata que seré assinada pelos membros da comissdo.
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Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto
Comissdio de Estudos, Sistematizacdo e Fiscalizacdo do Plano Municipal de
Educac¢do — PME do Municipio de Cotipora.

Ata n® 04/2015

Aos nove dias do més de abril de dois mil e quinze, reuniram-se as 08 horas, na
sala de reunides da Secretaria Municipal da Educagdo e Desporto os titulares e suplentes da
Comissdo de Estudos, Sistematizagao e Fiscaliza¢do do Plano Municipal de Cotipord — PME do

Municipio de Cotipori.
Na oportunidade foram tratados os seguintes assuntos: computagdo dos dados e

tabulagdo dos mesmos em graficos do diagndstico escolar e revisdo do texto onde consta a

caracterizagdo do Municipio.
Nada mais havendo a constar encerro a presente ata que sera assinada pelos

membros da comissie.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

"Rauii & vide € melfcr.”

Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto
Comissdo de Estudos, Sistematizacdo e Fiscalizacdo do Plano Municipal de
Educa¢ido — PME do Municipio de Cotiporad.

Ata n®05/2015

Aos quatorze dias do més de abril de dois mil e quinze, reuniram-se as 14 horas,
na sala de reunies da Secretaria Municipal da Educagéo e Desporto os titulares e suplentes da
Comissdo de Estudos, Sistematizagdo e Fiscalizagio do Plano Municipal de Cotipord — PME do
Municipio de Cotipora. _

Na oportunidade foram tratados os seguintes assuntos: estudo do Plano Nacional
de Educagdo, discussio e elaboragdo das metas do Plano Municipal de Educagio alinhadas as
metas do Plano Nacional de Educag@o. da primeira a décima meta.

" Nada mais havendo a constar encerro a presente ata que sera assinada pelos
membros da comissie.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

"Rouii v vide émelhor.”

Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto
Comissdo de Estudos, Sistematizagdo e Fiscaliza¢do do Plano Municipal de
Educacio — PME do Municipio de Cotipora.

Atan®06/2015

Aos dezesseis dias do més de abril de dois mil e quinze, reuniram-se as 08
horas, na sala de reunides da Secretaria Municipal da Educagdo e Desporto os titulares e
suplentes da Comissdo de Bstudos, Sistematizagdo e Fiscalizagdo do Plano Municipal de
Cotipord — PME do Municipio de Cotipora.

Na oportunidade foram tratados os seguintes assuntos: estudo, discussio e
elaboragdo das metas do Plano Municipal de Educagio alinhadas ao Plano Nacional de
Educagéo da décima primeira a vigésima meta.

Nada mais havendo a constar encerro a presente ata que serd assinada pelos
membros da comisséo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

"CRaui v vides é melhor.”

Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto
Comissdo de Estudos, Sistematizacio e Fiscalizacdo do Plano Municipal de
FEducacido — PME do Municipio de Coftipord.

Ata n®07/2015

Aos vinte dias do més de abril de dois mil e quinze, reuniram-se as 14 horas, na
sala de reuniGes da Secretaria Municipal da Educag@o e Desporto os titulares e suplentes da
Comissdo de Estudos, Sistematizacgo e Fiscalizagdo do Plano Municipal de Cotipord — PME do

Municipio de Cotipora.

Na oportunidade foram tratados os seguintes assuntos: estudo, discussdo e
elaboragdo das estratégias do Plano Municipal de Educagdo alinhadas ao Plano Nacional de

Educagio da primeira a sétima estratégia.

Nada mais havendo a constar encerro a presente ata que serd assinada pelos

membros da comissio.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

@@m a vida émellor.”

Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto
Comissdo de Estudos, Sistematizacdo e Fiscaliza¢do do Plano Municipal de
Educacdo — PME do Municipio de Cotipora.

Ata n° 08/2015

Aos vinte e dois dias do més de abril de dois mil e quinze, reuniram-se as 08
horas, na sala de reunides da Secretaria Municipal da Educagdo e Desporto os titulares e
suplentes da Comissdo de Estudos, Sistematizagdo e Fiscalizagdo do Plano Municipal de
Cotipord — PME do Municipio de Catipora.

Na oportunidade foram tratados os seguintes assuntos: estudo, discussio e
elaboragdo das estratégias do Plano Municipal de Educagdo alinhadas ao Plano Nacional de
Educagdo da oitava a vigésima estratégia.

Nada mais havendo a constar encerro a presente ata que serd assinada pelos
membros da comissae.

)
f/f/nc/b g %7{2@ (o) Et2 b /_‘//,,f,,,k

hprr ecsentlagteEdda Secretar};l y Representante dos Pais dos Alunos
unicipal de Educagéo e Desporto
P ¢ P Das Escolas Publicas Municipais
-3 ¥, L '4?'/
],wuf L f’gﬁf'}'}u 1;<¢ ard AL ; .
Representante do Poder Executivo “‘(q AL D
. Represjentante dos Professores da
i 5 "-_T—"), - - i Lo ,‘
‘J&’,Jk.-k&bux., Somdsu Escola Publica Estadual

Representante da Secretaria da

Satde e Assisténcia Social ) La

ol’ szf\ 'pJ/ L1 LJu L 0 1y
i N oo N s o Rﬁpresentantefdo Conselhg) -’
:‘}_{;‘5 LT o _\:(\ 1{.{(\;‘\{" \i'-.: Woaa Sy

Municipal de Educagio

Representante dos Gestores das
Nodi o B Ags-

Escolas Publicas Municipais
’/ )/;G’}%\ibl/@fﬁf‘ Representante do Poder Legl’slatwo
Represeritante dos Professores das

Escolas Publicas Municipais

I |

_| \ [ rf!‘il ; “__ ch' Bd uEy ,:s“‘_y._.._-k.\_ﬁ) lc_\; Lc.l__.

L I
D Vi + Vi 8.5 2R D
l e e resentante do Conselho Tut
Representante da Associagdo dos Rep 0oC elar

Universitarios Cotiporanenses

. F . % / 14
& A L llu.u_, ( AA --.r’{’)i At .t_.si?-uit
/// #fé) / Representante do Cohselho Municipal
Dos Diretitos da Crianga e do
Adolescente (COMDICA)

Representante do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNP.J: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP; 95.335-000 — COTIPORA/RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

"LRous a vide € melhon.”

Secretaria Municipal de Educacio e Desporto
Comissdo de Estudos, Sistematizacdo e Fiscaliza¢do do Plano Municipal de
Educacdo — PME do Municipio de Cotipora.

Ata n’ 09/2015

Aos vinte e quatro dias do més de abril de dois mil e quinze, reuniram-se as 14
horas, na sala de reunides da Secretaria Municipal da Educagdo e Desporto os titulares e
suplentes da Comissdo de Estudos, Sistematizagio e Fiscalizagdo do Plano Municipal de
Cotipord — PME do Municipio de Cotipora.

Na oportunidade foram tratados os seguintes assuntos: revisdo das metas e
estratégias do Plano Municipal de Educagdo, onde discutiu-se e levantou-se dividas,
reelaborando algumas metas e estratégias quando necessarias.

Nada mais havendo a constar encerro a presente ata que sera assinada pelos
membros da comiss3o.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

"Laui o vida émellon.”

Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto
Comissdo de Estudos, Sistematizacio e Fiscalizacdo do Plano Municipal de
Educagdo — PME do Municipio de Cotipora.

Ata n®10/2015

Aos trinta dias do més de abril de dois mil e quinze, reuniram-se as 08 horas, na
sala de reunides da Secretaria Municipal da Educagdo e Desporto os titulares e suplentes da
Comisséo de Estudos, Sistematizagdo e Fiscalizagdo do Plano Municipal de Cotipord — PME do

Municipio de Cotipora.

Na oportunidade foram tratados os seguintes assuntos: elaboragio do Regimento
Interno da Conferéncia Municipal de Educagfio, onde descrito em sua redagdo consta a estrutura
e organizagdo da mesma e divisGes das atividades entre a Comiss#o.

Nada mais havendo a constar encerro a presente ata que serd assinada pelos

membros da comissio.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

"LRaui a vide e melhor.”

Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto
Comissdo de Estudos, Sistematizacio e Fiscaliza¢do do Plano Municipal de
Educag¢ido — PME do Municipio de Cotipord.

Ata n®11/2015

Aos vinte e seis dias do més de maio de dois mil e quinze, reuniram-se as 13
horas e 30 minutos, no auditério do Centro da Agricultura Familiar, os titulares e suplentes da
Comissio de Estudos, Sistematizacio e Fiscalizagdo do Plano Municipal de Cotipord — PME do
Municipio de Cotipord e os participantes descritos no Regimento Interno da Conferéncia
Municipal da Educagdo.

A Conferéncia Municipal de Educagdo foi conduzida da seguinte maneira:
abertura oficial, palestra, apresentacdo das metas e estratégias do Plano Municipal de Educacéo
do Municipio de Cotipord, plenéria e encerramento. Os detalhamentos da conferéncia foram
registradas no Livro de Atas do Conselho Municipal de Educagéo.

Nada mais havendo a constar encerro a presente ata que sera assinada pelos
membros da comisséo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

"Roui a vide émelhor.”

Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto
Comissdo de Estudos, Sistematizacdo e Fiscalizagcdo do Plano Municipal de
Educaciao — PME do Municipio de Cotipord.

Ata n®12/2015

Ao primeiro dia do més de junho de dois mil e quinze, reuniram-se as 08 horas,
na sala de reuniGes da Secretaria Municipal da Educagdo e Desporto os titulares e suplentes da
Comisséo de Estudos, Sistematizagio e Fiscalizagdo do Plano Municipal de Cotipord — PME do
Municipio de Cotipora.

Na oportunidade foram tratados os seguintes assuntos: anilise e revisdo do
Plano Municjpal de Educagdo e encaminhamento ao Poder Executivo para a elaboragdo do
Projeto de Lei.

Nada mais havendo a constar encerro a presente ata que serd assinada pelos
membros da comisséo.
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