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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educagdo (PME), Lei Municipal n? 2.402/2015 de 12 de
junho de 2015 e Lei Municipal n? 2.633/18 de 06 julho de 2018, é um instrumento de
planejamento do nosso Municipio, que orienta a execuc¢do e o aprimoramento de politicas
publicas do setor, construido a partir do didlogo entres diversos segmentos sociais e

educacionais.

Os objetivos e metas do PME, foram pensados para serem cumpridos no
periodo de dez anos, visando erradicar o analfabetismo, melhorar a qualidade da
educacdo, além da valorizacdo dos profissionais da educacdo, sendo este um dos maiores

desafios das politicas educacionais.

O monitoramento é um processo continuo e a avaliacdo periddica, cujas
etapas sdao desenvolvidas pelo Férum Municipal de Educacdo a fim de acompanhar,
analisar e criar acBes para que as metas e estratégias estabelecidas nas Leis Municipais

possam auxiliar para o cumprimento das Metas do Plano Municipal de Educacao.

O presente relatdrio tem por finalidade garantir que a Educacdo seja um
direito de todos os cidaddos cotiporanenses em todos os niveis e modalidades de ensino,

pautados na inclusdo, na equidade e na qualidade.
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2. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

A Comissdao de Monitoramento e Sistematizagdo iniciou suas atividades
revisando o Plano Municipal de Educacdo, estudando e incluindo a¢des no Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA).

O Municipio de Cotipora e o Forum Municipal de Educacado participaram de
formacgdes realizadas pelo MEC, a qual foi solicitada uma Nota Técnica para que
algumas metas e estratégias do Plano Municipal de Educacdo estivessem em
consonancia com as metas e estratégias do Plano Nacional de Educacao.

A partir da elaboracdo da Nota Técnica pelo FME, encaminhou-se para o
Poder Legislativo, Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto e o Conselho Municipal
de Educacdo, a fim de analisar e aprovar o documento.

Posteriormente, o mesmo foi enviado para a Conferéncia Municipal de
Educa¢dao para que diferentes segmentos da sociedade discutissem e aprovassem as
adequacgdes propostas. A partir disso, esse documento foi enviado a Camara Municipal
de Vereadores para discussao e aprovagao. Realizada estas etapas, o Férum Municipal
de Educacdo iniciou o Monitoramento, preenchendo as planilhas, os indicadores e o
Relatério Anual.

Para cada meta e estratégia foram redigidas observacdes informando os dados de
origem, problemas e facilidades encontradas, bem como alternativas para superacao
dos entraves.

O mesmo foi encaminhado para a Secretaria Municipal de Educacao e Desporto,
Camara Municipal de Vereadores e Conselho Municipal de Educacdo a fim de estudar,
aprovar e elaborar seu parecer. Estas informagdes serdo arquivadas para serem
incluidas no Relatério de Avaliacdo do PME/2019 e a Conferéncia Municipal de
Educacao.

Os relatdrios anuais de monitoramento do periodo foram unidos e os dados
sistematizados, analisando as informac¢Ges produzidas, bem como os avancos de cada
meta em relagdo ao periodo em que o PME foi elaborado, elencando as necessidades

de ajustes.
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3. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADAS NO
PERIODO

I. Meta sobre Educacao Infantil

Meta n° 1: Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creche de
forma a atingir, no minimo, 50% das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia
deste PME.

Indicador n® 1A Percentual da populagdo de 4 € 5 anos que frequenta a escola.
META PREVISTA ;

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO o
OFICIAL* 100% PNE
100% DADO
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/2024
sk

Indicador n° 1B

Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a

escola/creche.
META PREVISTA :
PARA O PERIODO | META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO o
OFICIAL 50% PNE
50% DADO
MUNICIPAL 60% Censo Escolar/2024
~ ESTRATEGIA
PRAZO DA - PREVISOES N
, : DESCRICAO DA , REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS EfTRATE%A ESTRATEGIA ORCAMENTARIA INICIADA/EM
S¢ possu ANDAMENTO
Captacdo de

recursos entre

Manutengdo ¢

Unido, Estado e | desenvolvimento
os Municipios da educacio
1.1 2024 para a ampliagao infantil: Em Andamento
da estrutura fisica N
da escola, 'ConSt_ruQaO:
garantindo assim ampliacao,
a oferta da melhoria e

matricula de 0
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(zero) a 3 (trés)
anos;

reforma de
escola.

Realizar,
periodicamente,
em regime de
colaboracao,
levantamento da
demanda por

Estratégia que

creche para a 5 . ;-
. , | ndo necessita de Estratégia
1.2 2024 populagdo de até - . g
3 (trés) anos dotagao Realizada
como forma de orcamentaria.
planejar a oferta e
verificar o
atendimento da
demanda
manifesta;
Manter e ampliar, | Manutencao e
emregime de | desenvolvimento
colabprac;ao e da educagdo
respeitadas as . .1
infantil:
normas de "
acessibilidade, - construgao,
programa amphag:ao,
municipal de melhoria e
C‘insgl“‘?a? ed reforma de
reestruturacao de
1.3 2024 ¢ escola; Em Andamento
escolas, bem A
como de - aquisi¢do de
aquisigdo de equipamentos e
equipamentos, materiais
visando & permanentes.
cxpanisao e a Acoes previstas
melhoria da rede ¢ p
fisica de escolas no programa
plblicas de Primeiros Passos
educacgao infantil; na Educacéo.
Manutengdo e
desenvolvimento
Promover a da educacdo
formagao inicial e infantil: _
continuada dos o~
Lo capacitacao e
(as) profissionais :
da educacio treinamento de
infantil, profissionais; Estratégia
1.4 2024 . - .
garantindo, Acdo Realizada
progresglvamente, desenvolvida
o atendimento por .
. através do
proﬁss1onals com
formacéo programa
superior; Valorizar,
Reconhecer e
Incentivar.
Priorizar o acesso M X P
. N anutencao e Estratégia
1.5 2024 a educacgéo d 1 Q Reali gd
infantil e esenvolvimento ealizada
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fomentar a oferta
do atendimento
educacional
especializado
complementar e
suplementar aos
(as) alunos (as)
com deficiéncia,
transtornos
globais do
desenvolvimento
e altas habilidades
ou superdotagao,

da educacao
infantil:

- aquisicao de
equipamentos e
materiais
permanentes;
- capacitacdo e
treinamento de
profissionais;
- coordenagao ¢
manutencao da

assegurando a educacdo
educagdo bilingue | . . ~
Ueagao SIMEUE 150 fantil; Inclusdo
para criangas
surdas e a da Sala de AEE,
transversalidade no PPA.
da educagdo
especial nessa
etapa da educagdo
bésica;
Estratégia
desempenhada
através da
Secretaria da
Dar continuidade Saude e
em programas de Assisténcia
orientagdo e apoio Social; Acdo
as familias, por desenvolvida
meio da Si d
articulacdo das COé}n ISt?mj C
A arantia do , .
dreas de . Estratégia
1.6 2024 educacio, saude e Direito das Realizad
assisténcia social, Criangas e calizada
com foco no Adolescentes;
desenvolvimento AcS
integral das goes.
criancas de até 3 desenvolvidas
(trés) anos de através dos
idade; programas
Primeira
Infancia Melhor
e Programa
Saude na Escola.
Preservar as Manutencgao e
especificidades da desenvolvimento
educacdo infantil voivi N
na organizagao ' da e@ucagao
L7 2004 das redes infantil: - Em Andamento
escolares,

garantindo o
atendimento da
crianca de 0
(zero) a 5 (cinco)

coordenagdo ¢

manuteng¢ao da
educagao
infantil;
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anos em - Atividades
estabelecimentos educativas e de
que atendam a . ~
A Integragao;
parametros ’
nacionais de Através do
qualidade, e a Programa

articulacdo com a
etapa escolar
seguinte, visando
ao ingresso do (a)
aluno (a) de 6
(seis) anos de
idade no ensino
fundamental;

Primeiros Passos

na Educacao.

1.8

2024

Fortalecer o
acompanhamento
eo
monitoramento
do acesso ¢ da
permanéncia das
criangas na
educagdo infantil,
em especial dos
beneficiarios de

programas de
transferéncia de
renda, em
colaboragdo com
as familias e com

os 6rgaos

publicos de
assisténcia social,
satude e protegdo
a infincia;

desenvolvimento

Manutencgao e

da educacao
infantil:

- aquisicao de
equipamentos e
materiais
permanentes;
- capacitacao e
treinamento de
profissionais;
- coordenagao ¢
manutenc¢ao da
educacgao
infantil;

- atividades
educativas e de

integragao;
Transporte
escolar:
- manuteng¢ao do
transporte
escolar;
Assisténcia ao
educando:
- manuten¢ao da
merenda escolar
- Agoes
desenvolvidas
através do
Sistema de
Garantia do
Direito da
Crianga e do
Adolescente.

Estratégia
Realizada
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1.9

Promover a busca
ativa de criangas
em idade Estratégia que
correspondente & | njp necessita de
educagdo 1pfant11, dotacio
em parceria com L.
orgdios publicos orgamentarla.
de assisténcia Parceria com a Estratéeia
2024 social, satde e Secretaria da eg
protecdo & Satde, Realizada
infancia, Assisténcia
preservando o .
direito de opgdo Social e
da familia em Conselho
relagéo as Tutelar.
criangas de até 3
(trés) anos;

A Escola de Educagao Infantil atende a populacdo de 4 meses a 5 anos. Sendo que
a conclusdo do espago ampliado para atender este publico foi inaugurada no inicio do ano
de 2024 através de recursos financeiros proprios.

Fonte: Censo Escolar-2024

II. Meta sobre Ensino Fundamental

Meta n° 02: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento)
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste

PME.
Indicador 2A Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
META
Pl;fl\{/is("l;A META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 95% PNE
95% DADO
0
MUNICIPAL 99% Censo Escolar/2024
. Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Indicador 2B .
Fundamental concluido.
META META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PREVISTA
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PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL 959%, PNE
95%
MU]?\II?CDI?) AL 86,2% Censo Escolar/2024
ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Manutencio e
desenvolvimento
do ensino
fundamental:
- coordenacgao e
. manuteng¢ao do
Garantir que os 1o fund 1
curriculos municipais | €SO Ul ar}lenta
sejam desenvolvidos e -capacitagao e L -
2.1 aplicados de acordo treinamento de iStr?tegcia
com 0s Parémetros profissionais; calizada
Cum’cula'res Agﬁes
Nacionais; .
desenvolvidas
através do
programa
Educacao,
Transformagao e
Inovacaio.
Manutengao e
desenvolvimento
do ensino
Criar mecanismos para fundzmentfﬂ:
0 acompanhamento - coordenagao € .
22 individualizado dos manutengdo do Esufl.teg(;a
(as.) alunos (as) do ensino calizada
ensino fundamental; fundamental.
-Capacitagdo e
treinamento de
profissionais;
Fortalecer o Assisténcia ao
acompanhamento co educando: _
monitoramento do .
acesso, da permanéncia aquisicao e
e do aproveitamento dlStrlbUIQaO de Estratéeia
23 escolar dos material escolar Reali gd
beneficiarios de -manutencdo da calizada
programas de merenda escolar;
transferéncia de renda, - ’
bem como das Manutengao e
situacdes de desenvolvimento
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discriminagao,
preconceitos e
violéncias na escola,
visando ao
estabelecimento de
condigdes adequadas
para o sucesso escolar
dos (as) alunos (as),
em colabora¢do com as
familias e com 6rgéos
publicos de assisténcia
social, saude e
protecdo a infancia,
adolescéncia e
juventude;

do ensino
fundamental:

- aquisicao de
equipamentos e
materiais
permanente;
-coordenagao e
manutengao do
ensino
fundamental;
-capacitacao e
treinamento de
profissionais;
Transporte escolar:
- manuten¢ao ao
transporte escolar;
Acdo desenvolvida
através do Sistema
de Garantia do
Direito da Crianca
e do Adolescente.

Promover a busca ativa
de criangas e
adolescentes fora da
escola, em parceria

Acdo desenvolvida
através da Gestdo
Escolar e do

24 com 6rgaos publicos de Sistema de EStra.tegla
assisténcia social, | Garantia do Direito Realizada
saude e protecdo a da Crianga e do

infancia, adolescéncia
¢ juventude: Adolescente.
Desenvolver
tecnologias
pedagogicas que
combinem, de maneira
articulada, a Programa
organizagdo do tempo x
2.5 e das atividades Educagaol Em Andamento
didaticas entre a escola Tr aHSform?gao ¢
€ 0 ambiente Inovagao.
comunitario,
considerando as
especificidades da
educacdo especial.
Promover a relagao das
escolas com
instituigdes e
movimentos culturais, Programa
a fim de garantir a Educacao, Estratégia

2.6 ~ .
oferta regular de Transformagao e Realizada

atividades culturais Inovacdo.

para a livre fruigdo dos
(as) alunos (as) dentro
e fora dos espacos
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escolares, assegurando
ainda que as escolas se
tornem polos de
criacdo e difusdo
cultural;
Incentivar a
participagdio dos pais Acdes realizadas
ou responsaveis no através do
acompanhamento das Programa Estratégia
2.7 atividades escolares - .
dos filhos por meio do Educagao, Realizada
estreitamento das Transformagéo e
relagdes entre as Inovacao.
escolas ¢ as familias;
Agodes realizadas
Oferecer atividades através dos
egtracu.rriculare§ de programas
incentivo aos (as) Educacio, Estratégia
2.8 estudantes e de 2 .
estimulo a habilidades, Transformagao e Realizada
ofertadas pelos 6rgios | Inovagdo; Nutrindo
publicos do municipio; [ Saber e Caminhos
da Escola.
Promover atividades de | A0 desenvolvida
desenvolvimento e através do
estimulo a habilidades programa Juntos
esportivas nas escolas, em Movimento, Estratégia
2.9 interligadas a um plano , . .
de disseminagdio do através da Lei Realizada
desporto educacional e Municipal 2.957,
de desenvolvimento | de 2 de setembro de
esportivo nacional. 2022.

Os casos de evasao escolar e distor¢ao de idade-série em nosso municipio se dao
em funcdo do impacto gerado pela pandemia, onde os estudantes e seus familiares viveram
por um periodo de tempo em isolamento social. Durante este ano, o municipio de Cotipora
esteve novamente em estado de calamidade, em virtude das catastrofes ambientais
ocorridas no més de maio.

Para retornar as aulas presenciais os estudantes e seus familiares necessitaram
passar por novas adaptagdes, exigindo assim a realizacdo de busca ativa continuamente. O
impacto gerado pelas fortes chuvas e enchente causaram um aumento na evasao escolar,
fazendo necessario a adequagdo do transporte escolar, do curriculo e at¢é mesmo do
calendario letivo.

Fonte: Censo Escolar-2024

III. Meta sobre Ensino Médio
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Meta n° 3: Auxiliar o Estado no atendimento escolar para toda a populacao de 15 (quinze)

a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida
de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3A Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a
escola
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 100% PNE
85%
DADO MUNICIPAL 100% | Censo Escolar/2024

Indicador 3B | Taxa de escolarizacao liquida no Ensino Médio da populacao de 15a 17
anos
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 85% PNE
85%
DADO o
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/2024
ESTRATEGIA
14 DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Estratégia que nao
necessita de
Divulgar o Exame dotagdo ‘ ‘
31 Nacional do Ensino or¢camentaria. Estratégia
' Médio-ENEM como Parceria entre Realizada
ferramenta de apoio; Secretaria de
Educagao ¢ Escola
Estadual.
39 Cooperar na transicio | A¢ao realizada pelo Estratégia
' entre o Ensino Programa Realizada
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Fundamental ¢ o Caminhos da
Ensino Médio, para Escola.
que ocorra a matricula
dos alunos;

Estratégia que nao
necessita de

Oportunizar a fruigao dotagao . '
13 dos espagos culturais orcamentaria. Estratégia
disponiveis no Parceria entre Realizada
Municipio; Secretaria de
Educacao ¢ Escola
Estadual.
Desenvolver Parceria entre
programas de Secretaria de
prevencao ¢ Educagio, Estratégia
34 discriminagao . , .
juntamente com os Secretaria da Saude Realizada
6rgdos publicos do e Assisténcia Social
municipio. ¢ Escola Estadual.

Nesta meta, o Municipio necessita de aumento de repasses provenientes da
Uniao e do Estado para o Transporte Escolar.

Censo Escolar 2024

IV. Meta sobre Educaciao Especial/Inclusiva

Meta n°® 4: universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o
acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou

conveniados.
Indicador 4A Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
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DADO o
OFICIAL 100% Censo Escolar/2024
100%
DADO o
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/2024

Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular e/ou

Indicador 4B EJA da Educac¢ao Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 100% Censo Escolar/2024
100%
DADO o
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/2024
ESTRATEGIA
2 DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Garantir o cadastro
das matriculas dos
alunos portadores de N3o necessita de Estratégia
4.1 necessidades - , . 1i
especiais no dotacdo or¢gamentaria. Realizada
programa do Censo
Escolar.
Manutengdo ¢
Implantar, ao longo desenvolvimento do
deste PME, salas de ensino fundamental:
recursos - aquisicao de
multifuncionais e q ¢
fomentar a formacdo qulpamentos ¢ .
47 continuada de materiais permanente; Estratégia
' professores e -constru¢do, ampliagdo, Realizada
professoras para o melhoria e reforma da
atendimento
X escola;
educacional s i
especializado nas - aquisigdo de areas de
escolas urbanas. terras;
-coordenacdo e
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manutenc¢ao do ensino
fundamental;

- capacitacdo e
treinamento de
profissionais;

- Inclusdo da sala de
Atendimento
Educacional
Especializado (AEE) no
Plano Plurianual (PPA)
2017-2020
Acdes realizadas nos
programas Primeiros
Passos na Educagao;
Educacao,
Transformagao e
Inovagao e Valorizar,
Reconhecer e Incentivar.

Garantir atendimento
educacional
especializado em
salas de recursos

multifuncionais,
classes, escolas ou Acgdes realizadas nos
SQWI?OS programa:
especializados, ..
publicos ou - Primeiros Passos na
conveniados, nas Educagao;
formas - Educacao,
complementar Transformacdo e
suplementar, a todos Inovagio: Estratégia
43 (as) alunos (as) com ) ;
deficiéncia, - Camlnhos da Escola; Realizada
transtornos globais - Nutrindo Saber;
do desenvolvimento - Sentido do Amor;
e altas hablhdafles - Bem como, parcerias
ou .superdotagao, com a APAE, no
matriculados na rede ., .
publica de educagio municipio Fle
basica, conforme Veranopolis.
necessidade
identificada por meio
de avaliagdo,
ouvidos a familia e o
aluno;
Promover a Estratégia que ndo
articulagdo Inter . N
setorial entre orgdos necessita Qe dOtaQaQ
e politicas publicas orcamentaria. Parceria Estratéeia
4.4 de satde, assisténcia entre Secretaria de Realiz fda

social e direitos
humanos, em
parceria com as
familias.

Educacao, Desporto e
Secretaria da Saude e
Assisténcia Social.
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Incentivar o quadro

dzpmﬁfSiogais da Acdo desenvolvida
educagao a buscar através do Programa Estratégia
4.5 qualificagdo na area . .
de atendimento Valorizar, Reconhecer e Realizada
educacional Incentivar.

especializado
Promover parcerias
com instituigdes
comunitarias,
confessionais ou
filantropicas sem
fins lucrativos,

Parceria entre Secretaria
de Educacao, Desporto e

conveniadas com o Secretaria da Saude e Estratégia
4.6 poder ptiblico, a fim Assisténcia Social. Realizada
de favorecer a Transporte escolar:

participagdo das
familias e da
sociedade na
construcdo do
sistema educacional
inclusivo.

- manuten¢ao ao
transporte escolar;

Os alunos da rede municipal de ensino frequentam a escola, e 0 Atendimento
Educacional Especializado foi implementado em nosso municipio em 2019 na E.M.E.F.
Caminhos do Saber. Na Escola Municipal de Educagdo Infantil Amor e Carinho o servi¢o
de Atendimento Educacional Especializado comegou a ser ofertados neste ano, sendo
investido recursos proprios para a adequagcdo do espaco, compra de materiais e
investimentos com profissionais. Os alunos continuam sendo atendidos através de um
convénio pela APAE.

Fonte: Censo Escolar 2024

V. Meta sobre Alfabetiza¢ao

Meta n° 5 — alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

Indicador 5A | Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala
de proficiéncia)

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 00,00% INEP
6;75%
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MUNICIPAL

DADO 0.00%

INEP

Indicador 5B

escala de proficiéncia).

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1,2 e 3 da

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 00,00% INEP
Ha4% DADO
0
MUNICIPAL 2,78% INEP
Indicador 5C | Estudantes com proficiéncia insuficiéncia em Matematica (niveis 1 e 2
da escala de proficiéncia).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OPICIAL 00,00% INEP
23,47% DADO
0
MUNICIPAL 16.22% INEP
ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Estruturar os processos d AQO(;:S' d
pedagdgicos de alfabetizacao, esenv9 vigas
nos anos iniciais do ensino através dos
fundamental, articulando-os programas
com as estratégias “Primeiros Passos
desenvolwdas.na prf:-escola, na Educacio”, Estratégia
5.1 com qualificacdo e “Ed ~ lizad
valorizagdo dos (as) E ucaga(} Realizada
professores (as) Transformagao e
alfabetizadores € com apoio Inovagdo” e
pedagogico especifico, a fim “Valorizar,
de garantir a alfabet.lza(;ao Reconhecer e
plena de todas as criangas; R
Incentivar”.
COOperar com oS instmmentos Estratégla que nﬁo
de avaliagio nacional necessita de Estratégia
52 periddicos e especificos para d ~ lizad
aferir a alfabetizagdo das Otaga? . Realizada
criancas. orcamentaria.
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Governo Federal.

Parceria entre
Secretaria de
Educagao e

53

Divulgar tecnologias
educacionais para a
alfabetizagdo de criangas,
assegurada a diversidade de
métodos e propostas
pedagdgicas, bem como o
acompanhamento dos
resultados nos sistemas de
ensino em que forem
aplicadas, devendo ser
disponibilizadas,
preferencialmente, como
recursos educacionais abertos;

“Primeiros Passos

Acoes
desenvolvidas
através dos
programas

na Educac¢do”,
“Educacao,
Transformacao e
Inovagao”.

Estratégia
Realizada

54

Fomentar o desenvolvimento
de tecnologias educacionais e
de préaticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a
alfabetizagdo e favoregam a
melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos (as) alunos
(as), consideradas as diversas
abordagens metodolégicas e
sua efetividade;

Acoes
desenvolvidas
através dos
programas
“Primeiros Passos
na Educagao”,
“Educacao,
Transformagao e
Inovacao” e
“Valorizar,
Reconhecer e
Incentivar”.

Estratégia
Realizada

5.5

Promover e estimular a
formagdo inicial e continuada
de professores (as) para a
alfabetizagdo de criangas, com
o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e
praticas pedagdgicas
inovadoras, estimulando a
articulag@o entre programas de
pbs-graduacgao stricto sensu e
agOes de formagdo continuada
de professores (as) para a
alfabetizacdo;

Acgoes
desenvolvidas
através do
programa
“Valorizar,
Reconhecer e
Incentivar”.

Estratégia
Realizada

5.6

Apoiar a alfabetizagdo das
pessoas com deficiéncia,
considerando as suas
especificidades, inclusive a
alfabetizagdo bilingue de
pessoas surdas, sem
estabelecimento de
terminalidade temporal.

Acodes
desenvolvidas
através dos
programas
“Primeiros Passos
na Educacao” e
“Educacao,
Transformagao e

Inovacao”.

Estratégia
Realizada
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A fonte foi da avaliagdo ANA do Portal INEP-2016, pois em 2017 e 2018, as
provas foram realizadas, mas os dados nao foram informados, nem mesmo houve novas

aplicacdes.

Fonte: INEP

VI. Meta sobre Educacio Integral

Meta n° 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dos (as) alunos (as) da educagao basica

I . A ~ y . , . .
ndicador 6 Percentual de alunos da educagdo basica publica em tempo integral.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 25% PNE
14% s
DAD .
MUNICIPAL 17,81% Censo Escolar/2024

Indicador 6B | Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece
no minimo 7 horas didrias em atividades escolares.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 50% PNE
25% DADO
V]
MUNICIPAL 33,3% Censo Escolar/2024
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
promover, com o N X
apoio da Unido, a Agao desenvolvida pelo
6.1 oferta de educagdo Programa Primeiros Em Andamento
basica piblicaem | Paggos na Educagdo e
tempo integral, por
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meio de atividades de
acompanhamento
pedagodgico e
multidisciplinares,
inclusive culturais e
esportivas, de forma
que o tempo de
permanéncia dos (as)
alunos (as) na escola,
ou sob sua
responsabilidade,
passe a ser igual ou
superior a 7 (sete)
horas diarias durante
todo o ano letivo;

Programa Escola em
Tempo Integral.

6.2

buscar recursos
através dos programas
nacionais de
ampliagdo e
reestruturacdo das
escolas publicas, por
meio da instalagdo de
quadras
poliesportivas,
laboratérios, inclusive
de informatica,
espacos para
atividades culturais,
bibliotecas,
auditorios, cozinhas,
refeitorios, banheiros
e outros
equipamentos, bem
como da produgdo de
material didatico e da
formacao de recursos
humanos para a
educagdo em tempo
integral;

Acao desenvolvida com
0S programas:
Primeiros Passos na
Escola e Caminhos da
Escola.

Em Andamento

6.3

utilizar os diferentes
espacos educativos,
culturais e esportivos
e com equipamentos
publicos, como

centros comunitarios,
bibliotecas, pragas,
parques, museus,
teatros, para auxiliar
na educacgdo de tempo
integral;

Estratégia que ndo
necessita de dotacao
orcamentaria. Parceria
entre Entidades do
municipio, Secretaria
de Educacéo e
Prefeitura Municipal.

Em Andamento

6.4

adotar medidas para
otimizar o tempo de
permanéncia dos
alunos na escola,
direcionando a
expansdo da jornada

Acdo desenvolvida
pelos programas:
Primeiros Passos na
Educacdo, Caminhos
da Escola e Nutrindo o

Saber.

para o efetivo

Em Andamento
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trabalho escolar,

combinado com
atividades recreativas,
esportivas e culturais.

Para atender a oferta do turno integral, necessita de infraestrutura,
profissionais, transporte, alimentagdo e manuten¢do de ensino, através de recursos dos
entes federados. O Municipio busca recursos junto ao FNDE para a ampliagdao da Escola
de Ensino Fundamental, € com recursos proprios, iniciou no ano de 2021 a construcao de
um novo modulo na Escola de Educacao Infantil o qual foi inaugurado em 2024.

VII. Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta n° 7: fomentar a qualidade da educagdo bésica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o Ideb:

Anos iniciais do ensino fundamental: 2015: 5.2/2017: 5.5/2019: 5.7/2021: 6.0
Anos finais do ensino fundamental: 2015: 4.7/2017: 5.0/2019: 5.2/2021: 5.5
Ensino Médio: 2015: 4.3/2017: 4.7/2019: 5.0/2021: 5.2

Indicador 74 Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 5.7 INEP
> DADO
MUNICIPAL 6.9 INEP

Indicador 78 Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
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DADO
OFICIAL 53 INEP
32 DADO
MUNICIPAL 5.9 INEP
Indicador 7C ‘1 . g
Média do IDEB do ensino médio.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 5.0 INEP
5.0 »
DADO Dado nao INEP
MUNICIPAL divulgado
ESTRATEGIA
4 DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Estabelecer e implantar, Ac¢ao desenvolvida
mediante pactuacdo Inter através dos
fe(’ie’ratlva, diretrizes i programas:
pedagogicas para a educagdo Ed .
basica e a base nacional T Fcagaoi
1 ransiormacao € , .
comum dos cumcplos, com ~ Y Estratégia
7.1 direitos e objetivos de Inovagao; Realizad
aprendizagem e Valorizar, calizada

alunos (as) para cada ano do
ensino fundamental e médio,

desenvolvimento dos (as)

respeitada a diversidade
regional, estadual e local;

Reconhecer e
Incentivar e
Caminhos da

Escola.

Acdo desenvolvida

através dos

o . . rogramas:
Utilizar diferentes estratégias I;E dg ~
de aprendizagem, auxiliando o ucac;aoi
educando do Ensino Transformagéo e
7.2 Fundamental e Médio a atingir Inovacao; Em Andamento
r:iiyel suﬁcti)ente de Valorizar,
aprendizagem, bem como as R h
cconnecer €
metas do IDEB; .
Incentivar e
Caminhos da
Escola.
Realizla}r um plrocesso1 de auto Estratégia que ndo
avaliagdo das escolas de necessita de Estratégia
7.3 educagdo basica a fim de d N Realizad
buscar a melhoria da otagaf) ) calizada
qualidade educacional. orcamentaria.
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formalizar e executar os
planos de agoes articuladas
com o Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orgamentaria Anual (LOA)
como cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas
para a educacdo basica publica
e as estratégias de apoio

Estratégia que ndo

7.4 técnico e financeiro voltadas a neceSSHNa de EStra.tegla
melhoria da gestdo dOtaga(’) . Realizada
educacional, a formagédo de orcamentaria.
professores e professoras e
profissionais de servicos e
apoio escolares, a ampliagdo e
ao desenvolvimento de
recursos pedagogicos e a
melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede
escolar;
_ _ Estratégia que nao
Divulgar para a comunidade necessita de Estratégia
7.5 em geral os resultados obtidos ~ .
pelas escolas do municipio; dOtagaf) . Realizada
orcamentaria.
Incentivar o desenvolvimento,
selecionar, certificar e
divulgar tecnologias
educacionais para a educagio o .
infantil, o ensino fundamental Agdo desenvolvida
e o0 ensino médio e incentivar através dos
praticas pedagdgicas programas:
inovadoras que assegurem a Primeiros Passos
melhorlia do fluxo escolar e a na Educacio;
7.6 aprendizagem, assegurada a ~ Em Andamento
diversidade de métodos e Educagdo,
propostas pedagdgicas, com Transformagéo e
preferéncia para softwares Inovacao e
livres e recursos educacionais Caminhos da
abertos, bem como o Escola.
acompanhamento dos
resultados nos sistemas de
ensino em que forem
aplicadas;
Acdo desenvolvida
Auxiliar no transporte para os através do Estratégia
7.7 estudantes na faixa etaria da programa Realizad
educagdo escolar obrigatoria; Caminhos da calizada
Escola.
Prover equipamentose | A¢do desenvolvida
recursos ‘Eepnoléglcos dlglFaIS através dos .
para a utilizagdo pedagogica Estratégia
7.8 . programas: .
no ambiente escolar a todas as Realizada.

escolas publicas municipais da
educacdo basica, criando,

Primeiros Passos
na Educacio e
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inclusive, mecanismos para
implementagao das condicdes

necessarias para a
universalizagdo das

bibliotecas nas instituicdes

educacionais, com acesso a

redes digitais de
computadores, inclusive a
internet;

Educacao,
Transformacao e
Inovacao.

Garantir nos curriculos
escolares contetdos sobre a
histdria e as culturas
afro-brasileira e indigenas e
implementar a¢des
educacionais, nos termos das
Leis nos 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e 11.645, de
10 de margo de 2008,

Estratégia que nao

necessita de Estratégia
7.9 assegurando-se a - )
implementagio das dotaga9 . Realizada
respectivas diretrizes orcamentaria.
curriculares nacionais, por
meio de agdes colaborativas
com foruns de educagdo para a
diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade
civil;
Mobilizar as familias e setores
da sociedade civil, articulando
a educacao formal com
experiéncias de educagio Estratégia que ndo
popular e cidada, com os. necessita de Estratégia
7.10 propésitos de que a educacdo ~ .
seja assumida como dotag:a9 . Realizada
responsabilidade de todos e de orcamentaria.
ampliar o controle social sobre
o cumprimento das politicas
publicas educacionais;
Promover a articulagdo dos
programas da area da
educagdo, de ambito local e .
: Parceria entre
nacional, com os de outras .
areas, como saude, trabalho e Secretaria de
711 emprego, assisténcia social, Educagao e Estratégia
' esporte e cultura, Secretaria da Realizada
possibilitando a criagdo de Satde e
¢ rede de apoio integral as Assisténcia Social
amilias, como condi¢do para
a melhoria da qualidade
educacional;
Universalizar, mediante .
articulag@o entre os 6rgaos Parceria entre
responsaveis pelas areas da Secretaria de Estratégia
7.12 . ~ N .
saude e da educagdo, o Educacgédo e Realizada

atendimento aos (as)
estudantes da rede escolar

Secretaria da
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publica de educacgdo basica Saude e
por meio de agdes de Assisténcia Social.
prevengdo, promogao e
atencdo a saude

Parceria entre
Secretaria de

Estabelecer agdes efetivas Educagio e
especificamente voltadas para Secretaria da
a promog¢ao, prevengao, Saude e

atencdo e atendimento a saude Assisténcia Social

e & integridade fisica, mental e ~ Estratégia
7.13 ; e contratagao de )
emocional dos (das) . Realizada
profissionais da educagio, Psicologo nas
como condigio para a escolas através do
melhoria da qualidade Programa
educacional; Educacio,
Transformacao e
Inovacao.
Acdo desenvolvida
Proporcionar praticas de pebs ProgramaS:
leitura de acordo com a Primeiros Passos -
jpy ) ~ Estrategia
7.14 especificidade das diferentes na Educagdo e Realizada
. > z
etapas do desenvolvimento e Educagcio,

da aprendizagem; Transformacdo e

Inovacao.

O Municipio atualmente conta com formagdes para profissionais, aquisi¢cao de
livros e materiais didaticos. Necessita-se de investimentos em infraestrutura, qualificacao
de profissionais, ampliagdo de materiais pedagdgicos, acesso a novas tecnologias, além de
desenvolver parcerias entre Entes Federados.

Fonte: INEP/IDEB

VIII. Meta sobre a Escolaridade Média

Meta 8 “Contribuir para elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo 12 (doze) anos de estudos no ultimo
ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes de campo, da regido de menor
escolaridade do Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, ¢ igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.
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Indi A . (1 . .
ndicador 8 Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade.
META
PREVISTA PARA META ?,IE%?(I)\IS g DANO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO
DADO .
OFICIAL 9,8% PNE
IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem
9,8% de Domicilio (PNAD)-2020
DADO 9% Municipio - IBGE/Censo Populacional
MUNICIPAL 0 unicipio - enso Populacional -
2020
SIMEC - PAR 3
Indicador 8 B Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente
na area rural.
META PREVISTA
PARA O META ?)Ié%?gg g DANO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 7,8% PNE
IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
7,8% DADO Domicilio (PNAD)-2020
MUNICIPAL 7% Municipio - IBGE/Censo Populacional -
2020
SIMEC - PAR 3
. Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos
Indicador 8 C pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per
capita).
META PREVISTA
PARA O META ?)Iéi?gg ([; DANO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 7,9% PNE
7,9% icipio - i -
y D [?D ICI)DAL - Municipio IBGEz/(()DZe(I)lso Populacional
UNIC SIMEC - PAR 3
Razao entre a escolaridade média de negros e nao negros
Indicador 8 D na faixa etéria de 18 a 29 anos.
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META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO o
OFICIAL 86,6% FNE
86,6% Municipio - IBGE/Censo Populacional -
o 85% 2020
UNIC SIMEC - PAR 3
Indicador 8 E Percentual da Populacao de 18 e 29 anos com menos de
12 anos de escolaridade.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO o
OFICIAL 78,6% FNE
78,6% Municipio - IBGE/Censo Populacional -
oA 36,1% 2020
MUNICIPAL ?
SIMEC - PAR 3
Indicador 8 F Percentual da Populacao de 18 e 29 anos residente no
campo com menos de 12 anos de escolaridade.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO o
OFICIAL 93,3% PNE
93,3% Municipio - IBGE/Censo
DADO o .
MUNICIPAL 42,4% Populacional - 2020
SIMEC - PAR 3
Indicador 8 G Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos entre os 25% mais
pobres com menos de 12 anos de escolaridade
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO o
OFICIAL 95,7% PNE
95,7% — .
DADO 78 3% Municipio - IBGE/Censo Populacional - 2020
MUNICIPAL 270 SIMEC - PAR 3
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Indicador 8 H

Percentual da Populagdo negra entre 18 e 29 anos com
menos de 12 anos de escolaridade.

FONTE DO INDICADOR

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO
PERIODO

PNE

DADO
OFICIAL

86,1%

86,1%
DADO

MUNICIPAL

54,9%

Municipio - IBGE/Censo Populacional - 2020
SIMEC - PAR 3

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

ORCAMENTARIAS

PREVISOES

INICIADA/EM
ANDAMENTO

8.1

Registrar o
acompanhamento
pedagodgico
individualizado de

estudantes que

estdo fazendo a
recuperagao,
priorizando
aqueles que estao
com rendimento
escolar defasado,
considerando as
especificidades
dos segmentos
populacionais
considerados

Nao precisa de
dotacdo
or¢amentaria.

Estratégia
Realizada

8.2

Ofertar com o
auxilio do Estado
a Educagao de
|Jovens e Adultos
para os segmentos
populacionais
considerados, que
estejam fora da
Escola e com
distor¢do
1dade-série,

estratégias que

associadas a outras

Nao necessita de
dotagao
orcamentaria.

N3do Realizado

garantam a
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MUNICIPIO DE COTIPORA

continuidade da
escolarizagao,
apos alfabetizacao
inicial;

8.3

Garantir acesso
gratuito de exames
de certificacao da

conclusao de
ensino
fundamental e
médio com

parceria do Estado
e Governo Federal

Ac¢ao desenvolvida
através de recursos
proprios.

Estratégia
Realizada

8.4

Promover, em
parceria com as
areas da saude e

assisténcia social,
0
acompanhamento
€ 0 monitoramento
do acesso a escola
especifica para os
segmentos
populacionais
considerados
como garantia a
aprendizagem

Estratégia que ndo
precisa de dotagdo
orcamentaria.

Estratégia
Realizada

8.5

Promover, em
parceria com
orgaos publicos a
busca ativa de
jovens fora da
escola
pertencentes aos
segmentos
populacionais
considerados

Estratégia que nao
precisa de dotagdo
orcamentaria

Estratégia
Realizada

O Municipio oferece a Educagdo Basica para todos os segmentos citados na meta
de forma gratuita e igualitaria. Quanto a modalidade EJA, nao ha demanda existente para o
municipio, porém o mesmo oferta transporte para os interessados a realizar a avaliagao
NEEJA.

IX. Meta sobre a Alfabetizacio e Alfabetismo Funcional de
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Jovens e Adultos

MUNICIPIO DE COTIPORA

Meta n° 9 — elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por

cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9A . N ) )
Taxa de alfabetizacdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 100% PNE
96%
DADO 95.5% IBGE 2020
MUNICIPAL 70 SIMEC - PAR 3
Indicador 9B Taxa de analfabetismo funcional da populaciao de 15 anos ou mais de
idade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 50% PNE
50%
DADO 21.1% IBGE 2020
MUNICIPAL >4 /0 SIMEC - PAR 3
ESTRATEGIA
4 DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Estratégia que ndo
necessita de
Tomar como base o ~
dinenostico dos dotacao
gIlOS 1CO OS_]OVeIlS c ..
adultos com Ensino or Qam?ntaﬂ& '
9.1 Fundamental incompletos, Parceria entre Estratégia em
' para identificar a demanda Secretaria de andamento.
ativa por vagas na Educacdo e
educagdo de jovens e .
) Secretaria da
adultos; B
Saude e
Assisténcia Social.
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Buscar, em parceria com

Estratégia ndo

9.9 instituigdes escolares o necessita de Estratégia
' acesso e permanéncia dos dotacdo Realizada
alunos na escola orcamentaria.

O indice de analfabetismo se da pelo fato do nimero expressivo de pessoas
idosas no municipio. A partir de 2023, houve incentivo para a realizacdo de avaliacao
NEEJA com o objetivo de concluir a Educagao Bésica.

Fonte: IBGE e PAR 3

X. Meta sobre EJA Integrada a Educacao Profissional

Meta n® 10— oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, no Ensino Fundamental e auxiliar o Estado a oferecer o

Ensino Médio.

Indicador 10 Percentual de matriculas de Educacgao de Jovens e Adultos na forma
integrada a Educac¢do Profissional.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AI,{A o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 00,00% PNE
00,00% ADO
0
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar/2024
ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM

ANDAMENTO

Cooperar com o Transporte escolar: Nao Realizada

programa nacional de - manutencdo ao

10 jovens e adultos t rt lar:
conforme a realidade Tansporte escolar,
municipal.

Em 2024 nado houve demanda nesta modalidade.
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XI.

Fonte: Censo Escolar 2024.

Meta sobre Educacao Profissional

MUNICIPIO DE COTIPORA

Meta n® 11 — assegurar o acesso a Educagdo de nivel médio profissionalizante em
instituicdes existentes na microrregido, através do auxilio no deslocamento.

Indicador 11A

Matriculas em educagao profissional técnica de nivel médio: nimero

absoluto.

META
Pl;fl\{,,is(gA META ?Jléi?gé:g DANO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO o
OFICIAL 00,00% PNE
00,00%
MU]?\%(]?I(I))AL 00,00% Censo Escolar/2024

Indicador 11B

Numero absoluto de matriculas em educagdo profissional técnica de
nivel médio na rede publica.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 00,00% PNE
00,00% DADO
0
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar/2024
ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Auxiliar no deslocamento Recurso pr(')pri()_ Estratégia
1 aos .interes’sa.dos em cursar o Realizada
Ensino Médio
Profissionalizante.

Os estudantes cursando a Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio

sao auxiliados pelo municipio, o qual oferta transporte gratuito. No ano de 2024, 18
estudantes do Ensino Médio de Cotipord frequentam a Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio em institui¢cdes localizadas em municipios vizinhos.
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MUNICIPIO DE COTIPORA

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgdo e Desporto e Censo Escolar.

XII. Meta sobre a Educacio Superior

Meta n°12: Contribuir em Regime de Colaboracdo para elevar a taxa bruta de matriculas
na educacdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e
trés por cento) para a populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a

qualidade de oferta e expansdo para, pelo menos 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

Indicador 12A , ~ .
Taxa bruta de matriculas na educagdo superior.

META

PII){::&SE;A META I;Ié%?gg g DANO FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO 0

OFICIAL 50% PNE
44% — ..,.
DADO 13.33% Associacdo dos Universitarios
MUNICIPAL 3= 70 Cotiporanenses

Indicador 12B Lo S N .
Taxa liquida de escolarizagdo ajustada na educagdo superior

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 33% PNE
33% — ..,.
DADO 9 37% Associacdo dos Universitarios
MUNICIPAL »2 170 Cotiporanenses
ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
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Preparar, através do
Estado, os alunos para
0s processos seletivos
nacionais e regionais
12.1 para o acesso a Recurso proprio.
educacao superior como

forma de superar
exames vestibulares
isolados

Consolidar, através do

Governo Federal e
Estadual acoes de
incentivos a mobilidade
estudantil e docente em
12.2 cursos de graduacao e

p6s-graduacao, tendo
em vista o
enriquecimento da
formacao em nivel
superior

Estratégia
Realizada

Termo de Fomento
com a Associacao Estratégia
dos Universitarios Realizada

Cotiporanenses.

O Municipio auxilia no custo do transporte para os estudantes
universitarios.

Fonte: Associacao dos Universitarios Cotiporanenses.

XIII. Meta sobre a Titulacdo de Professores da Educa¢ao Superior

Meta 13 — Contribuir em regime de colaboracdo para elevar a qualidade da educagdo
superior ¢ ampliar a propor¢do de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para 75% (setenta e cinco por
cento), sendo, no total, no minimo 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Elevar a qualidade da educagdo superior € ampliar a proporcao de
. mestres ¢ doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
Indicador 13 . ~ . o .
sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35 % (trinta e cinco por cento) doutores.

13 A Percentual de Docentes com Mestrado ou Doutorado na Educacao
Superior
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META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 69.5% Estado, Regido e Brasil, INEP/Censo da
OFICIAL =70 Educacao Superior 2015
5% DADO
0
MUNICIPAL 69,5% SIMEC PAR 2024

Elevar a qualidade da educagdo superior € ampliar a proporc¢ao de
mestres ¢ doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35 % (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13

13B Percentual de Docentes com Doutorado na Educagdo Superior
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 32.10% Estado, Regido e Brasil, INEP/Censo da
OFICIAL s V0 Educagao Superior 2015
35% DADO
0
MUNICIPAL 32,10% SIMEC PAR 2024
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Auxiliar, através do Acao desenvolvida | Em andamento.
Governo Federal e através do
Estadual, a promog¢ao programa
da formacdo inicial e Valorizar,
13.1 .

continuada de Reconhecer e
professores Incentivar.
técnicos-administrativo
s da educacdo superior

Inclusdo desta meta e estratégia na Lei Municipal n® 2.633/2018 e o
Municipio incentiva através de mudanga de nivel com porcentagem sobre o vencimento
para os professores que fizerem a pds-graduagao, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n°
2.409/2015, de 10 de julho de 2015.

Fonte: Setor de Pessoal
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XIV. Meta sobre Pés-Graduacao

Meta 14 — Apoiar em regime de colaboragdo para a elevagdo gradativa dos niimeros
de matriculas na pos-graduacgdo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de

60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduagao stricto
Indicador 14 sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres ¢ 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
14 A Numeros de Titulos de mestrado concedido por ano
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Estado, Regido e Brasil-Sistema de
OFICIAL 47.138 Informacao Georreferenciadas 2015 e
60.000 Projecoes Populacionais IBGE-2015
' DADO Estado, Regido e Brasil-Sistema de
MUNICIPAL 47.138 Info?miu;ﬁo Georreferepciadas 2015 e
Projecoes Populacionais IBGE-2015

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduagao stricto
Indicador 14 sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
14 B Numeros de Titulos de doutores concedido por ano
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Estado, Regido e Brasil-Sistema de
OFICIAL 13.912 Informacao Georreferenciadas 2015 e
13912 Projecoes Populacionais IBGE-2015
' DADO Estado, Regido e Brasil-Sistema de
MUNICIPAL 13.912 Informay;éo Georreferepciadas 2015 e
Projecoes Populacionais IBGE-2015
ESTRATEGIA
4 x . PREVISOES REALIZADA/NA
ESTRATEGIAS | DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | O INICIADA/EM
ANDAMENTO
Apoiar, por meio do Governo | Nao ha demanda. Nao Iniciada
14.1 Federal e Estadual, o
intercambio cientifico
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Apoiar, através de orgdos | Nao ha demanda. Nao Iniciada
Federais, a frequéncia nos
programas de pds-graduacdo
stricto sensu, especialmente
14.2 os de doutores, nos campis
abertos em decorréncia dos
programas de expansdo e
interiorizag¢ao das instituigoes
superiores publicas.

Inclusdao desta meta e estratégia na Lei Municipal n° 2.633/2018 e o Municipio
incentiva através de mudan¢a de nivel com porcentagem sobre o vencimento para os
professores que fizerem a poOs-graduacdo, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n°
2.409/2015, de 10 de julho de 2015.

Fonte: Setor de Pessoal

XV. Meta sobre a Formacao de Professores

Meta n° 15: garantir, em regime de colabora¢do entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional
de formagdo dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, II e III do caput do
art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e
as professoras que ingressam na educacao basica possuam formagdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador Proporgao de docéncia com professores que possuem formagao superior
15 compativel com a &rea de conhecimento que lecionam na Educacdo
Bésica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 100% PNE
75% DADO
0
MUNICIPAL 90% Setor de Pessoal
ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
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Valorizar as praticas de ensino
e os estagios nos cursos de
formagdo de nivel médio e Estratégia que
superior dos profissionais da | 5, hocesgita de Estratégia
15.1 educacdo, visando ao trabalho - .
sistematico de articulagdo dotaga9 . Realizada
entre a formagdo académica e orcamentaria.
as demandas da educacéo
basica;
Assegurar que o ingresso do
corpo docente da educagdo Estratégia que
bsica possuam formagao ndo necessita de Estratégia
15.2 especifica de nivel superior, ~ .
obtida em curso de dotacdo . Realizada
licenciatura na area de or¢amentaria.
conhecimento em que atuam.

O antigo Plano de Carreira do Magistério que vigorou até 2012 permitia o ingresso
de professores de Séries Iniciais e Educagdo Infantil apenas com a formacdo normal
(magistério). A partir de 2012 houve alteragdo na exigéncia na formagdo especifica para o
cargo na area especifica em que o professor ird atuar. Para atingir ao 100% desta meta so
sera possivel em 2034 ou oportunizar formagdes gratuitas a nivel Federal.

Fonte: Setor de Pessoal/Prefeitura de Cotipora.

XVI. Meta sobre a Formacao Continuada e P6s-Graduacao de
Professores

Meta n° 16: incentivar a formacdo, em nivel de pos-graduacao, 70% (setenta por cento)
dos professores da educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educagdo basica formacdo continuada na area da
educacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de
ensino.

Indicador 16 | Percentual de professores da educacao basica com pos-graduacao lato
sensu ou stricto sensu.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 70% PNE
69% DADO
0
MUNICIPAL 87,50% Setor de Pessoal
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ESTRATEGIA
r DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
I . Acdo desenvolvida
ncentivar a ,
formacdo, em nivel através dos programas:
16 de pos-graduacio Primeiros Passos na Estratégia
através da Educac¢ao e Educagio, Realizada
valorizagdo Transformagao e
profissional o
Inovacao.

Enquanto Municipio, o Plano de Carreira do Magistério oferece mudanca de nivel

adicionando uma porcentagem sobre seu vencimento. Incentivo através da oferta de
pos-graduacao por meio do Ente Federal.

Fonte: Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cotipora.

XVII. Meta sobre a Valorizacio do Professor

Meta n° 17: valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacgdo basica

municipal de forma a atingir e acompanhar o Piso Nacional de acordo com a Lei N°
11.738, de 16 de Julho de 2008.

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
Indicador 17 | educagdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final
do sexto ano de vigéncia deste PNE
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
1.443,12
2.647,48 OFICIAL > MEC
DADO
MUNICIPAL 2.296,23 Setor de Pessoal
ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Reestruturar, aprovar | - A 51 desenvolvida Estratégia
17.1 e implementar o , .
Plano de Carreira do através dos Realizada
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MUNICIPIO DE COTIPORA

Magistério Publico programas:
Municipal no prazo | primejros Passos na
de 6 meses a contar Ed ~
da data de publicacao uca(;a~o ©
do Plano Municipal Educagéo,
de Educagio a fim de Transformagao e
valorizar o Educacao.
profissional da
educacdo.
Acdo desenvolvida
Analisar o Plano de através dos
Carreira do programas: Estratégia Nao
17.2 Magistério Publico | Primeiros Passos na Realizada
Municipalacada2 | Escola e Educagio,
(dois) anos. Transformacdo e
Injovacao.

A média foi calculada com base nos vencimentos dos profissionais publicos
com formagao de nivel superior com carga horaria de 20 horas semanais.

Fonte: Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cotipora.

XVIII. Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta n°18: implementar a reestruturacao do Plano de Carreira do Magistério no prazo de 6

(seis) meses a contar da data de publicagdo do Plano Municipal de Educag¢do, sendo este
revisado a cada 2 (dois) anos.

Indicador 18A . ..
Possui plano de cargos e remuneragdo vigente?

META
TPARAG META AL SADA NG FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO SIM/100% MED
SIM/100% OFICIAL
DADO SIM/100%
MUNICIPAL SMED

Indicador 18B | Plano de cargos e remuneragdo, em vigor, toma como referéncia o caput
da meta 18?
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MUNICIPIO DE COTIPORA

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO SIM/100% Plano de Carrei
ano de Carreira
SIM/100% OFICIAL
DADO SIM/100% Plano de Carre
MUNICIPAL ano de Carreira
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Buscar junto ao Poder Agdo desenvolvida | Estratégia
Executivo ¢ Poder Legislativo | a+ravés dos Realizada
Municipal a aprovagdo da —
reestruturacdo do Plano de p (,)g a as.
18 Carreira do Magistério Primeiros Passos
Publico Municipal no prazo na Educacao e
de 06 (seis) meses a contar da | Educagio,
data da publicagdo do PME. Transformagio e
Inovacao.

O Plano de Carreira do Magistério possui as especificacdes de provimento
dos cargos efetivos de cargo em comissao e ou fungdo gratificada.

Fonte: Plano Municipal de Carreira do Magistério- 2015

XIX. Meta sobre a Gestao Democratica

Meta n° 19: Garantir o processo politico através do qual as pessoas na escola discutem,
deliberam e planejam, solucionam problemas e os encaminham, acompanham, controlam e
avaliam o conjunto das agdes voltadas ao desenvolvimento da prdpria escola.

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educagdo, associada a
Indicador 19 critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta

publica a comunidade escolar, no &mbito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para

tanto.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
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MUNICIPIO DE COTIPORA

DADO )
OFICIAL 2016 Censo Demografico 2010 — IBGE
2016 Ao
MUNICIPAL 2016 Minicenso 2017

ESTRATEGIA

- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
FHTRATECIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |  INICIADA/EM
ANDAMENTO

19.1

Manter e assegurar a
participagdo e a consulta de
profissionais da educacéo,
alunos (as) e seus familiares
na formulag@o dos projetos
politico-pedagogicos e
regimentos escolares;

Estratégia que ndo
necessita de dotacao
orcamentaria.

Estratégia Realizada

19.2

Envolver a familia nos
projetos pedagogicos da
escola de forma que sua
participagdo seja mais ativa e
responsavel na vida escolar de
seus filhos;

Estratégia que néo
necessita de dotagdo
or¢amentaria.

Estratégia Realizada

19.3

Manter a parceria e a
cooperagao dos Conselhos
ligados a Educacdo Municipal.

Estratégia que ndo
necessita de dotagao
orcamentaria.

Estratégia Realizada

A Lei da Gestao Democratica entrou em vigor a partir de 2016 em nosso

municipio, sendo implantado o Conselho Escolar. Em 2024, foi normatizado o Decreto
Executivo n° 4.432, de 24 de outubro de 2024, tratando especificamente sobre Gestao
Democratica.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto

XX. Meta sobre o Financiamento da Educacao

Meta n°20: Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) dos
Paises no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Ampliar o investimento publico em educag¢do publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7 % (sete por cento) do Produto
Interno Bruto — PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e,

Indicador 20
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no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do

decénio.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA 0 PER{ O]g: 0 FONTE DO INDICADOR
PERIODO
OI;%I;SL 7% Censo Demografico 2010 — IBGE
7 DADO Dado nao
MUNICIPAL | divulgado Minicenso 2017
i i ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRASJFEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Buscar fontes de Acao Em Andamento
financiamento, por desenvolvida
meio das Esferas através dos
Federal e Estadual para | programas:
todos os niveis, etapas | Primeiros na
e modalidades, cujas as | Educagao;
20.1 responsabilidades sdao Educagao,
do Municipio e refor¢ar | Transformagao e
a fiscalizag¢ao de cada Educacgao;
federacdo com vistas a | Caminhos da
atender as demandas Escola; Nutrindo
educacionais a luz do Saber; Valorizar,
padrdo de qualidade Incentivar e
nacional. Reconhecer.
Cabera a unido, na | Acgao Em Andamento
forma da Lei, a|desenvolvida
complementagio  de através dos
recursos financeiros a | ProS amas:
Primeiros na
todos os  Estados, Educacéio;
Distrito Federal e aos Educagio,
20.2 Municipios que nao Transformagﬁo e
conseguirem atingir o | Educagéo;
valor do CAQI e, | Caminhos d?
posteriormente, do | Escola; Nutrindo
Saber; Valorizar,
CAQ. :
Incentivar e
Reconhecer.
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MUNICIPIO DE COTIPORA

Os 25.0% estabelecida na meta foi substituido tendo como base os 7% do PIB
conforme Lei Municipal n° 2.633/2018 a fim de utilizar o indicador do Plano Nacional de
Educagdo. O ultimo dado divulgado referente PIB Per Capita ¢ R$43.914,10, divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Fonte: Setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Cotipora.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A constru¢do de um Plano Municipal de Educag¢ao (PME) ¢ fundamental para garantir
a continuidade e a qualidade da Educacao. Este documento ¢ uma ferramenta indispensavel
para o planejamento e andlise das politicas publicas que regem a Educa¢do no municipio

de Cotipora e também para a esfera estadual e federal.

O Plano Municipal de Educacdo (PME) ¢ diretamente vinculado ao Plano
Nacional de Educacdo (PNE), uma politica publica que favorece o desenvolvimento
educacional de forma integrada e consistente, monitorada e avaliada através de fontes
oficiais e a partir da andlise dos indicadores ¢ possivel planejar e construir a¢des a fim de
alcangar e até mesmo, superar as metas estabelecida.

Este documento reflete o esforgo coletivo dos membros que compdem o Férum
Municipal de Educacdo, os quais buscaram informagdes oficiais no Municipio de Cotipora
para realizar a andlise e a interpretacdo dos dados, podendo assim, compilar este

documento.
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