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INTRODUGAO

Em cumprimento a legislacdo que rege a organizacdo do Sistema Unico de
Saude, especialmente a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, a
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social de Cotipora apresenta a
Programacao Anual de Saude (PAS) para o exercicio de 2026.

A PAS é o instrumento que detalha a execugdo anual das metas e agoes
previstas no Plano Municipal de Saude (PMS) 2026-2029, alinhando os objetivos
estratégicos da gestdo com a previsdo de recursos orgamentarios disponiveis para o
exercicio vigente.

O PMS 2026-2029 constitui o principal guia das acdes de saude no municipio,
com foco na qualificagdo do atendimento a populagdo, ampliacdo do acesso aos
servigos e fortalecimento da rede de atencdo a saude, de forma integral, equitativa e
resolutiva.

A elaboracado da PAS 2026 considerou ainda a compatibilizagdo com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), buscando garantir coeréncia entre planejamento e
execucgao, além de assegurar a transparéncia e eficiéncia na aplicagédo dos recursos

publicos.




ANUALIZAGAO DAS METAS

DIRETRIZ N° 1 - Fortalecer a Gestao Corporativa em Satde.

OBJETIVO N° 1.1 - Promover a modernizagdo e o fortalecimento da gestdo administrativa e
corporativa no ambito da saude publica municipal, visando a melhoria continua dos processos
internos, a eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos, a qualificacao da equipe de trabalho e a
otimizacdo dos servicos ofertados a populagdo, garantindo transparéncia, inovagao,
sustentabilidade e resultados efetivos na atengao integral a saude. Visa ainda garantir a estrutura
fisica adequada, a oferta de materiais e insumos necessarios ao atendimento da populagcédo, bem

como monitorar de forma continua o desenvolvimento das agbes e servigcos de saude.

N° Descrigao da Meta Acao Subfung¢ao* Meta

Percentual de aquisicbes de
Disponibilizar exames de | exames laboratoriais de pré-
1.1.1 ) 301 100%
pré-natal. natal recomendados pelo

Ministério da Saude.

Oferecer capacitagoes | Percentual de servidores da _
o . . 0 - Informagbes
1.1.2 | aos profissionais de | Secretaria capacitados sobre 100%
complementares

saude. Aleitamento Materno.
Ofertar transporte | Percentual de veiculos da
1.1.3 | adequado e seguro para | Secretaria  em  condigbes 301 100%

0s usuarios dos servigos. | adequadas e seguras para uso.

DIRETRIZ N° 2 - Fortalecer o Cuidado Longitudinal.

OBJETIVO N° 2.1 - Desenvolver um conjunto de a¢des de saude, no ambito individual e coletivo,
que abranjam a promog¢ao e protecdo da saude, a prevengdao de agravos, o diagnéstico, o
tratamento, a reabilitacao, a reducao de danos e a manutengao da saude. O programa visa garantir
o fortalecimento do vinculo entre profissionais de saude e usuarios, com foco no acolhimento
humanizado e no protagonismo do paciente em seu processo de cuidado. Ao proporcionar uma
atengdo integral, buscamos impactar positivamente a situacdo de saude das coletividades,
promovendo cuidados continuos e de qualidade, com a participagcdo ativa do paciente no
planejamento e acompanhamento de suas agdes de saude, promovendo a autonomia e a melhoria

da qualidade de vida.




N° Descricao da Meta Acgao Subfung¢ao* Meta

Manter as equipes de | Cobertura populacional pelas
211 ) - . ] N 301 100%
saude da familia. equipes de saude da familia .

_ Percentual de usuarios
Promover o uso racional
2.1.2 orientados quanto ao uso 303 100%
de medicamentos.
correto de medicamentos.

Proporgéo de criangas
beneficiarias do Bolsa Familia
Realizar a assisténcia em | com atendimento odontolégico
213 ) _ 301 100%
saude bucal. na APS em relacao ao total de
criangas beneficiarias do Bolsa

Familia.

DIRETRIZ N° 3 — Garantir o acesso as tecnologias mais robustas e de alto custo em saude.

OBJETIVO N° 3.1 — Promover o acesso qualificado da populacdo aos processos terapéuticos
especializados, incorporando tecnologias de ponta e de alto custo, com foco na melhoria dos
resultados em saude, na ampliagdo da resolutividade dos atendimentos e no fortalecimento da
integralidade do cuidado. Buscar a inovacédo e a modernizagdo dos servigos, visando garantir que
os pacientes recebam tratamentos atualizados, seguros e eficazes, impactando positivamente na
qualidade de vida e na efetividade das agdes de saude publica. Garantir a continuidade do
atendimento integral aos usuarios nos servigos da Rede de Atencao a Saude. Fortalecer e ampliar
a rede de atengao a saude, promovendo a integragdo das acgdes e servigos ofertados por meio de

linhas de cuidado.

N° Descricao da Meta Acao Subfunc¢ao*
Meta

Realizar cirurgias em ] o .
L _ Ndmero de cirurgias realizadas
3.1.1 | instituicbes conveniadas/ o o 302 70
nos hospitais de referéncia.

contratadas.
Garantir assisténcia Numero de especialidades

3.1.2 302 05
médica ambulatorial. médicas contratadas.

Garantir acesso ao
) . ) Numero de atendimentos
servigo de fisioterapia .
3.1.3 _ realizadas no centro de 302 1.000
aos pacientes o o .
. referéncia em fisioterapia.
referenciados.




Garantir a assisténcia
em urgéncia e
emergéncia em turno
integral e finais de

semana.

Numero de pacientes
atendidos pelo servico pré-

hospitalar moével.

302

750

DIRETRIZ N° 4 — Fortalecer as A¢oes de Vigilancia em Saude, observando continuamento o

territorio.

OBJETIVO N° 4.1 — Realizar a¢bes destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a saude

da populagao, sob a ética da integralidade do cuidado, o que inclui tanto a abordagem individual

quanto a coletiva dos problemas de saude. Realizar agdes especificas de vigilancia epidemioldgica,

vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental e vigilancia em saude do trabalhador. Criar agdes individuais

e/ou coletivas para identificar, monitorar e prevenir doengas que possam afetar a saude humana.

N° Descricao da Meta Acéao Subfung¢ao*
Meta
Realizar a vigilancia de -
N Numero de notificagdes
411 |doenga de notificagdo . 305 120
o compulsoria.
compulsorias.
Realizar a vigilancia de | Numero de testes rapidos para
4.1.2 . . . 305 780
doencas transmissiveis. | ISTs realizados.
Realizar acbées com |Numero de \vistorias a
vistas a eliminar, diminuir | estabelecimentos prestadores
4.1.3 304 144
ou prevenir riscos a |de servicos de interesse a
saude. saude.
Realizar agdes de
promocao, protecéao,
recuperacao e
reabilitacdo da saude dos | Numero de notificagdes de
414 305 100

trabalhadores
submetidos aos riscos e
agravos advindos das

condicoes de trabalho.

acidente de trabalho.




Legenda:

Subfungoes*

122 — Administragao Geral

301 — Atencédo Basica

302 — Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar
303 — Suporte Profilatico e Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 — Vigilancia Epidemiolégica

306 — Alimentacao e Nutricao

0 — Informagbes Complementares




